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	Termo de Referência

	1 – INTRODUÇÃO

Pregão presencial para contratação de empresa para a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE LIMPEZA, COPA E RECEPÇÃO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS, com fornecimento de mão de obra, e todos os materiais de consumo, insumo e equipamentos necessários e adequados à execução dos serviços, em regime de empreitada por preço global, para atender à Secretaria de Obras e Serviços Municipais de Itajaí-SC, por um período de 12 meses, podendo ser prorrogado na forma da lei.


	2 – JUSTIFICATIVA
A contratação de empresa para prestação de serviços contínuos de limpeza, copa, e recepção tem a finalidade de garantir perfeitas condições dos bens móveis e imóveis no âmbito da Secretaria de Obras e serviços municipais de Itajaí, observando que se trata de serviços imprescindíveis e essenciais para a continuidade das atividades desta Secretaria, levando em consideração que a sua interrupção pode comprometer a saúde de pessoas e a higienização das instalações físicas da desta Secretaria.


	 3 – ESPECIFICAÇÕES TECNICAS


	DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS, HORÁRIOS E CONDIÇÕES

	ITEM
	SUBITEM
	DESCRIÇÃO DO SUBITEM
	Carga Horária Semanal

	1
	1
	Prestação de serviços de limpeza, conservação e higienização
	44

	
	
	
	

	
	2
	Prestação de serviços de copa
	44

	
	3
	Prestação de serviços de recepção
	44









 

  3.1.  Contratação de serviços continuado de limpeza, conservação e higienização que compreenderá, além da mão de obra, os materiais de consumo e o emprego de equipamentos necessários para execução dos serviços nas dependências da Secretaria de Obras e Serviços Municipais de Itajaí, no total de 7 (sete) postos para serviços gerais. 

 3.1.1. Além desses, mais um posto de copeiragem e um de recepção durante todo o período de vigência contratual, conforme quadro abaixo:


	Postos
	Quantidade de posto

	Serviços Gerais
	7

	Copa
	1

	Recepção
	1

	Total de postos
	9










 3.2. Estão incluídos nos serviços, objeto desta contratação, os materiais e o emprego de equipamentos para os serviços de limpeza, conservação e higienização, bem como seu controle, estocagem e distribuição.

 3.3. A produtividade esperada por servente é de: 
a) 600m², para áreas internas; 
b) 1.200m², para áreas externas; 
c) 220m², para esquadrias internas e externas.


	4 – PRAZO, PAGAMENTO E VALOR ESTIMADO.

4.1. O prazo contratual será de 12 (doze) meses consecutivos, a partir da assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com a Legislação.
4.2. Os pagamentos serão efetuados no prazo de até 30 dias a contar do recebimento da nota fiscal assinada pelo fiscal do contrato. 
4.3. O valor mensal máximo para o contrato é de R$ 51.156,61 (Cinquenta e um mil, cento e cinqüenta e seis reais e sessenta e um centavos), totalizando R$ 613.879,32 (seiscentos e treze mil, oitocentos e setenta e nove reais e trinta e dois centavos), para o período de 12 meses. Em pasta compactada junto ao edital, consta a planilha estimativa de custos.
4.4. A adjudicação será pelo menor preço mensal.


	5 - DO LOCAL E PARÂMETROS PARA A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
      
    Os serviços serão realizados nos seguintes locais:

· Secretaria de Obras e Serviços Municipais,
                Rua José Pereira liberto Nº 1899
                Bairro: São João 
                Estimativa de 1.817 m² para limpeza.

· CRAC – Cordeiros
Rua Silvestre Moser, 379 
Bairro: Cordeiros
Estimativa de 1.216 m² para limpeza.

· CRAC – São Vicente
                Rua Nilson Edson dos Santos, 0 Esquina com Rua Chapecó, Loteamento Rio Bonito
                Bairro: São Vicente
                Estimativa de 125 m² para limpeza.

· CRAC – Itaipava
                Avenida Itaipava, 2354 
                Bairro: Itaipava 
                Estimativa de 700 m² para limpeza.

· CRAC – Fazenda
                Rua Osni Mello, 99 
                Bairro: Fazenda
                Estimativa de 100 m² para limpeza.

· Horto Municipal
    Rua Ver. Abílio Otávio do Canto, 413-495
                Bairro: Ressacada
                Estimativa de 500 m² para limpeza.

                  Estimativa de Área interna: 4.458 m²

	
6 - TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CONTRATADA.

6.1. SERVIÇOS DE COPA – COPEIRO: 

Pessoa encarregada de servir mesas, oferecer café, chá, água, preparar sucos, cuidar da copa e lavar louças, organizar a mesa, repor itens como copos descartáveis.

No posto de trabalho serão realizados os seguintes serviços:
· responder pela copa dos respectivos locais de trabalho;
· responder pelo atendimento aos servidores da Secretaria e munícipes;
· controlar os estoques de água, café e utensílios da cozinha;
· responder pela guarda de materiais e equipamentos localizados na copa, bem como solicitá-los para atendimento da demanda;
· exercer outras atividades afins ou compatíveis com as atribuições do cargo.
· proceder a limpeza das copas e seus utensílios com produtos adequados;

6.2. SERVIÇOS DE LIMPEZA:

 ÁREAS INTERNAS:

a) DIARIAMENTE (UMA VEZ), QUANDO NÃO EXPLICITADO

· Remover, com pano úmido, o pó das mesas, armários, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incêndio, etc.;
· Aspirar os carpetes existentes;
· Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pó;
· proceder a lavagem de assentos e pias dos sanitários, duas vezes ao dia;
· varrer, remover manchas do piso;
· varrer, passar pano úmido, com produto adequado, e polir os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite, madeira e outros;
· varrer os pisos de cimento;
· limpar os pisos dos sanitários, copas e outras áreas molhadas, duas vezes ao dia;
· abastecer os sanitários com papel toalha, higiênico e sabonete gel, de primeira linha, adquiridos pela Contratada;
· retirar o pó dos telefones com flanela e produtos adequados;
· retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plásticos, removendo-o para local indicado pela Contratante;
· suprir os bebedouros com garrafões de água, adquiridos pela Contratante;
· passar pano umedecido em álcool nos tampos das mesas de fórmica ou com vidro;
· limpar os corrimões;
· limpar os elevadores com produtos adequados;
· executar os serviços de café, quando necessário, duas vezes ao dia;
· executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária.

b)  SEMANALMENTE (UMA VEZ), QUANDO NÃO EXPLICITADO

· limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;
· limpar, com produtos adequados, divisórias e portas revestidas de fórmica;
· limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados à óleo ou verniz sintético;
· lustrar todo o mobiliário envernizado com produto adequado e passar flanela nos móveis encerados;
· limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plástico em assentos e poltronas;
· limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc;
· lavar os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e outros com detergentes, encerar e lustrar;
· limpar os espelhos com pano umedecido em álcool;
· retirar o pó e resíduos, com pano úmido, dos quadros em geral;
· efetuar a limpeza nos equipamentos de informática, com produtos e materiais adequados, tomando cuidados especiais para evitar danos aos mesmos;
· executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal.
c) QUINZENALMENTE (UMA VEZ)

· limpar todos os vidros(face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embaçantes.

d) MENSALMENTE (UMA VEZ)

· limpar todas as luminárias por dento e por fora;
· limpar forros, paredes e rodapés;
· limpar cortinas, com equipamentos e acessórios adequados;
· limpar persianas com produtos adequados;
· remover manchas de paredes;
· limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantográfica, correr, etc.);
· proceder a uma revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.


e) SEMESTRALMENTE (UMA VEZ)

· Realizar limpeza de caixa d’água;
ÁREAS EXTERNAS

a) DIARIAMENTE (UMA VEZ), QUANDO NÃO EXPLICITADO

· remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
· varrer, passar pano úmido e polir os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e outros;
· coletar e retirar o lixo (papéis, folhas secas e etc) das áreas pavimentadas ou calçadas e  não pavimentadas (jardim ou área verde), em seguida acondicionar em sacos plásticos, removendo-os para local indicado pela contratante;
· molhar as gramas e plantas existentes no jardim ou área verde;
· executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária.
b) SEMANALMENTE (UMA VEZ)

· Limpar e polir todos os metais(torneiras, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.);
· Lavar os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e outros, encerar e lustrar;
· Retirar papéis, detritos e folhagens das áreas verdes; 
· Varrer as áreas pavimentadas;
· Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.

c)	MENSALMENTE (UMA VEZ)

· Lavar as áreas cobertas destinadas à garagem/estacionamento;
· Lavar as Calçadas;

6.2. SERVIÇOS DE RECEPÇÃO - Recepcionista:

6.2.1. Está sob as responsabilidades atuar na recepção: 
· recepção e encaminhamento de visitantes; 
· atender e filtrar ligações;
· anotar recados e receber visitas;
· fazer o direcionamento de ligações;
· envio e controle de correspondências;
· prestar apoio na organização;
· gestão da agenda e ligações da diretoria;
· esclarecer dúvidas;
· processar a correspondência recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens, ...), organizá-los e distribuir para o destinatário;
· executar arquivamento de documentos;
· marcar reuniões;
· registrar informações. 


	7 - MODO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS:
Os serviços serão prestados de segunda a sexta-feira, havendo possibilidade de ajustes na jornada de trabalho, conforme necessidade, em obediência à convenção coletiva de trabalho da categoria profissional; É facultada à Secretaria de Obras e Serviços Municipais a reformulação dos dias de trabalho, dos horários de entrada e saída, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo à jornada legal de trabalho para cada profissional.


	
8 - DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

8.1. A empresa deverá arcar com todas as despesas de materiais de limpeza e higienização necessários à execução dos serviços;

8.2.  A fim de subsidiar a elaboração das propostas e garantir a melhor adequação destas ao serviço, as empresas interessadas em participar da licitação poderão fazer vistoria nos locais onde serão executados os serviços, por intermédio de representante legal da empresa, o qual deverá apresentar documentação que comprove sua representatividade.

8.2.1. A realização da vistoria não se consubstancia em condição para a participação na licitação, ficando, contudo, as licitantes cientes de que após apresentação das propostas não serão admitidas, em hipótese alguma, alegações posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigações, face ao desconhecimento dos serviços e de dificuldades técnicas não previstas.

8.2.2. Para a cotação dos materiais de consumo, sugere-se que o representante da empresa proceda à minuciosa vistoria no local para estimar os quantitativos devidos, visto que a relação de material relacionada neste termo é apenas um quantitativo mínimo estimado, sendo de responsabilidade da empresa fornecer todo o material necessário para atendimento desta.

8.2.3. A vistoria, caso seja feita, deverá ser marcada e realizada em dias úteis, das 08h às 11h e das 14h às 16:00h, pelo(s) telefone(s) (47) 3348-0303, (47) 3348-0202, respectivamente, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias úteis anteriores à data fixada para a sessão pública, impreterivelmente.


9 - RELAÇÃO MÍNIMA ESTIMADA DE MATERIAIS DE CONSUMO.
	Estimativa Mínima de Materiais a ser utilizado por mês.

	Especificação
	Unidade
	Qtd

	Detergente líquido para lavar louça, 500 ml 
	Un.
	 16

	Esponja de fibra com dupla face (para lavar louças)
	Un.
	 16

	Desinfetante, galão de 5 litros
	Galão
	 10

	Flanela branca 
	Un.
	 20

	Lã de aço, pacote com 8 unidades
	Pacote
	 4

	Limpa vidro, galão de 5 litros
	Un.
	 2

	Limpador multiuso
	Un.
	 6

	Luvas de látex natural de 1ª qualidade(P, M e G)
	Par
	 21

	Papel toalha interfolha branco 2 dobras, caixa com 2000 folhas
	fardo
	 10

	Papel higiênico, fardo com 16 pacotes com 4 unidades x 30 m
	Fardo
	 10

	Pano de chão de saco alvejado especial 40x70, para limpeza de piso, cor branca
	Un.
	 18

	Pano de Louças
	Un.
	 18

	Pasta para limpeza pesada
	Un.
	 3

	Pedra - desodorizador para vaso sanitário
	Un.
	 80

	Sabonete líquido, com ph neutro concentrado, cada galão com 5 litros
	Galão
	 10

	Saco para lixo com capacidade para 100 litros cada, fardo com 100 unidades, cor preta
	Fardo
	 8

	Saco para lixo com capacidade para 60 litros cada, fardo com 100 unidades, cor preta
	Fardo
	 8

	Saco para lixo com capacidade para 40 litros cada, fardo com 100 unidades, cor preta
	Fardo
	 8

	sabão em pó
	Un.
	 7

	sabão em barra
	Un.
	 7

	Álcool, 70°
	Un.
	 16

	
	
	










	Estimativa mínima de uso para 12 meses.

	Especificação
	Unidade
	Qtd

	Balde plástico com capacidade para 20 litros
	Un.
	 10

	Escova sanitária com cerdas de nylon, com suporte
	Un.
	 6

	Pá de lixo com cabo longo
	Un.
	 8

	Rodo Limpa vidros com cabo extensível e esponja
	Un.
	 4

	Vassoura de nylon 30cm, com cabo
	Un.
	 24

	Rodo com 2 borrachas de 40 cm de largura, com cabo
	Un.
	 21

	Vassoura de pelo com no mínimo 40cm de largura, com cabo
	Un.
	 3

	Kit Mop com esfregão e balde
	Un.
	 3

	Vassourão com 40 cm para limpeza externa, com cabo
	Un.
	 6




































Observações: 


9.1. A licitante deverá apresentar lista de todos os materiais de consumo, utensílios e equipamentos pertinentes à prestação de serviços, contendo preço unitário e quantitativo estimados em termo de referência para avaliação da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial; 
9.2. Todos os materiais utilizados na prestação dos serviços deverão obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos Órgãos competentes e as especificações contidas neste Termo de Referência; 
9.3. Os serviços e materiais especificados neste Termo de Referência não excluem outros que, porventura, se façam necessários à boa execução dos serviços, obrigando-se a empresa a executá-los prontamente, como parte integrante de suas obrigações; 
9.4. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestação dos serviços ficará a cargo da empresa, devendo seu uso ser acompanhado pela Secretaria de Obras e Serviços Municipais.
9.5. Todos os produtos utilizados para prestação dos serviços deverão ser boa qualidade, sujeitos a aprovação da CONTRATANTE;
9.6. Todo o material de consumo, utensílios e equipamentos necessários à execução dos serviços serão fornecidos pela Contratada em quantidade, qualidade e em conformidade com as metragens e instalações informadas pela Secretaria de Obras e Serviços Municipais, que poderá recusar aqueles cuja qualidade não satisfaça as necessidades e o padrão da Secretaria de Obras e Serviços Municipais. Para execução do serviço contratado, serão necessários, “no mínimo”, materiais de limpeza e utensílios, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros materiais e equipamentos necessários a execução dos serviços, que não estejam relacionados. 
9.7. Justifica-se o fornecimento destes materiais pela empresa e não pelo órgão contratante em virtude dos seguintes motivos:
 9.7.1. As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior às necessidades de determinada unidade, visto que detêm vários contratos, podendo, assim, obter preços mais reduzidos que a Administração; 
9.7.2. Mesmo que, somente por hipótese, a Administração pudesse realizar a compra do material por preço mais reduzido que o da empresa, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como a remuneração dos servidores que se ocupariam dessa atividade em detrimento de outras mais prioritárias, as publicações necessárias, transporte, armazenagem e eventuais perdas; 
 9.7.3. Fardos de papel higiênico e papel toalha necessitam de grandes áreas para armazenagem, tendo a Administração mais um encargo, o de providenciar o espaço adequado para a armazenagem; 
9.7.4. Em que pese o planejamento e o controle de estoque, a fim de que não falte material, mesmo assim, podem ocorrer atrasos na entrega, bem como recusa dos materiais por não atendimento das especificações do edital, ocasionando falta de materiais. 
9.7.5. O gerenciamento centralizado dos serviços de limpeza e materiais (incluindo papel higiênico, papel toalha e sabonete líquido) pela empresa propicia melhor integração das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais e comprometimento dos serviços.
 9.7.6. Ocupar servidores que poderiam estar efetuando contratações mais prioritárias para a realização de um processo para aquisição de materiais que a empresa tem total condição de fornecer, parece ferir o princípio da razoabilidade.
9.7.7. Assim, pretende-se alcançar, com a presente contratação, a conciliação entre os menores custos possíveis da contratação e o atendimento adequado das necessidades da Administração. 


	10 - OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

10.1. Os serviços devem ser sempre em conformidade com as especificações exigidas no Edital e seus Anexos.
10.2. Respeitar o piso salarial e condições estabelecidas em acordo coletivo da categoria, estipulado pelo Sindicato correspondente;
 10.3. Prestar os serviços por meio de mão-de-obra especializada e devidamente qualificada, de acordo com a legislação em vigor, necessária e indispensável à execução dos serviços contratados;
10.4. Substituir, sempre que exigido pela contratante, qualquer profissional cuja atuação, permanência ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatório a sua disciplina, até 24 (vinte e quatro) horas da notificação;
10.5. Responder por todas as despesas referentes às obrigações trabalhistas, previdenciárias, físicas, de acidentes de trabalho, bem como alimentação, saúde, transporte, uniformes ou outros benefícios de qualquer natureza decorrentes da relação de emprego ou de trabalho, do pessoal que for designado para a execução dos serviços contratados;
10.6. Responder, civil e penalmente, por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus profissionais ou prepostos às dependências, instalações e equipamentos da contratante e de terceiros, a título de culpa ou dolo devidamente comprovados, providenciando a correspondente indenização;
10.7. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalização por parte do servidor indicado pela contratante para acompanhamento da execução do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamações formuladas;
10.8. Manter, durante a vigência do contrato, todas as condições de habilitação, incluindo a atualização de documentos de controle e arrecadação de tributos e contribuições federais e dados patrimoniais, junto ao setor de Cadastro da Prefeitura Municipal de Itajaí. 
10.9. Alocar, imediatamente após o recebimento da autorização de início dos serviços, a mão-de-obra nos respectivos postos, horários e locais dimensionados pela contratante, informando, em tempo hábil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto, conforme o estabelecido;
10.10. Não transferir, em todo ou em parte, a prestação dos serviços objeto desta contratação;
10.11. Providenciar a reposição do funcionário alocado para o serviço, em caráter imediato, em eventual ausência, (mesmo por greve da categoria), sem nenhum acréscimo de custo à Secretaria de Obras e Serviços Municipais de Itajaí;
10.12. Assumir a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes de trabalho ou mal súbito, quando, em ocorrências da espécie, forem vítimas seus empregados no desempenho dos serviços ou em conexão ou contingência, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sanções legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;
10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administração;
10.14. Apresentar mensalmente relatório de atividades;
10.15. Não paralisar os serviços prestados por falta ou atraso de pagamentos;
10.16. Todos os funcionários deverão usar uniforme nas cores do Município e EPI´s necessários para execução dos serviços.
10.17. Usar material de limpeza e outros produtos químicos necessários que estejam aprovados pelo Órgão governamental competente, e que não causem danos às pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalações, e redes de água e esgoto;
10.18. Fornecer/repor, até o quinto dia do mês em exercício, todos os materiais de consumo e equipamentos necessários à execução dos serviços, adequadamente, em quantidade suficiente para o respectivo período; Caso contrário, será notificado a complementá-los, no prazo de três dias úteis, observadas as penalidades previstas no Contrato;
10.19. Regularizar, quando notificada pela Secretaria de Obras e Serviços Municipais, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execução dos serviços fora das especificações.
10.20. Executar os serviços contratados de acordo com as especificações constantes no Edital e Anexos e na proposta apresentada, por meio de profissionais cujas funções estejam registradas em Carteira de Trabalho
10.21. Recolher os encargos trabalhistas, cumprir a legislação trabalhista, previdenciária e tributária em relação aos serviços contratados;
10.22. Fornecer às suas expensas, uniformes nas cores do Município (que deverão ser substituídos por novos a cada seis meses), botas de borracha e avental (substituídos anualmente ou quando houver necessidade) para serviços gerais;



	
11 – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

11.1. Esclarecer à licitante vencedora quais os procedimentos necessários para a melhor execução dos serviços, assim como quaisquer outras alterações no decorrer do contrato.
11.2. Acompanhar e fiscalizar os serviços, incluindo os métodos para sua boa execução;
11.3. A contratante terá o direito de recusar todo e qualquer serviço, material ou equipamento que não esteja condizente para a prestação dos serviços.
11.4. Determinar o afastamento de funcionário contratado que não estiver cumprindo as designações ou obrigações estabelecidas no contrato ou ainda que não tenha comportamento adequado para o desenvolvimento dos serviços;
11.5. Disponibilizar instalações físicas e condições de trabalho para o pessoal designado;
11.6. Tratar os funcionários da contratada com respeito e dignidade, não permitindo a execução de funções em desacordo com o pactuado;
11.7. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do contrato;
11.8. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos à execução do contrato, em especial, aplicação de sanções, alterações e faltas e defeitos;
Exigir, mensalmente, os documentos comprobatórios do pagamento de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;


	12 – DA HABILITAÇÃO

Os documentos necessários à habilitação do proponente deverão ser apresentados em original, por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da Administração mediante conferência da cópia com o original ou publicação em órgão de imprensa oficial, e preferencialmente rubricada e paginada em todas as suas folhas.
 
Serão considerados os prazos de validade expressos nos documentos. Para os documentos de regularidade fiscal que não apresentarem o prazo de validade, considerar-se-á 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissão; exceto a “Certidão Simplificada” emitida pela Junta Comercial do Estado, que deverá ter data de emissão de no máximo 60 (sessenta) dias.

12.1 – HABILITAÇÃO JURÍDICA:

Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou
Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor devidamente registrado em que se tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por ações acompanhado de documentos de eleição de seus administradores, ou
Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis acompanhadas de prova de diretoria em exercício, ou
Decreto de autorização em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Brasil, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir.
A documentação exigida nas letras de “a” à “d”, poderão ser substituídas pela apresentação de cadastro de fornecedor emitido pelo Departamento de Cadastro da Prefeitura de Itajaí, que poderá ser requerido até o terceiro dia que anteceder a entrega dos envelopes de habilitação.

Obs: no que couber, os documentos referidos poderão ser substituídos por “Certidão Simplificada” emitida pela Junta Comercial do Estado, da sede da empresa. Essa certidão deverá ter data de emissão de no máximo 60 (sessenta) dias.
Obs²: na apresentação do estatuto ou contrato social em vigor e última alteração, se houver, deverá constar além da denominação social, a identificação do ramo de atividade da empresa, que deverá ser compatível com o objeto licitado.

12.2 – REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei. 

Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943 (incluído pela Lei nº 12.440, de 2011).  OBS: A obtenção da certidão, eletrônica e gratuita, encontra-se disponível no site www.tst.jus.br/certidao e em todos os demais portais da Justiça do Trabalho disponíveis na internet (Conselho Superior da Justiça do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).    

	13 – CAPACIDADE TÉCNICA: 

13.1. Apresentar Atestado de capacidade Técnica, em nome do licitante, fornecido(s) por pessoa jurídica de direito publico ou privado, que comprove(m) serviço compatível ao objeto deste certame licitatório; 

13.1.1. Além das informações atinentes ao licitante (qualificação), o(s) atestado(s) deverá(ão) conter claramente: as categorias envolvidas, a razão social, o endereço, CNPJ, contato telefônico e assinatura do representante legal do tomador de serviços.


	14 - QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA

14.1. Certidão negativa de Falência ou Recuperação Judicial (Concordata), expedida pelo Distribuidor da sede da empresa licitante há, no máximo, 60 (sessenta) dias da data de apresentação das propostas, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na própria certidão.

14.2. Comprovação de patrimônio líquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratação, por meio da apresentação do balanço patrimonial e demonstrações contáveis do último exercício social, apresentados na forma da lei, vedada a substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data da apresentação da proposta.


	15 - DA COMPOSIÇÃO DOS PREÇOS
Tendo em vista as peculiaridades da contratação ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos referentes às planilhas estimativas, os quais deverão ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboração de suas propostas de preços:
15.1. Para a elaboração das Planilhas de Custos e Formação de Preços e postos de serviços envolvidos na contratação, foi considerado a média de valores de 3 orçamentos recebidos.
15.2. As licitantes deverão apresentar as Planilhas de Custos e Formação de Preços respeitando a convenção coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicável à categoria envolvida na contratação e à qual a licitante esteja obrigada.
15.3. Na hipótese de eventual repactuação do contrato, somente serão considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.
15.4. A licitante deverá indicar em sua proposta a convenção coletiva de trabalho ou a norma coletiva.
15.5. Os salários a serem pagos serão aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.  
15.6. Caso o contrato se vincule a mais de uma convenção coletiva de trabalho ou outra norma aplicável, com datas-base diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuação do contrato será estabelecido com base na data da homologação do último acordo ou convenção coletiva.
15.7. Cada convenção coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada) produzirá efeitos financeiros individualizados, considerados desde a sua data-base, e será aplicado aos empregados que a ele se subordinam. 
15.8. A Contratada deverá corrigir os salários de cada empregado conforme ocorrerem as homologações dos respectivos acordos ou convenções coletivas de trabalho, obedecendo rigorosamente suas datas-base, independentemente da data de concessão da repactuação do contrato.
15.9. Caso a proposta da licitante apresente salário inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixará prazo para ajuste da proposta. 
15.10. O não atendimento à solicitação do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazê-lo implica a desclassificação da proposta.
15.11. O ajuste da proposta não poderá implicar aumento do seu valor global.
15.12. Também será desclassificada a proposta que não corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.



	16- DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

16.1- As despesas correrão por conta da dotação 101 orçamento do exercício de 2017 da Secretaria de Obras.
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