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PREENCHIMENTO DAS FUNCOES
EXIGENCIA PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA

| Ndmero de Horas
disponibilizadas
ao Projeto

Formacgéo Atribuicao na

Prossa Académica Equipe

01 Profissional de
Servico Social e/ou
de Ciéncias Sociais

- socidlogo Nivel Superior Coordenacao 120 horas mensais

Administrador ou

Advogado ou

Economista
01 Assistente Social ke e
el/ou cientista social Nivel Superior Apaio lapiieo no 120 horas mensais
L projeto
- socidlogo
. ; ; Apoio técnico no :
01 Psicologo Nivel Superior projeto 80 horas mensais
Apoio nas
01 Advogado Nivel Superior atividades de 80 horas mensais

assessoria juridica

Para a efetivacdo dos trabalhos descritos, a empresa contratada devera mobilizar equipe
técnica de coordenacdo e equipe técnica de execugdo, a seguir estdo apresentados os
elementos principais acerca destas equipes.

9.1. Equipe de Coordenacéo

A Equipe de Coordenagao tem a seguinte composicédo e caracteristicas:

a) Coordenador do Trabalho Social

Responsavel pela coordenagao técnica dos trabalhos contratados e pela interlocugéo com
a Coordenacdo do Trabalho Social designada pelo Municipio, sobre o conjunto de
aspectos e atividades relativas a execugdo do contrato, incluindo o controle das agdes
pertinentes ao escopo, prazo e recursos do contrato.

Sao Exigéncias minimas de qualificagéo:

—Formacéo de nivel superior nas areas Servigo Social e/ou de Ciéncias Sociais — sociélogo
ou Psicdlogo ou Administrador ou Advogado ou Economista com pelo menos trés anos de
graduacaq.

—Experiéncia de, no minimo, dois anos de trabalho na formulagdo, e/ou execucéo e/ou
gestédo de planos, programas e projetos na area de habitagédo de interesse social.
—Experiéncia de, no minimo, dois anos na coordenacédo de trabalhos de formulagao,
elou execucdo e/ou gestdo de planos, programas e projetos na area da habitagéo de
interesse social.

b) Técnico de Trabalho Social

Responsavel pelo acompanhamento do processo de implementagdo do trabalho técnico
social junto & populagdo. E responsavel pela verificagdo da qualidade dos servigos
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executados em campo, bem como, da implementacdo das diretfiZe$*'€" Origntacses
técnicas.

Séo Exigéncias minimas de qualificagao:

—Formagao de nivel superior em servigo social com, pelo menos, dois anos de graduagao.
—Experiéncia minima de um ano de trabalho de formulagdo, e/ou execucédo e/ou gestédo
de Trabalho Social associado a planos, programas e projetos na area da habitagdo de
interesse social.

—Experiéncia minima de um ano na supervisdo ou execucdo de trabalhos de
formulacédo, e/ou execucéo e/ou gestdo de Trabalho Social associado a planos, programas
e projetos na area da habitagédo de interesse social.

c¢) Técnico de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo

Responsavel pela coordenacdo do processo de planejamento das acbes e atividades
contratadas, bem como da implementacéo da sistematica de monitoramento e avaliagdo da
execucgdo e seus cronogramas. Responsavel pela consolidacdo, consisténcia, organizacao
e disponibilizagao das informagdes, inclusive quanto ao Banco de dados, disponibilizagdo
de dados para o contratante e guarda de documentos afetos aos trabalhos realizados.

Sé&o Exigéncias minimas de qualificacéo:

—Formacéo de nivel superior em Servigco Social e/ou de Ciéncias Sociais — sociélogo ou
Psicélogo ou Administrador ou Advogado ou Economista com, pelo menos, um ano de
graduacéao.

—Experiéncia minima de um ano de trabalho em planejamento, monitoramento e avaliagéo
de planos, programas e projetos na area de habitacdo de interesse social e/ou politicas
publicas e/ou desenvolvimento urbano.

—Experiéncia minima de um ano na supervisdo ou execucdo de trabalhos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos na area de
habitagéo de interesse social e/ou politicas publicas e/ou desenvolvimento urbano.

9.2. Equipe de Execucgdo

A equipe técnica operacional necessaria a execugdo dos trabalhos é composta por
Consultores, especialistas, técnicos de formagéo superior de diversos niveis e categorias e
técnicos de apoio.

Todos os profissionais previstos neste Termo de Referéncia, inclusive os de nivel técnico e
administrativo, possuem relagdo direta com a execugdo dos servicos e produtos que
devem ser entregues pela contratada, desde a sua conceituagdo e definigéo técnica até a
organizagéo de todos os meios e materiais necessarios para elaboragéo efetiva do produto
técnico.

A Equipe de Execugéo devera ser dimensionada e constituida pela empresa vencedora do
certame. Cabe destacar aqui a equipe minima definida:

Esta equipe™nio sera objeto da avaliagdo junto com a proposta técnica da licitante,
mas € definida como indispensavel ao bom andamento dos trabalhos.

A equipe de execucdo devera integrar a equipe quando do inicio da execugdo dos
trabalhos e seus curriculos devem ser objeto de aprovagéo prévia da Coordenacdo do
Trabalho Social designada pelo Municipio para verificagéo do atendimento as exigéncias
de qualificacao.

O conjunto da equipe de execucdo deve ser constituido por profissionais com a
qualificagdo necessdria, visando garantir a qualidade e interdisciplinaridade que a
execucdo do objeto requer. Deve ser mobilizada pela contratada conforme as
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especificacdes técnicas dadas para o conjunto das atividades contrata&s ifterVertas; hos

termos definidos nas Ordens de Inicio de Servigo emitidas.

9.3. Designacdo da Equipe de Execucao.

Antes de iniciar suas atividades, os profissionais designados pela Contratada para as
equipes de execucdo dos servicos deverdo ter seus curriculos encaminhados para a
Coordenacdo do Trabalho Social designada pelo Municipio para verificagéo prévia do
atendimento aos requisitos técnicos estabelecidos no Edital.
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