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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE
SERVICOS, TRABALHO TECNICO SOCIAL PARA APOIAR A
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DETALHAMENTO E EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DE
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(CENTRO E VINTE) CONDOMINIOS DO EMPREENDIMENTO
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TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCAO

Este documento constitui o Termo de Referéncia para orientar a contratagéo de servigos
técnicos especializados de trabalho social referente empreendimentos Loteamento Sao
Francisco de Assis, do Municipio de ltajai - SC, sob convénio com o Governo Federal, para o
ressarcimento de recursos do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR.

O seu objetivo & apresentar o escopo dos servicos a serem contratados, bem como
estabelecer os requisitos técnicos minimos necessarios para a sua satisfatoria execugao,
além de subsidiar a elaboragéao do edital para a instauracéo de procedimento licitatorio.

Para tanto, foi organizado buscando apresentar de forma detalhada o objeto da contratagao; o
escopo do trabalho; a equipe necesséria para a execugéo dos servicos; a forma de medicéo e
pagamento dos produtos e servigos; o valor da contratagéo e o seu prazo de execugao, bem
como as orientagdes gerais para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

Sao parte constitutiva deste Termo de Referéncia os seus anexos.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de servigos técnicos
especializados de trabalho social necessarios aos empreendimentos Loteamento Sao
Francisco de Assis, sob responsabilidade do Municipio de Itajai - SC, mediante convénio com
o Governo Federal, para o ressarcimento de recursos do Fundo de Arrendamento Residencial
— FAR. A contratagdo de empresa especializada, isto é, aquela que tenha em suas finalidades
a execucdo de trabalho técnico social, e a execugdo do Plano de Trabalho da Gestao
Condominial e Patrimonial devidamente comprovada por meio do seu estatuto ou contrato
social, e comprove experiéncia na prestagdo de servicos no PTS — Projeto de Trabalho
Técnico Social, PDST — Plano de Desenvolvimento Sécio Territorial e PO- Planejamento
Operativo.

3. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO.

O Trabalho Social, conforme diretrizes da PORTARIA N° 464, DE 25 DE JULHO DE 2018, em
sua modalidade operada com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR, esta
sob responsabilidade dos Entes Publicos Locais apoiadores dos empreendimentos
implementados com recursos do Governo Federal, conforme modalidade supracitada, os
quais devem Earantir a efetividade do Trabalho Social, de acordo com as competéncias
definidas pela Lei n®11.977, de 7 de julho de 2009, art. 3°, § 5° e pela Portaria MCidades n°
24, de 18 de janeiro de 2013, Anexo, clausula Il, alinea "k", assim como a realizagéo, sob sua
inteira responsabilidade, de processo licitatério do Trabalho Social, no caso de execugao por
Administragdo Indireta, respeitando a Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas pertinentes a
matéria, assegurando os procedimentos legais.
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O processo de contratagdo serd subsidiado tecnicamente pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagéo. A coordenagdo do Trabalho Social seréa realizada pela
equipe de coordenagdo designada pelo Municipio.

E responsabilidade da Coordenagéo do Trabalho Social designada pelo Municipio:

a) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugao do
Trabalho Social,

b) encaminhar o PTS ao Agente Financeiro na forma e condicdes estabelecidas na
PORTARIA N° 464, DE 25 DE JULHO DE 2018;

c) encaminhar, periodicamente, ao Agente Financeiro, relatorio sobre as atividades do
Trabalho Social, visando ao acompanhamento e a avaliagéo do processo e seus resultados;
d) fornecer ao Ministério do Desenvolvimento Regional e ao Agente Financeiro, a qualquer
tempo, informacdes sobre as agdes desenvolvidas no Trabalho Social;

e) prestar contas dos recursos repassados, na forma da legislagao pertinente;

f) responder perante os érgéos de controle, especialmente ao Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido - CGU e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, sobre os
apontamentos relacionados ao Trabalho Social;

g) assinar convénio com o Agente Financeiro para execugéo do Trabalho Social;

h) realizar, sob sua inteira responsabilidade, o processo licitatério do Trabalho Social,
respeitando a Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas pertinentes a mateéria, assegurando os
procedimentos legais;

i) gerir e exercer a fiscalizagdo sobre o contrato de execugéo ou fornecimento do Trabalho

Social.

4. ESCOPO DA CONTRATAGCAO

O escopo da presente contratagdo compreende a realizagdo de servicos técnicos
especializados de trabalho social e gestdo condominial, os quais devem ser desenvolvidos,
considerando os elementos detalhados no projeto basico apensado.

Estes servicos estdo apresentados, considerando: os servigos a serem executadas conforme
Ordem de Inicio de Servico — OIS emitida pela Coordenagao do Trabalho Social designada
pelo Municipio.; e as atividades decorrentes das obrigagbes inerentes a execucdo do
presente contrato, inclusive aquelas relativas ao planejamento, monitoramento e gestao do
Trabalho Social contratado, conforme os parametros técnicos definidos pela Coordenagéo do
Trabalho Social designada pelo Municipio.

As atividades que compdem o escopo do Trabalho Social contratado deverao incluir:

a) Instalagdo d& ponto(s) de apoio;

b) Conhecimento preliminar do Territério;

c) Planejamento do Trabalho Social considerando as normativas vigentes e as definicoes do
projeto basico apensado.

Os produtos principais mapeados estéo apresentados a seguir:

a) Produto 1: Projeto de Trabalho Social e/ou Reprogramagées SX
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O PTS é o instrumento de planejamento do Trabalho Social obrigatério para contratagao de
intervengdes com o Governo Federal. Trata-se de documento necessario para viabilizar o
planejamento da execugdo, a partir das diretrizes normativas do Governo Federal e das
definicées do projeto béasico apensado.

O PTS devera conter, obrigatoriamente, o contetdo a seguir, além das disposicoes do projeto
basico apensado:

E Identificacdo: 6rgao responsavel pelo Trabalho Social, dados do empreendimento e do
responsavel técnico (com curriculum anexo), nimero de familias a serem beneficiadas, tipo
de empreendimento (unifamiliar ou multifamiliar - regime de propriedade condominial) e
tipologia construtiva (casa térrea, casa sobreposta, apartamento ou outro).

. Justificativa: discorrer sobre as principais demandas e especificidades do Trabalho
Social em relagdo ao empreendimento, explicitando as razdes/motivagdes consideradas na
elaboragéo da proposta de intervengao.

= Objetivo Geral: descrever o resultado que se pretende alcangar ao final da execucao
do Trabalho Social.

@ Objetivos Especificos: descrever os resultados parciais que s pretende alcancar de
modo a possibilitar o alcance do objetivo geral.

. Regime de execugdo: direta ou indireta.

. Orcamento: valor destinado & execugéo de todas as atividades de Trabalho Social

discriminadas por fase (Pré-Contratual e Pos-Ocupacédo), conforme modelo de Planilha
Orgamentaria disponibilizada pelo Agente Financeiro.

u Acbées do PTS: descrever as agdes a serem desenvolvidas nas duas etapas de
execugao do PTS, detalhando os recursos (humanos e materiais) previstos e os instrumentos
e técnicas a serem adotados.

. Cronograma fisico-financeiro do Trabalho Social: contendo o periodo de execugédo € 0
valor discriminado por agéo prevista.
. Caracterizacdo da macroarea do empreendimento:

a) limites, forma e tempo de ocupagéo da macroarea;

b) areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela agéo publica,
principalmente através de articulagao intersetorial, considerando caracteristicas do territorio,
habitagdes, infraestrutura e servigos;

c) equipamentos, projetos, programas e politicas publicas existentes e planejados;

d) entidades sociais e comunitarias atuantes;

e) demandas do mercado do trabalho, potencialidades econdmicas e culturais.

. Avaliagao: definir os instrumentos e indicadores de resultado do Trabalho Social.
Estudo socioeconémico das familias beneficiarias, contendo, no minimo:

~

a) numero de habitantes por faixa etaria, nimero de pessoas com deficiéncia, nimero de
mulheres responsaveis pela unidade familiar e demais informac6es sobre a composigdo
familiar;

b) a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situagdo de emprego dos que
recebem renda, mapeamento das potencialidades e vocagdes produtivas, justificando a
necessidade de articulagdo com as politicas de trabalho e renda, assisténcia social, e

educacéo.
v i
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b) Produto 2: Relatérios de Acompanhamento de Trabalho Social e/cronogramas
atualizados

Ferramenta de gestdo utilizada para o planejamento e acompanhamento de atividades
necessarias a orientagdo do desenvolvimento do trabalho social. Os Relatérios deverao ser
apresentados em periodicidade mensal.

4.1 Parametros técnicos e obrigagbes inerentes & execugdo e 4 gestdo do Trabalho
Social Contratado

O adequado planejamento, monitoramento e gestao das agées proprias do trabalho social
contratado & uma obrigagdo da empresa inerente presente contratagdo. O conjunto de
atividade decorrente desta obrigagdo € considerado indispensavel com vistas ao
estabelecimento das metas de trabalho no conjunto das areas, indicadores de gestao e
implementagdo do monitoramento de sua execugdo, de modo a assegurar as medidas
necessarias para o seu bom andamento.

Ele se relaciona com as atividades macro do presente escopo € nao se confundem com as
atribuicbes da Coordenagédo do Trabalho Social designada pelo Municipio, tampouco com as
atividades de gestéo e fiscalizagédo do presente contrato, que sdo de competéncia exclusiva
do 6rgéo contratante.

As principais atividades de responsabilidade da contratada para 0 adequado cumprimento
destas obrigacdes séo as seguintes:

= Elaboragao de metodologia de execugdo dos trabalhos e da estrutura organizacional
compativel com o objeto da contratagao € com a proposta técnica apresentada no
certame licitatério, estabelecendo metas mensais de cumprimento do objeto
contratado;

= Planejamento da execugdo operacional do conjunto de atividades contratadas de
forma integrada, com o detalhamento mensal do cumprimento do objeto contratado, o
qual deve ser mensalmente atualizado, inclusive quanto a agodes integradas
necessarias a serem implementadas por outros entes ou setores do Municipio, quando
for o caso.

= Coordenacao técnica e metodologica do processo de gestdo da execugéo das etapas
e dos produtos técnicos pertinentes ao trabalho contratado;

* |mplantagdo e manutengdo de processo de monitoramento e avaliagdo da
implementacéo das agbes do trabalho social contratado, diagnosticando e analisando
criticamente o seu desenvolvimento, visando implementar as agoes necessarias para o
cumprimento do cronograma fisico-financeiro e propor alternativas possiveis,
correcdes de estratégias e otimizagoes dos investimentos com a maximizagéo dos
resultidos e metas. Deve abranger, inclusive com a realizagao de oficinas periédicas,
com metodologia de planejamento participativo, envolvendo as equipes sociais e as
diferentes areas técnicas envolvidas na execugado do trabalho, em periodicidade
definida conjuntamente com a Coordenagéo do Municipio;

= Formulagéo, implantagdo e manutencdo em operagdo continuada de sistematica de
acompanhamento e monitoramento e controle das acées, gerando adequado banco de
dados compativeis com os sistemas adotados pelo Municipio e com suas
necessidades, bem como, treinamento dos técnicos envolvidos nos trabalhos,
incluindo-se os da equipe de Coordenagdo do Trabalho Social designada pelo
Municipio para operagdo e manutengao do mesmo. Este banco de dados devera ser

+ ltajai + Santa Cats
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transferido ao Municipio e suas informagdes e documentos deverdo ser recolhidos
e/ou produzidos de forma compativel com os sistemas de gestao do Municipio.

* Implementagdo do processo de acompanhamento e monitoramento e controles
efetivos das atividades e etapas dos servigos contratados e objeto quanto aos
aspectos contratuais. Abrange os aspectos técnicos, financeiros e institucionais, de tal
forma que, a qualquer instante, possa ser fornecido panorama exato do seu
desenvolvimento, prazos, recursos investidos, caracterizagao dos processos- chaves e
registros capazes de apontar as agdes e alternativas que ajudardo a evitar ou
contornar imprevistos e garantir o bom andamento da execucédo do cronograma dos
projetos e agdes.

» Elaboragcdo de Relatérios Gerenciais globais ou tematicos, consolidando as
informacoes relevantes para tomada de decisoes da Coordenacéo do Trabalho Social
designada pelo Municipio, visando a eficacia na gestao das agdes de trabalho social,
de forma a alcancar os objetivos planejados.

» Apresentagdo de informagées materiais, quando solicitado pela Coordenagao do
Trabalho Social designada pelo Municipio, incluindo relatérios, documentos e
apresentacgdes, bem como participagao em reunides e audiéncias com vistas a prestar
esclarecimentos sobre os servigos desenvolvidos.

= Mobilizagdo e disponibilizagédo de especialistas para elaboragéo de estudos
especificos que se mostrem necessarios para a implementagéo de atividades no
ambito do contrato.

= Preparacédo de estrutura necessaria para reunides e atividades pertinentes ao objeto
contratado, quando solicitado pela Coordenagao do Trabalho Social designada pelo
Municipio, tais como: Elaboracdo de apresentagoes com organizacéo de informacoes
necessarias, organizacéo de espago para a realizagao das atividades, disponibilizagao
de estrutura de apoio para recebimento de participantes das atividades, entre outros.

5. METODOLOGIA

Os servicos serdo executados no empreendimento Habitacional Loteamento Sao Francisco
de Assis, localizado no Bairro Santa Regina. No total, sdo 480 unidades habitacionais, com

area total de 46,66 m? cada, sendo dois iméveis no térreo e dois no primeiro piso, totalizando
quatro moradias em cada bloco.

Para o alcance dos objetivos do Plano de Trabalho, as atividades deveréo ser desenvolvidas
conforme o cronograma de agdes, apresentado neste Termo de Referéncia, bem como as
intervengdes deverdo acontecer com a supervisao e coordenagédo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - Prefeitura Municipal de Itajai.

Os valoreg previstos e acordados contratualmente devem ser respeitados conforme
abordados no cronograma de orgamento deste Termo de Referéncia.

A metodologia de trabalho compreende os servigos de:

* Mobilizagdo e Comunicagao;

= Participagdo Comunitaria e Desenvolvimento sécio organizativo;,
= Empreendedorismo;

» Educacgao;

O Trabalho devera ser desenvolvido com a utilizagdo de estratégias diferenciadas, com
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abordagens coletivas e individuais, a considerar os contextos que envolvem as familias
beneficiarias.

O Trabalho Técnico Social prevé abordagens coletivas realizadas através de instrumentos
como: reunides, oficinas, palestras informativas, capacitagdes, atividades culturais, encontros
de grupos heterogéneos (jovens-mulheres-idosos), entre outras atividades, estimulando a
participagao das familias envolvidas no processo e a implantagao de estratégia de valorizagéo
e empoderamento de mulheres.

A proposta de trabalho que visa a capacitagdo dos beneficiarios para o desenvolvimento de
acoes de Gestdo Condominial e Patrimonial esta dividida em duas etapas:

= Etapa 1 — Agendamento das reunides — duragéo de ate 30 dias;
» Etapa 2 - Efetivagéo da organizagdo dos Condominios — duragao de 150 dias;

Além disso, o Trabalho devera ter como eixos norteadores:

* - Mobilizagdo e Comunicagéo: Trata-se do eixo que deve prever 0s processos de
informagédo, mobilizagdo e organizacdo da populagdo beneficiaria, visando assim
contribuir para a construgdo de autonomia e protagonismo social, bem como, o
fortalecimento das organizagbes existentes no territorio, através da constituicao de
novos canais de participagao e controle social;

= - Participagdo Comunitaria e Desenvolvimento sécio organizativo: Esse eixo deve
promover a gestdo das agbes sociais necessarias para a identificagéo,
encaminhamento e solugédo de problemas de construgdo/ manutengéo referentes ao
empreendimento, em articulagdo com as partes (construtora, os entes publicos e as
concessionarias) de acordo com as respectivas competéncias;

« Educacgio ambiental e patrimonial. E o eixo que visa promover mudangas de atitude
em relagdo ao meio ambiente, ao patriménio e a vida saudavel, fortalecendo a
percepgao critica da populagdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de
vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econémicos que
determinam sua realidade, tornando possivel alcangar a sustentabilidade ambiental e
social da intervencgao;

= Desenvolvimento socioecondmico. O eixo tem como objetivo a articulagdo de
politicas publicas, o apoio e a implementagéo de iniciativas de qualificagéo profissional
e geracdo de emprego e renda, visando a incluséo produtiva, econdmica e social, de
forma a promover o aumento da renda familiar e contribuindo, junto com as demais
acdes, para a emancipagao das familias e melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Como uma das prioridades do Trabalho, que perpassa transversalmente pelos quatro eixos,
visualiza-se a abordagem com as mulheres, ja que estas sdo em muitos casos chefes de
familia, vivenciando em meio a este papel, diversas dificuldades para avangar plenamente no
processo de autonomia e emancipacgdo. Nesta perspectiva, pretende-se trabalhar a partir dos
eixos de referéncia questdes como autoestima, de ingresso ao mercado de trabalho e de
cuidados com os filhos, tanto no que se refere a reducdo de danos advindo do consumo de
tabaco, alcool e demais drogas (licitas e/ou ilicitas), quanto com relagéo a sensibilizagéo da
comunidade para uma pratica de “ndo a violéncia” e condugdo assertiva dos conflitos
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familiares.

Cabe destacar que este TERMO DE REFERENCIA foi reprogramado de acordo com a
PROPOSTA DE REPROGRAMAGCAOQ, em funcéo da empresa vencedora da licitagéo anterior
para desenvolver o TTS nao ter concluido todas as agdes previstas, devido a pandemia do
novo Corona Virus (Covid 19), mesmo tendo seu prazo aditado uma vez, e por nao poder
aditar novamente por questdes legais; e da empresa vencedora da licitagao anterior para
desenvolver o trabalho de GCP n&o ter cumprido com o Termo de Referéncia, tendo assim
seu contrato cancelado. Neste sentido, as atividades n&o realizadas foram revistas e
reprogramadas de acordo com o diagnéstico elaborado pela empresa anterior, levando em
consideragao as necessidades apresentadas pela comunidade beneficiaria.

Os servigos de gestdo condominial e patrimonial devem contemplar as seguintes atividades:

Etapa 1: Agendamento das reunides

Essa fase consiste em visitas domiciliares para identificar os beneficiarios e seus horarios de
trabalho, com a finalidade de agendar a reunido de condominio com a presenca dos quatro
moradores do bloco.

12 FASE - até 30 dias

« Realizar reunido com a equipe da Diretoria de Planejamento Habitacional para
apresentar a equipe de trabalho, bem como, os planejamentos das ac¢des, conforme
previsto no TR.

= Visitar o Loteamento para agendar as reunides nos blocos de acordo com os horarios
disponiveis dos moradores.

= Elaborar relatério das atividades desenvolvidas. Devem acompanhar o relatério os
seguintes documentos: Ata de reunido realizada, comprovante de agendamento das
reunides, lista de presenca, registro fotografico.

» Ap6s a aprovagdo do relatério que devera estar acompanhado dos documentos
mencionados no item anterior, pelo Municipio de Itajai e pela CAIXA, a contratada
devera apresentar ao Municipio de Itajai a nota fiscal para pagamento dos Servigos.

Etapa 2: Efetivagdo da organizagdo dos Condominios

Essa etapa consiste no assessoramento aos moradores das agdes de gestao condominial,
prestando orientagdes relativas a convengdo de condominio e a construcéo coletiva do
regimento interno, para garantir sua aplicabilidade; esclarecer duvidas sobre o uso dos
espagos comuns; fazer a divisdo dos espagos externos; e demais procedimentos que se
referem ao cuidado do bem imével e valorizagdo do patriménio; orientar sobre agoes
administrativas que deverdo ser adotadas pelos moradores de forma harmoniosa e ética,
conforme estabelecidos em comum acordo.

~
22 FASE - até 150 dias

» Realizar reunies em todos os blocos 120 (cento e vinte) reunides, no minimo.

= Construir juntamente com os moradores o regimento interno de acordo com a
convengao.

» Fazer a divisdo dos espagos externos.

= Orientar os moradores sobre a necessidade de manter atualizado e vigente o Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), conforme requerido pela Legislagéo Estadual.

= Orientar os moradores sobre os cuidados e zelo com os eguipamentos de uso comum,
conservagao do bem imével, limpeza de fossa e caixa de gordura.

Secretaria Municipal de Urhanismo e Habitagéo i/
Rua Alberto Wearner » 44 » Vila Operaria

ai » Santa Catarina
4 3

Pégina 8 de 35

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 0ADA5E45


http://sipe.itajai.sc.gov.br/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=0ADA5E45
http://sipe.itajai.sc.gov.br/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=175183&filter[anoproc]=2021

e-DOC 0ADASE45
Proc 175183/2021-e

"

WL MUNICIPIODE

=2, ITAJAI

[ nesar ]

= Assessorar a diretoria da associagdo de moradores sobre reunies, construgéo de
ATA e outros documentos, armazenamento e zelo com os documentos, arquivos e
outros que entendam importante na ocasio.

= Vistoriar a area comum do empreendimento juntamente com membros da associagao
de moradores e preencher o relatério de vistoria modelo CAIXA, a fim de verificar o
estado de conservacdo das areas e equipamentos comuns dos condominios, para
prestar as orientagbes pertinentes as manutengoes necessarias de responsabilidade
do condominio, bem como, sobre a ocorréncia de vicios de construgdo de
responsabilidade da construtora.

» Prestar assessoria administrativa, contabil e juridica na implementagéo de projetos de
interesse dos condominios.

» Receber as reclamacdes dos moradores sobre problemas nas unidades habitacionais
e/ou no condominio, registrar, selecionar e orientar o encaminhamento ao responsavel,
de acordo com a natureza do problema.

= Apoiar os beneficiarios na identificagdo, registro formal e encaminhamento de
ocorréncias de problemas construtivos nas unidades habitacionais conforme previsto
pela legislagao especifica.

= |dentificar os beneficiarios e relatar as irregularidade em relagdo as quebras de
contratos. Disponibilizar mensalmente @ SEHAB relatério de unidades néo ocupadas
ou ocupadas irregularmente e sempre que solicitado, identificando a necessidade de
reformas/manutencdes e troca de chaves e relatando as providéncias adotadas para
resolucéo.

» Apresentar a SEHAB, o relatério das atividades realizadas nesta fase com informagoes
sobre: vigéncia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, dificuldades
encontradas, facilitadores da gestéo e resultados obtidos, demais aspectos relevantes.

= Devem acompanhar o relatério os seguintes documentos: Atas das reunides realizadas
com os moradores, com descrigdo dos itens abordados e assinatura dos presentes,
relatorio de vistoria da area comum do empreendimento, registro fotografico.

» Ap6s a aprovagdo do relatério que deverd estar acompanhado dos documentos
mencionados no item anterior, a contratada devera apresentar ao Municipio de Itajai a
nota fiscal para pagamento dos servigos.

ETAPAS MEIOS PARA A EXCUCAO DO | PERIODO DE EXECUGAO |
METODOLOGICAS | PROJETO/ATIVIDADES

% Reunides informativas;

. ‘ %+ Mobilizacdo da comunidade | l
Execucdo do PTTS ; .

E Lici Capacitagdes;

( mpresa s icitada) : - Oficinas: | Imediatamente apos

6 meses de execugao - Formacéo de Grupos Sociais e | ‘assinatura do contrato.
da empresa licitada i Comissdes de Interesses;

- Encontros de grupos;

} % - AcglOes educativas diversas.

2

Meta 1.0 Instalagdo de Escritério: Espago destinado a equipe social contratada para a
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execugado do projeto dentro do Condominio. Este devera ser alugado em formato contéiner e
instalado nas dependéncias do empreendimento, mobiliado e equipado para dar condigées de
trabalho a equipe. Este espacgo servira igualmente de Plantdo Social, o qual sera equipado
pela empresa licitada, com vistas a identificar necessidades, acolher, informar, orientar e
encaminhar as familias aos servicos publicos essenciais de educacdo, saude, lazer,
seguranga publica e assisténcia social como apoio a equipe de referéncia do Municipio,
promovendo, entre outros, o acesso as tarifas sociais, além de orientar as familias quanto a
regularizagdo junto a CELESC e SEMASA. Este espago de escuta devera ser oferecido até
quinze dias apés do inicio da execugédo do contrato e devendo permanecer durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, devendo este também realizar abordagens individuais e
visitas domiciliares. Através do Plantdo Social temporario, as familias receberdo tambem
orientagbes sobre as politicas de protegdo social, bem como os demais encaminhamentos
necessarios, sendo estes servicos direcionados as familias beneficidrias do Projeto
Habitacional S3o Francisco de Assis. Cabe colocar ainda, que no mesmo enderego ou
espago locado para implantagéo do escritério e realizagdo de plantao social, devera também
esse comportar um espaco grande que oportunize a realizagdo de grupos de trabalho com
aproximadamente 50 pessoas, onde deverdo ser executadas as atividades como palestras,
oficinas, reuniées, entre outras, previstas nesse Projeto Técnico Social.

Diversas atividades serdo desenvolvidas nos Empreendimentos no decorrer de seis meses,
com o intuito de garantir a efetivacdo dos objetivos.

Meta 2: Articulagdo de Parcerias
Meta 2.1. Reunides de acompanhamento das agées e proposi¢do de novas agbes de acordo
com a realidade local.

Meta 3: Avaliagcao e Monitoramento

Meta 3.1. Reuniées com as liderangas (membros da Associagdo de moradores e membros do
Grupo Colcha de Retalhos) para avaliar o grau de satisfagéo da populagéo beneficiaria em
relacdo ao projeto técnico social. Estas reunides serdo ministradas pela equipe social do
projeto e contardo com a participagdo de ao menos um membro da equipe técnica do
municipio.

Meta 3.2. Pesquisa de Satisfagdo. Esta devera ser realizada trimestralmente. Pesquisa
quantitativa, por amostragem, a partir dos indicadores de resultados vinculados aos objetivos
especificos propostos. Além de medir o grau de satisfagédo das familias beneficiarias em
relagdo ao Projeto como um todo; esta agéo atende exigéncias do Programa em Intervengdes
com valor de investimento superior a R$9 milhdes. A pesquisa devera ser engendrada pela
equipe social, desde a elaboragéo do instrumento a aplicagédo em campo.

EXIGENCIA PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA

Numero de Horas |

[
1 Profissao ::;:éﬁ?; . Atribuigao na Equipe dispo:;jbi[izadas ao
rojeto
01 Profissional de
Servigo Social e/ou de . _
Ciéncias Sociais - Nivel Superior Coordenagao 120 horas mensais

sociologo
Administrador ou

Fone: 47 39085626
www.italaisc.gov.br
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Advogado ou
Economista

01 Assistente Social g
Apoio tecnico no

el/ou cientista social - Nivel Superior ; 120 horas mensais
: ; projeto
socidlogo
01 Psicélogo Nivel Superior Apoio tegnlco no 80 horas mensais
projeto
01 Advogado Nivel Superior Apola nae atiidades 80 horas mensais

de assessoria juridica

Ressaltamos ainda que a Equipe bésica contratada conforme quadro funcional acima descrito
devera estar com cobertura securitaria.

A Empresa de Consultoria devera disponibilizar a qualquer tempo devido conforme a
necessidade do projeto, uma Equipe de Profissionais conforme quadro acima que sera
responsavel pela execugdo do Trabalho Técnico Social. Para a execugé@o dos servigos a
empresa proponente devera demonstrar:

a) Capacidade técnica conforme exigéncias do Ministério das Cidades e Caixa Econdmica
Federal, descritas no presente Termo; respectivos do Programa Minha Casa e Minha Vida
obedecendo as leis, decretos, Normas Operacionais e de Instrugdes.

b) Equipe técnica profissional deverad ter no minimo dois anos de formacao e comprovada
experiéncia profissional na area objeto de intervengédo, conforme ja especificado no presente
Termo: relacionados ao trabalho técnico social no Programa Minha Casa e Minha Vida.

c) O trabalho técnico social e o trabalho de gestdo condominial e patrimonial devera ser
acompanhado e supervisionado pela Coordenagéo da equipe bésica da empresa contratada,
bem como apresentagdo de relatérios mensais a equipe Técnica da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, referente as atividades realizadas e submetendo a
aprovagao.

A Equipe Técnica da Empresa de Consultoria contratada devera estar constantes condicdes
de atender a supervisdo da Prefeitura Municipal de Itajai, Caixa Econémica e Ministério das
Cidades, prestando-lhes todos os esclarecimentos e informagdes sobre o desenvolvimento
das acdes, colocar a disposicdo os meios necessarios e aptos, permitir a medigcéo/avaliacao
das agdes desenvolvidas e a inspegéo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo que o
Responsavel Técnico Social devera apresentar-se na Sede da Diretoria de Planejamento
Habitacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitagdo, sempre que for
necessario conforme convocagao da Equipe Técnica da Prefeitura.

Cabe colocar que com relacdo & contratagéo de servigos terceirizados de profissionais e
consultorias externas, a empresa devera solicitar autorizagao prévia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o.

A Empresa devera conhecer e seguir o Projeto Técnico Social basico constante neste Termo
de Referéncia, bem como os demais Projetos integrantes no processo de implementagéo do
Empreendimento.

www.itajai.sc.gov.br
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A Empresa Contratada devera utilizar os recursos disponibilizados em custos com recursos
de materiais e servicos como: material de consumo, pedagégico, comunicagéo, expediente,
eventos, material permanente, transporte, despesa com a estrutura e manutencédo, e
avaliacao.

A Contratada devera disponibilizar a equipe técnica social para atendimento quinzenal, na
modalidade de Plantio Social, sendo vinculado ao Nucleo de Gerenciamento do Projeto.

A Empresa devera produzir materiais didaticos, informativos e cartilhas conforme as
orientagbes deste Termo de Referéncia.

Ter profissionais disponiveis para o desenvolvimento de atividades no periodo da noite e
durante fins de semana.

A equipe basica devera estar no empreendimento cinco vezes por semana para execugao e
acompanhamento dos trabalhos.

Nao podera desenvolver ou executar qualquer trabalho €\ ou atividade sem a aprovagao da
equipe responsavel Municipal.

A contratada se responsabilizara, integral e diretamente, pelo levantamento de dados e
formulagao dos produtos contratados; pelo fiel cumprimento & metodologia de implementacéo;
e pelo gerenciamento de todos os aspectos técnicos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho.

Ao municipio de ltajai cabe a coordenagdo dos trabalhos desenvolvidos pela contratada,
fazendo cumprir as exigéncias legais concernentes a Lei 11.124, de 16 de junho de 2005; as
resolugdes do Conselho Gestor do Fundo Nacional de Habitagado de Interesse Social; e as
transferéncias de recursos da Unido aos entes federados.

O municipio a qualquer tempo podera flexibilizar as agdes abaixo descritas, podendo solicitar
a inclusdo de novas acées ou a adaptagdo conforme o Manual de Orientacdes Especificas
para o TTS no PMCMV. Em caso de necessidade o municipio podera solicitar a
reprogramagdo das acgdes cujos objetivos propostos nao sejam atingidos, utilizando
metodologias alternativas.

A metodologia prevé o acompanhamento, controle e avaliagado permanente das atividades
desenvolvidas e do material a ser utilizado para a realizagéo dos trabalhos, bem como os
disponibilizados & comunidade. Deverdo ser utilizados mecanismos simples visando a
compreenséo por parte da populagédo beneficiaria.

6. PROCESSO DE INTERVENGAO

O municipie-a qualquer tempo podera flexibilizar as agdes abaixo descritas, podendo solicitar
a inclusdo de novas agbes ou a adaptagdo conforme o Manual de Orientagées Especificas
para o TTS no PMCMV. Em caso de necessidade o municipio podera solicitar a
reprogramacdo das agdes cujos objetivos propostos ndo sejam atingidos, utilizando
metodologias alternativas.
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7. Composigdo de Custos
| RECURSOS HUMANOS
Horas R$ Hora
PROFISSIONAIS Técnicas Técni Custo Total R$
. échnica
(Mensais)

Coordenagéo 120 R$ 70,50 R$ 8.460,00
Assistente Social - apoio 120 R$ 60,50 R$ 7.260,00
Psicélogo 80 R$ 60,50 R$ 4.840,00
Advogado 80 R$ 52,50 R$ 4.840,00
'TOTAL RECURSOS HUMANOS , R$ 152.400,00
' SERVICOS DE TERCEIROS Quantidade | Valor Unitario Custo Total R$
Oficinas de musica e dang¢a voltado ao
publico infanto/juvenil (criangas de 8 a
14 anos), focando em exercicios de
cooperagdo, visando auto gestéo,
alongamento e aquecimento, oratdria, 24 horas R$ 150,00 R$ 3.600,00
criatividade, concentragdo, através do
universo ludico. Com duragdo 3h por
encontro. Apresentagdo de danga e
musica no final de cada oficina
Oficina - Mulheres Autossuficientes
(atividades com geragdo de renda:
confeccdo de telas antimosquitos para
os imdveis; atividades com materiais
reciclaveis) / Educador Social / insumos 15 horas R$ 150,00 R$ 2.250,00
/ (duragdo de 2 horas cada, com 40
participantes cada), mais trés encontros
para colocagdo com duragdo de 3
hcada.
Oficina - Preservagdo Ambiental
(duragcdo de 2 horas cada, com 40
participantes cada) Profissional de 6 horas R$ 150,00 R$ 900,00
Educacdo ambiental)  Trabalhando
grupo de Jovens, adultos e criangas)
Coffee Break e alimentagdes diversas
(sucos de diversos sabores,
refrigerantes, café, leite, agua mineral, 27
pao de queijo, bolos diversos, biscoitos encontros RS 666,66 RS 18.000,00
saldos e doces, salgadinhos fritos e
assados, sanduiches e paes)
Locacao de espaco adequado 6 meses R$ 4.166,66 R$ 25.000,00
Oficina de direitos trabalhista
(duragéo total de 4 horas). 4 hioras R 150,00 R# 600,00
Locag:éq de Som para Evento Cultural e 1 R$ 1.000.00 R$ 1.000,00
Recreativo
Locagdo Brinquedos - 02 tobogas
GRANDE, 04 camas elasticas e 06
monitores (Evento Cultural e ! R§4.260,00 R%4.280.00
Recreativo)
Locacdo de carrinhos de pipoca com
fornecimento do material (Evento 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Cultural e Recreativo)

Pagirna 224235
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Locacado de carrinhos de algod&do doce
com fornecimento do material (Evento 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Cultural e Recreativo)
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS R$ 57.610,00

| RECURSOS MATERIAIS

MAT CONSUMO PEDAGOGICO,

COMUNICAGAO E DESPESA COM Quantidade | Valor Unitario Custo Total R$
PLANTAO SOCIAL

Convite // 15 x 21 // Guilhotina - Refile,

Guilhotina - Formato // CTP // Folha // R$ 450,00
Offset 120g // 4 x 0 CORES 3000 R$ 0,15

Impressao de Cartazes - Couché Brilho

150g - Colorido 600 RS 0,75 40000
Informativo ¢/ 2 Laminas A3 // com 8

paginas 21 x 29,7 // Guilhotina - Refile,

Dobra Manual, Guilhotina - Formato,

Grampo // CTP // Reciclado 90g // 4 x 4

CORES 1000 R$ 1,80 R$ 1.800,00
Papel A4 x 12,00 c¢/500 Unidades (30

resmas) 20 R$ 20,00 R$ 400,00
Canetas Bic ¢/50 Unidades.

(caixa) 3 R$ 36,90 R$ 110,70
Grampeador 2 R$ 29,00 R$ 58,00
Caixa de Grampo 2 R$ 9,00 R$ 18,00
Tesoura 6 R$ 15,00 R$ 90,00
Clips cx. ¢/ 500 gr

(caixa) 2 R$ 15,00 R$ 30,00
Destaca Texto ) 8 R$ 2,50 R$ 20,00
Eﬁi‘:ﬁ%ﬁ%ggm ESTRUTURAGAOE | o antidade | Valor Unitario | Custo Total R$
Materiais diversos para Oficina de

mulheres autossuficientes (materiais

reciclaveis) — 1 maquina de costura reta,

1 maquina de costura overlok, fios,

velcro adesivo, tela antimosquito,

barbante, cola branca, papel cartdo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
dupla face, tintas diversas, pinceéis, fitas

de cetim, fita crepe, fita dupla face,

pepel de ceda, E.V.A, feltro, tesouras de

picotar e comuns, maquina de cola

guente e refil, etc.

Materiais e servigos diversos 6 R$ 1.972,72 R$ 11.836,36
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO R$ 18.263,06
TOTAL GERAL R$ 228.273,06
Despesas Indiretas (BDI) R$ 57.068,25
Valor do TTS R$ 285.341,31

Sccretaria Municipal de Urbanismo e Habitagko
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9. EQUIPE TECNICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS

Para a efetivacdo dos trabalhos descritos, a empresa contratada devera mobilizar equipe
técnica de coordenagdo e equipe técnica de execugdo, a seguir estdo apresentados os
elementos principais acerca destas equipes.

9.1. Equipe de Coordenagéao

A Equipe de Coordenacéo tem a seguinte composicéo e caracteristicas:

a) Coordenador do Trabalho Social

Responsavel pela coordenagéo técnica dos trabalhos contratados e pela interlocu¢éo com a
Coordenagao do Trabalho Social designada pelo Municipio, sobre o conjunto de aspectos e
atividades relativas a execucdo do contrato, incluindo o controle das agdes pertinentes ao
escopo, prazo e recursos do contrato.

S&o Exigéncias minimas de qualificagao:

—Formacao de nivel superior nas areas Servico Social e/ou de Ciéncias Sociais — socitlogo
ou Psicélogo ou Administrador ou Advogado ou Economista com pelo menos frés anos de
graduacao.

—Experiéncia de, no minimo, dois anos de trabalho na formulagao, e/ou execugdo e/ou
gestdo de planos, programas e projetos na area de habitagao de interesse social.
—Experiéncia de, no minimo, dois anos na coordenacéo de trabalhos de formulagéo, e/ou
execucdo e/ou gestdo de planos, programas e projetos na area da habitagao de interesse
social.

b) Técnico de Trabalho Social

Responsavel pelo acompanhamento do processo de implementacao do trabalho técnico
social junto a populagdo. E responsavel pela verificagdo da qualidade dos servigos
executados em campo, bem como, da implementagéo das diretrizes e orientacdes técnicas.
Sao Exigéncias minimas de qualificagao:

—Formagao de nivel superior em servigo social com, pelo menos, dois anos de graduacao.
—Experiéncia minima de um ano de trabalho de formulagéo, e/ou execugao e/ou gestao de
Trabalho Social associado a planos, programas e projetos na area da habitagéo de interesse
social.

~Experiéncia minima de um ano na supervisdo ou execugéo de trabalhos de formulagao,
e/ou execucdo e/ou gestdo de Trabalho Social associado a planos, programas e projetos na
area da habitagdo de interesse social.

c) Técnico de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao

Responsavel pela coordenagdo do processo de planejamento das agdes e atividades
contratadas, bem como da implementagdo da sistematica de monitoramento e avaliagéo da
execucdo e seus cronogramas. Responsavel pela consolidagao, consisténcia, organizagéo e
disponibilizacdo das informagdes, inclusive quanto ao Banco de dados, disponibilizacao de
dados para o contratante e guarda de documentos afetos aos trabalhos realizados.

S&o Exigéneias minimas de qualificagéo:

—Formagao de nivel superior em Servigo Social e/ou de Ciéncias Sociais — socidlogo ou
Psicdlogo ou Administrador ou Advogado ou Economista com, pelo menos, um ano de
graduagao.

—Experiéncia minima de um ano de trabalho em planejamento, monitoramento e avaliacéo
de planos, programas e projetos na area de habitagdo de interesse social e/ou politicas
plblicas e/ou desenvolvimento urbano. %/
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—Experiéncia minima de um ano na supervisdo ou execucdo de trabalhos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos na area de
habitacdo de interesse social e/ou politicas publicas e/ou desenvolvimento urbano.

9.2. Equipe de Execugéao

A equipe técnica operacional necessaria a execucao dos trabalhos & composta por
Consultores, especialistas, técnicos de formagédo superior de diversos niveis e categorias e
técnicos de apoio.

Todos os profissionais previstos neste Termo de Referéncia, inclusive os de nivel técnico e
administrativo, possuem relagéo direta com a execugao dos servicos e produtos que devem
ser entregues pela contratada, desde a sua conceituagao e definicdo técnica ate a
organizagéo de todos os meios e materiais necessarios para elaboracgéo efetiva do produto
técnico.

A Equipe de Execugéo devera ser dimensionada e constituida pela empresa vencedora do
certame. Cabe destacar aqui a equipe minima definida:

Esta equipe nio seré objeto da avaliagdo junto com a proposta técnica da licitante, mas
é definida como indispensavel ao bom andamento dos trabalhos.

A equipe de execugdo devera integrar a equipe quando do inicio da execugédo dos
trabalhos e seus curriculos devem ser objeto de aprovagdo prévia da Coordenagéo do
Trabalho Social designada pelo Municipio para verificagdo do atendimento as exigéncias de
qualificagéo.

O conjunto da equipe de execugao deve ser constituido por profissionais com a qualificagao
necessaria, visando garantir a qualidade e interdisciplinaridade que a execucdo do objeto
requer. Deve ser mobilizada pela contratada conforme as especificagbes técnicas dadas para
o conjunto das atividades contratadas intervencao, nos termos definidos nas Ordens de Inicio
de Servico emitidas.

9.3. Designacgédo da Equipe de Execugao.
Antes de iniciar suas atividades, os profissionais designados pela Contratada para as equipes
de execugao dos servigos deverdo ter seus curriculos encaminhados para a Coordenagéo do
Trabalho Social designada pelo Municipio para verificagdo prévia do atendimento aos
requisitos técnicos estabelecidos no Edital.

10. PRODUTO E SERVICOS FINAIS

Os servicos e produtos de responsabilidade da Empresa contratada deverdo ser realizados
de acordo com as exigéncias do presente Termo de Referéncia, que devera apresentar e
aprovar o-Trabalho Técnico Social e o trabalho de Gestdo Condominial e Patrimonial junto a
Caixa Econdmica Federal, detalhando os custos e cumprindo os normativos do Programa, e
as recomendacdes da Caixa Econdmica Federal, contidas no Caderno de Orientagdes
Técnico Sociais (COTS), bem como as orientagdes especificas para o Trabalho Técnico
Social e Gestdo Condominial e Patrimonial do Programa Minha Casa e Minha Vida -
PMCMYV, conforme as diretrizes do Ministério das Cidades.

Os documentos produzidos pela Empresa deverao ser apresentados a Prefeitura Municipal de
Iltajai — Equipe Técnica Municipal, nos prazos previamente acordados entre as partes. %/
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Como produto deverd ser apresentado os relatérios mensais detalhados que servirdo de
comprovagdo da execugdo dos trabalhos e das despesas efetuadas para a realizagao dos
eventos conforme previsto no cronograma Fisico Financeiro a ser aprovado pela Caixa.

Aos referidos relatérios deverdo ser anexados cépia das atas, listas de presenga entre outros
documentos que forem solicitados no decorrer do periodo.

A versao final dos documentos devera ser apresentada em 03 (trés) vias, em papel formato
A4, devidamente encadernadas, dentro de normas técnicas. Os mesmos produtos finais
também deverdo ser apresentados em meio eletronico (DVD e Pendrive), em 02 (duas) vias
cada, sendo os arquivos dois formatos: Formato 1 — PDF e Formato 2 — textos em Word for
Windows / tabelas em Excel for Windows.

Todo o material produzido, decorrente da execugéo das atividades definidas no presente
Termo, ficara de posse e sera propriedade e para utilizagéo exclusiva do Municipio de Itajai.

11. TEMPO PREVISTO PARA A REALIZAGAO DOS TRABALHOS

O prazo total maximo de execugéo dos servigos, a partir da data de assinatura do contrato de
prestacdo de servigos é de seis periodos de trinta dias cada.

a) Aos quinze dias corridos a partir da data de assinatura do contrato devera ser apresentado
o documento contendo Planejamento Técnico Operativo do Trabalho Técnico Social e
Estratégia de Execugéo do Trabalho Técnico Social nos moldes do Programa Minha Casa e
Minha Vida.

b) Os demais prazos serdo orientados pelo cronograma do Trabalho Técnico Social e do
trabalho de Gestdo Condominial e Patrimonial, bem como, os documentos (relatérios, diario
de campo, etc.) decorrentes das intervengdes propostas, previamente aprovados pela equipe
técnica de acompanhamento da Prefeitura Municipal de ltajai;

c) A partir da implantagéo das atividades, devera ser apresentada a equipe responsavel pela
fiscalizagdo, o relatério mensal das atividades desenvolvidas, bem como a avaliacao destas;
d) Ao completar seis meses corridos a partir da data de assinatura do contrato devera ser
apresentado o documento contendo o relatério final consolidado do trabalho técnico social e
avaliacdo de satisfagéo do beneficiario,

e) Ao final, elaborar qualquer outro documento que a fonte financiadora vir a exigir da
Prefeitura Municipal de Itajai, com referéncia ao trabalho técnico Social.

12. FISCALIZAGAO

As acgbes constantes deste Termo de Referéncia serao supervisionadas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo sob a Coordenagéo do Setor de Servigo
Social.

A Fiscalizagaq_se dara através da realizagdo de reunides periédicas, conforme calendario a
ser estabelecido com a empresa de consultoria.

O municipio estabelecera em comum acordo com a empresa de consultoria o planejamento
para o desenvolvimento dos trabalhos envolvendo o acompanhamento, a analise e a
aprovagdo dos produtos (que deve ocorrer de forma prévia ao encaminhamento do mesmo
para fins de liberagdo de recursos), assim como os procedimentos de ordem administrativa e
gerencial, necessarios para o andamento dos trabalhos.

www itajaisc.gov.br

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 0ADA5E45


http://sipe.itajai.sc.gov.br/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=0ADA5E45
http://sipe.itajai.sc.gov.br/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=175183&filter[anoproc]=2021

4705, e-DOC 0ADA5E45 )

____Proc 175183/202

s 1 1A,

A homologagédo de cada produto devera ser efetuada pelo Grupo de Trabalho através de
Termo de Recebimento e Aprovagéo de Documento Técnico.

13. EIV!ISSI\O DE ORDENS DE INiCIO DE SERVICOS E FORMA DE
MEDICAO E PAGAMENTO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Este topico detalha a forma de controle dos servigos contratados, abrangendo a forma de
demanda de servicos, assim como, a forma de verificagdo de sua execucao e 0
correspondente pagamento.

13.1. Da Emissio de Ordens de Inicio de Servigos - OIS

a) Para as atividades arroladas necessarias a elaboragédo do Projeto de Trabalho
Social, a empresa devera aguardar a emissdo da OIS de execugao da elaboragdo do PTS,
mediante verificagdo prévia do resultado do processo licitatdrio pelo agente financeiro, com
manifestacdo favoravel ao inicio da execugao dos servigos.

b) Para as atividades arroladas necessarias a execugao do Projeto de Trabalho Social,
a empresa devera aguardar a emissdo da OIS de execugdo do PTS, mediante verificagéo
prévia do PTS pelo agente financeiro, inclusive da Planilha Orgamentaria, com manifestacao
favoravel ao inicio da execugao dos servigos.

13.2. Dos recursos materiais utilizados
A contratada devera providenciar o suporte material necessario para o desenvolvimento de
todas as atividades, destacando-se:

13.3. Escritério de apoio técnico

A contratada devera implantar escritério especifico para essa finalidade, em local cuja
estratégia logistica seja aprovada pela Coordenagéo do Trabalho Social designada pelo
Municipio, com disponibilidade de toda infraestrutura necessdria & seguranga, comunicagao
fixa e mével, mobiliario, material de escritério, informatica, material de suporte as atividades
técnicas e demais condicbes inerentes ao desenvolvimento dos trabalhos das equipes,
inclusive os funcionarios de apoio para funcionamento do escritorio. Estéo inseridos neste
componente também softwares e equipamentos necessarios a execucdo das atividades e
produtos contratados, tais como notebooks, impressoras, tablets, projetores, celulares, GPS
televisdo de 42 polegadas; aparelho de DVD; computador; Datashow; caixa de som e
microfone; maquina fotografica digital; maquina filmadora digital HD; painel mével com
pedestal (para oficinas), entre outros.

Todos os custos para execugdo dos servigos, objeto do presente Termo, como contratagéo de
terceiros, deslocamentos, estadas, alimentagdo, material de consumo, material didatico
pedagogico, digitagao, digitalizagdo, copias, encadernagao, produgao de material informativo,
producéo de cartilhas, etc. sdo de responsabilidade integral da proponente contratada

13.4. Forma de medigdo e pagamento dos servigos contratados
As medicoes serdo realizadas mensalmente, e deverdo indicar as atividades e produtos
desenvolvidos no periodo, bem como, os custos empregados para cada atividade. O valor
contratual sera parcelado em 6 meses.
a) Para a medigéo e a liberagdo do pagamento das atividades, serdo consideradas as
atividades realizadas e atestadas pela Coordenagdo do Trabalho Social designada
pelo Municipio, conforme indicadores previstos no projeto basico apensado e no item 8
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do presente Termo; bem como, do atendimento dos relatorios exigidos pelo érgéo
financiador.

b) Nao serdo consideradas atividades parcialmente realizadas.

c) A liberagao da dltima parcela do valor contratual fica condicionada a aprovacao do
documento, na integra, do relatério circunstanciado que demonstrem terem sido
realizadas todas as atividades previstas no trabalho Técnico Social da Gestao
Condominial e Patrimonial, bem como a entrega dos documentos nominados no
presente Termo (impresso e em meio eletrénico).

14. VALOR DA CONTRATAGAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor estimado para esta contratagdo & de R$ 285.341,31, conforme previsao e cronograma
definidos no projeto basico apensado.

15. ORIENTA(}C)ESAGERAIS PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO DESTE
TERMO DE REFERENCIA

Para o cumprimento do objeto contratado conforme o presente TR, ficam estabelecidas as
seguintes obrigagdes para a Contratada e Contratante, sem prejuizo de outras:

15.1. Obrigagdes da Contratada

a) Indicar o responsavel, profissional de nivel superior responsavel pelos servigos, que
respondera pela Contratada durante a execugéo do contrato.

b) Aportar equipe técnica multidisciplinar com qualificagdo e dimensionamento compativeis
com o objeto contratado, apresentando qualificagdo técnica dos profissionais prestadores de
servico, comprovagéo de experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a execugao do
Trabalho Social,

c) Desenvolver os trabalhos conforme o escopo de servigos descritos neste Termo de
Referéncia e no projeto basico apensado.

d) Arcar com todas as despesas diretas e indiretas necessarias ao desenvolvimento dos
servicos, incluindo mao de obra, encargos sociais e fiscais, materiais, equipamentos,
transporte, escritério local, administragéo de beneficios, decorrentes da execugao do contrato,
nos termos do plano de trabalho e do orgamento da contratagdo, bem como, aquelas
relacionadas aos eventos;

f) Elaborar os relatérios mensais de execugédo do Trabalho Social, os quais deverao conter as
exigéncias da Coordenagdo do Trabalho Social designada pelo Municipio, do Ministério do
Desenvolvimento Regional e do Agente Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e
quantitativos para o monitoramento do Trabalho Social.

g) Realizar reprogramagdes e atualizagdes de cronograma das agdes planejadas no Trabalho
Social, sempre que houver necessidade e mediante justificativa técnica atestada pela
Coordenacéo do Trabalho Social designada pelo Municipio;

h) Implementar o sistema de monitoramento, controle e avaliagdo das agbes contratadas, com
todos os seus instrumentos, nos termos da proposta apresentada e na periodicidade
pactuada com a Contratante.

i) Responsabilizar-se pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servicos executados.

15.2. Obrigacoes da Contratante
a) Indicar o responsavel que respondera pela Contratante durante a execugéo do contrato.

%/

Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao

Pagna32de 35 Rua Alherto Warnar = 44 » Vila Operaria

g s adentatlen. ot = ltajni « Santa Catarina
one: 47 35085626

www.itajai.sc.gov.br

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 0ADA5E45


http://sipe.itajai.sc.gov.br/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=0ADA5E45
http://sipe.itajai.sc.gov.br/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=175183&filter[anoproc]=2021

5305 e-DOC 0ADASE45 [
“5™" Proc 175183/2021-e

s 11AJS

e TLr

b) Designar equipe técnica responsavel pelo acompanhamento e suporte ao desenvolvimento
dos servigos contratados;

c) Emitir as Ordens de Inicio de Servigos — OIS.

d) Disponibilizar tempestivamente as informagbes técnicas e administrativas da sua
responsabilidade que sejam necessarias ao cumprimento do objeto contratado.

e) Analisar as medicdes apresentadas, atividades desenvolvidas, os produtos entregues,
atestar os trabalhos realizados e proceder ao pagamento nos termos e prazos previstos
contratualmente.

APENDICES
e APENDICE | - PROJETO BASICO

e APENDICE Il — COMPOSICAO DE EQUIPE E PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA
PREENCHIMENTO DAS FUNGOES

e APENDICE IIl - PLANILHA ORGAMENTARIA

¢ APENDICE IV — DIRETRIZES DA FORMULAGAO DE PROPOSTA TECNICA

APENDICE IV - DIRETRIZES DA FORMULAGAO DE PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica devera ser formulada em uma via, contendo:

a) Até 04 (quatro) PTS (projetos efetivamente implementados ou parcialmente) que
demonstrem a experiéncia da licitante no desenvolvimento de trabalho técnico social em
Habitacédo de Interesse Social.

b) Curriculo do Coordenador, comprovando existéncia na documentagéo apresentada, de até
04 (quatro) experiéncias de execugao de projetos em Habitagéo de Interesse Social.

Quesito avaliado Exigéncia Forma de | Pontuagao

Comprovacao Atribuida
Qualificacao da | Atuacdo em projetos | Experiéncia em | 12,5 pontos
empresa em Habitacdo de | servigos Similares - | - limitado a 50

Interesse Social Até 04  (quatro)

execucdes de PTS

(projetos

efetivamente

implementados  ou
parcialmente) que

demonstrem a
experiéncia da
. licitante no
~ desenvolvimento de
trabalho social
Habitacéo de
Interesse Social
Critério de
Aceitagao:
O documento devera .2/
descrever:

arralar ne
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a) O objeto
detalhado (trabalho /
servico prestado);

b) A identificagdo do
contratante e da
contratada;

c) A declaragdo de
responsabilidade do
declarante pelo teor
e veracidade das

informacgdes.
Qualificagao do | Atuagdo em projetos | Experiéncia em | 12,5 pontos
Coordenador em Habitacdo de | servigos Similares - | - limitado a 50
Interesse Social Até 04  (quatro)
execugbes de PTS
(projetos
efetivamente

implementados  ou
parcialmente) que

demonstrem a
experiéncia do
Coordenador no
desenvolvimento de
trabalho social
Habitagéo de
Interesse Social
Critério de
Aceitagédo:

O documento devera
descrever:

a) 0 objeto
detalhado (trabalho /
servigo prestado);

b) A identificagdo do
contratante e da
; contratada;

~ c) A declaragdo de
responsabilidade do
declarante pelo teor
e veracidade das

informacdes.
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Itajai/SC, 27 de agosto de 2021.

“~" Dalton Cristiano Felipe

Resgonsavel Técnica Diretor Executivo de Producgéo e Planejamento
Assistente Social Habitac]onal
CRESS 4124- 12® Regiéo ———

i TR A N i
A\ i r _—

Carla Zuconelli
Assessora Executiva

—

Rodrigo Lamim
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacao
Representante do Orgéo Executor

N Y o
Volriei Jog& Morastoni

Prefeito/Municipal de Itajai
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