Licitante/Contratante:

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI - SC

Data
18/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

e-DOC 50415CA6
Proc 84549/2022-e

Sindicato Data Base Categoria
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE 01/02/2022 SEGURANCA
VIGILANCIA ESTADO DE SANTA CATARINA
MAO DE OBRA - REMUNERAGAO
‘ Item ‘ ‘ Discriminacdo ‘ ‘ Referéncia ‘ ‘ (%) ‘ ‘ Valor (R$)
01 Salario Base 1,00 10,48
02 Horas Extras com 50% 0,00 -
03 Horas Extras com 100% 0,00 -
04 Adicional de Risco -
05 Adicional de Assiduidade 5,00% 0,52
06 Adicional Noturno -
07 Insalubridade -
08 Adicional sobre a intrajornada do DSR -
09 Prorrogacdo da jornada noturna -
10 Hora noturna reduzida -
11 Periculosidade 30, 00% 3,14
12 Intervalo intrajornada ndo concedido -
Valor Total da Remuneragﬁo‘ ‘ 14,15
ENCARGOS SOCIAIS
‘ ltem ‘ ‘ Discriminacédo ‘ ‘ (%) ‘ ‘ Valor (R$)
Grupo " A "
01 INSS 20, 00% 2,83
02 SESI ou SESC 1,50% 0,21
03 SENAI ou SENAC 1,00% 0,14
04 INCRA 0, 25% 0,04
05 Salario Educacgéo 2,50% 0,35
06 FGTS 8, 00% 1,02
07 Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3, 00% 0,42
| o8 SEBRAE 0, 60% 0,08
Grupo " B " | Grupo "A" - Sub-Total  36,85% || 5,09
09 Férias 11, 20% 1,58
10 Auxilio Doenca 1,50% 0,21
11 Licenca Maternidade 0,25% 0,04
12 Licenca Paternidade 0,25% 0,04
13 Faltas Legais 1,80% 0,25
14 Acidente de Trabalho 1,25% 0,18
15 Aviso Prévio 0,30% 0,04
| 16 13° Salario 8, 50% 1,20
Grupo " C " | Grupo "B" - Sub-Total | 25,05% || 3,54 |
17 Aviso Prévio Indenizado 0,50% 0,07
18 Indenizacdo Adicional 1,50% 0,21
\ 19 Indenizacdo (Rescisdes sem Justa Causa) 3,00% 0,42
Grupo " D " Grupo "C“-Sub-TotaIH 5, 00% H 0,70
‘ 20 Incidéncia dos Encargos do Gr "A" sobre itens do Gr "B" 9, 50% 1,34
\ Totais Encargos Sociais‘ ‘ 76,40% ‘ ‘ 10,67 ‘
\ Valor da Méo-de-ObraH 24,82 ‘
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INSUMOS
‘ Item ‘ ‘ Discriminacdo ‘ ‘ (%) ‘ ‘ Valor (R$)
o1 Vale-Transporte 10, 00% 1,05
02 Vale-Alimentacgéo 20, 00% 2,10
05 Produtos/Equip 30, 00% 3,14
03 Contribuicdo Assistencial 5,00% 0,52
04 Contribuicédo Patronal 1,50% 0,15
06 Uniformes / EPIs 5,00% 0,52
07 Seguro de Vida 15, 00% 1,57
08 Treinamento/Capacitacgéo 25,00% 2,62
Valor dos Insumos ‘ ‘ 11,67
DEMAIS COMPONENTES
‘ Item ‘ ‘ Discriminacao ‘ ‘ (%) ‘ ‘ Valor (R$) ‘
01 Despesas Administrativas/Operacionais 10, 00% 3,65
02 Lucro 10, 00% 4,01
\ Valor dos Demais Componentes‘ ‘ 7,66 ‘
TRIBUTOS
‘ Item ‘ ‘ Discriminagao ‘ ‘ (%) ‘ ‘ Valor (R$)
01 COFINS 3,00% 1,43
02 PIS 1,65% 0,79
03 IRPJ - Nao incluso conforme Acérddo TCU 950/07 - Plenaria 0, 00% -
04 CSLL - N&o incluso conforme Acérddo TCU 950/07 - Plenaria 0, 00% -
05 ISS (ITAJAI/SC) 3,00% 1,43
Valor dos Tributos‘ ‘ 7,65% ‘ ‘ 3,65
VALOR UNITARIO
\ Preco do Homem / Hora‘ ‘ 47,79
RESUMO DE POSTO
Posto Valor Unitario (H/H) Quantidade (H) Total do Posto (R$)
'SERVIGOS DE SEGURANGA | 47,79 || 47500 || 2.270.025,00
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