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CREDENCIAMENTO
TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 ATE 18 ANOS
INCOMPLETOS, DE AMBOS OS SEXOS

1 OBJETO

1.1. Credenciamento para habilitacdo de instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos,
legalmente constituidas, com atividades voltadas ou vinculadas a servicos de assisténcia social,
interessadas em prestar servicos de forma complementar ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, para atender a demanda gerada para os servicos de Protecdo Especial de Alta
Complexidade sob gestdo do municipio de Itajai/SC, visando o Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes de O (zero) até 18 (dezoito) anos incompletos, de ambos 0s sexos,
inclusive com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e

protecdo, residentes e domiciliadas no municipio de Itajai.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Frente aos avancos da Politica Nacional de Assisténcia Social como direitos de todas
as pessoas que dela necessitam, a fim de universalizar a cobertura e o acesso aos servigos
socioassistenciais e como complemento as vagas de acolhimento institucional ja pactuadas
através de Termo de parceria vigente, as quais hoje, apontam como insuficientes e com picos
sistematicos de superlotacdo. Para a realidade do municipio de Itajai, o qual configura-se
como cidade de grande porte e com demandas sociais significativas, faz-se necessaria a
ampliacdo desta oferta.

2.2. Conforme estudos de ocupagdo em anexo, 0s quais apontam a necessidade de termos
vagas complementares para resguardar os direitos socioassistenciais das criancas e
adolescentes; com garantia de respeito, reconhecimento das segurancas de acolhida,
possibilidade de fortalecimento do convivio familiar, comunitdrio e social, e de
desenvolvimento de autonomia, individual, familiar e social, afiancadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

2.3. A ampliacdo da oferta do Servico de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes faz-se necessaria, posto que as normativas tratam esta modalidade de
acolhimento, como atendimento personalizado e em pequenos grupos; visto a complexidade
das situagGes instaladas e a necessidade de protegcdo e acompanhamento e para possivel a
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reintegracdo familiar (familia de origem ou extensa), ou familia substituta ou adocdo,
devidamente deferido judicialmente de acordo com os principios do Estatuto da Crianga e
Adolescente — ECA, orientacBes técnicas dos Servicos de Acolhimento, das normativas do

SUAS e demais legislacBes pertinentes.

3. OBJETIVO GERAL

3.1. Acolher criangas e adolescentes de O (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos de ambos
os sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo, residentes e domiciliadas no municipio de Itajai.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Favorecer a integracdo das criancas e adolescentes por meio do incentivo a
participacdo em atividades culturais, esportivas e de lazer, possibilitando a inclusdo por meio
de ocupacdes internas e externas, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as
possibilidades ofertadas;

3.2.2. Primar pela escolarizagao;

3.2.3. Acolher e garantir a protecdo integral de forma individualizada e extensivo aos
usudrios com vinculos de parentesco na mesma unidade de acolhimento;

3.2.4. Oferecer ambiente e condi¢des favordveis ao processo de desenvolvimento peculiar
da crianca e do adolescente;

3.2.5. Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia,
violacdo de direito e a ruptura de vinculos;

3.2.6. Restabelecer vinculos familiares e sociais;

3.2.7. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

3.2.8. Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e politicas setoriais e intersetoriais;

3.2.9. Estimular e desenvolver aptiddes e habilidades respeitando o interesse e a escolha
com autonomia;

3.2.10. Desenvolver condicBes para a independéncia e autocuidados;

3.2.11. Garantir a protegdo e os cuidados durante o periodo integral dos usuarios;

3.2.12. Estimular habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social dos usuarios com as
pessoas da comunidade;

3.2.13. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;
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3.2.14. Estabelecer periodicidade para atualizagdo das metodologias de trabalho para

qualificar o servico ofertado;

3.2.15. Estruturar reunides e capacitacdes sistematicas com a rede socioassistencial e

servicos diversos;

3.2.16. Organizar acGes de acompanhamento ao egresso;

3.2.17. Tracar politica de formacdo continuada e educacdo permanente para equipe;

3.2.18. Articular junto a gestdo a criacdo de protocolos de fluxos de encaminhamentos junto

a politica de saude e educacdo, viabilizando a efetivacdo de normativas ja existentes.

3.2.19. Garantir a realizacdo do Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto com a

crianca/adolescente, respeitando os interesses declarados e levando-se em consideracdo as

necessidades e especificidades individuais;

3.2.20. Promover estratégias para a reinsercdo social e igualdade nas condi¢Bes de acesso as

politicas publicas e aos servicos intersetoriais que corroboram para o exercicio de cidadania e

participacdo na sociedade;

3.2.21. Promover a inclusdo de criancas e adolescentes com deficiéncia, em situacdo de

dependéncia total ou parcial, na vida comunitaria e social;

3.2.22. Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

3.2.23. Fornecer vestudario adequado, respeitando a individualidade;

3.2.24. Proporcionar alimentac¢do adequada;

3.2.25. Garantir instalagBes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade e

acessibilidade;

3.2.26. Oferecer atendimento personalizado e em pequenos grupos;

3.2.27. Oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas;

3.2.28. Proporcionar cuidados a salde, conforme a necessidade da crianga/adolescente;

3.2.29. Promover de forma secunddria atividades esportivas, culturais e de lazer;

3.2.30. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;

3.2.31. Proceder o relatério de acompanhamento de cada caso;

3.2.32. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios

ao exercicio da cidadania aqueles que ndo os tiverem, na forma da lei;

3.2.33. Manter no quadro de pessoal profissionais com formacgdo especifica;

3.2.34. Preserva¢do da identidade da pessoa acolhida e oferecimento de ambiente de

respeito e dignidade;

3.2.35. Garantir o acesso a inclusdo e/ou atualizacdo da usuaria no Cadastro Unico para
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Programas Sociais;

4. PUBLICO ALVO

4.1. Criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos de ambos os
sexos, inclusive com deficiéncias, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e

protecdo, residentes e domiciliadas no municipio de Itajai.

5. FORMA DE ACESSO

5.1. Os encaminhamentos das criancas e adolescentes para o Servico de Acolhimento
Institucional deverdo ser exclusivamente pelo Poder judicidrio e excepcionalmente por
requisicao do Conselho Tutelar, ou pelo servico de acolhimento, que deverd obedecer aos
requisitos do art. 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.2. O acolhimento devera ocorrer em carater imediato e de forma emergencial, com
atendimento em regime de 24 (vinte e quatro) horas por profissionais capacitados e
preparados, com cumprimento imediato apds o recebimento do Mandado de Medida de

Protecdo.

6. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
6.1. Seguranca de Acolhida;

6.2. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
6.3. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social;
6.4. Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

6.5. Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

6.6. Individuos e familias protegidas;

6.7. Construgdo da autonomia;

6.8. Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
6.9. Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

7. AMBIENTES FISICOS E RECURSOS MATERIAIS
7.1. O servigo deverd ser prestado em imodvel proprio ou locado pela instituicdo para esta

finalidade, em area residencial e de facil acesso, com no maximo 120 (cento e vinte) Km de
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distancia da sede da Prefeitura Municipal de Itajai/SC, situada na Rua Alberto Werner, 100,
Vila Operdria, Itajai, SC, viabilizando o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do
contrato com a devida eficdcia, que deverd ser comprovado através do alvarda de
funcionamento.

7.2. O local de execucdo da Instituicdo deverd possuir alvara sanitdrio de funcionamento
atualizado e expedido pelo 6rgdo sanitdrio competente. A construcdo deve ser de alvenaria e
oferecer recursos de infraestrutura e instalacdes fisicas em condicGes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com mobilidade
reduzida, segundo estabelecido na Lei Federal n? 10.098/2000 além das exigéncias
estabelecidas em cddigos, leis ou normas pertinentes, quer na esfera Federal, Estadual ou
Municipal e, normas especificas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
referenciadas neste regulamento.

7.3. A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas por dia,
ininterruptamente, garantindo o atendimento de qualidade, personalizado e com até quatro
usuarios (as) por quarto, excepcionalmente, até 6 por quarto, quando esta for a Unica
alternativa para manter o servico em residéncia inserida na comunidade, bem como cumprir
as demais normas especificas que se referem aos ambientes, suas medidas e formas de divisdo
e acessibilidade.

7.4, Com relacdo aos materiais, deverd a Instituicdo possuir materiais permanentes e
materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio,
computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha,
material de limpeza e higiene, vestudrio, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre
outros necessarios a execucdo do servico.

7.5. O espaco fisico do Servico de Acolhimento deverd seguir as Orientagdes Técnicas para
os Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, conforme Resolu¢do Conjunta
numero 1, de 18 de junho de 2009, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do

Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

8. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

8.1. Acolhida/Recepgédo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;

acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Anténio Adao Dias ¢ 700 « Bairro Sao Judas

88 303-430 - Itajai » Santa Catarina

Fone: 47 3248-0800 » Ramal: 227
www.itajai.sc.gov.br ¢ executivosas@itajai.sc.gov.br



MUNICIPIO DE N

& [TAJAI

contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
diagnodstico socioecondmico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para
acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servigcos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre
0 servico, sobre organizacGes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos.

8.2. As Entidades que desenvolvem o Servigo de acolhimento institucional deverdo adotar
os principios estabelecidos no art. 92 do Estatuto da Crianca e do Adolescente: | - preservacdo
dos vinculos familiares e promocdo da reintegracdo familiar; Il - integracdo em familia
substituta, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia natural ou extensa; lll -
atendimento personalizado e em pequenos grupos; IV - desenvolvimento de atividades em
regime de co-educacdo; V - ndo desmembramento de grupos de irmdos; VI - evitar, sempre
que possivel, a transferéncia para outras entidades de criancas e adolescentes abrigados; VI
- participacdo na vida da comunidade local; VIII - preparacdo gradativa para o desligamento;

IX - participacdo de pessoas da comunidade no processo educativo.

9. RECURSOS HUMANOS EXIGIDOS

9.1. A equipe o Acolhimento Institucional deverd exercer as atividades de acordo com os
termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais em consonancia com a Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) e com o documento:
Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangas e adolescentes.

9.2. A composicdo minima para atendimento é de 20 usudrios, devendo observar as
especificidades dos usudrios para ampliar a equipe, mantendo sempre a composi¢cao completa

nos seguintes termos:

Profissional/fungdo

Escolaridade

Quantidade

Coordenador — Carga hordria:
40 horas semanais, dedicacdo

exclusiva.

Nivel superior

1 profissional referenciado para até 20 usuarios

acolhido em, no maximo, 2 equipamentos.
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Assistente  Social — Carga

horaria: 30 horas semanais.

Nivel superior

1 profissional para atendimento de no maximo 20
usudrios acolhidos em até dois equipamentos de

alta complexidade.

Psicélogo — Carga horaria: 30

horas semanais.

Nivel superior

1 profissional para atendimento de no maximo 20
usudrios acolhidos em até dois equipamentos de

alta complexidade.

Cuidador Social — Carga

horaria: 40 horas semanais

Nivel médio,
atendendo a
Resolucdo do CNAS N2
09/2014, com

qualificacdo na area

1 profissional para até 10 usudrios por turno. A
quantidade de cuidador por usudrio deverd ser
aumentada quando houver usudrio com demanda
especifica de salde, pessoas soro positivas, pessoa
idosa com grau de dependéncia Il ou lll, dentre
outras. Para tanto devera ser adotada a seguinte
redacdo:

1 cuidador social para cada 8 usuarios, quando
houver 1 usuario com demandas especificas;

1 cuidador social para cada 6 usuarios, quando
usuarios com demandas

houver 2 ou mais

especificas.

Auxiliar do Cuidador Social —

Carga hordria: 40 horas

semanais

Ensino fundamental
completo e
qualificacdo

especifica

1 profissional para até 10 usudrios, por turno. A
quantidade de cuidador por usudrio deverd ser
aumentada quando houver usudrio com demanda
especifica de salde. Para tanto, devera ser adotada
a seguinte redacao:

1 cuidador social para cada 8 usuarios, quando
houver 1 usudrio com demandas especificas;

1 cuidador social para cada 6 usuarios, quando
usuarios com demandas

houver 2 ou mais

especificas.

Aucxiliar de limpeza

Ensino fundamental

completo

2 por turno 12x36 (04 auxiliares de limpeza)

Cozinheiro

Ensino fundamental

completo

1 por turno 12x36 (02 cozinheiros)

Auxiliar de Cozinha

Ensino fundamental

completo

1 por turno 12x36 (02 auxiliares de cozinha)
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Ensino fundamental
Auxiliar de lavanderia 1 profissional com 40 horas semanais.
completo
9.3. Os recursos humanos das instituicdes credenciadas deverdo estar compativeis como

descrito no quadro acima. Os profissionais devem estar capacitados para realizar as atividades

e, no caso da equipe técnica, possuir registro em seus respectivos conselhos de classe,

atendendo, inclusive, ao que dispde as legislaces especificas de cada segmento, o que devera

ser comprovado no ato da habilitacdo.

10. DOCUMENTAGAO

10.1.

HABILITAGAO JURIDICA

| — Registro comercial, no caso de empresa individual;

Il — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;

Ill = Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;

IV — Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo

drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

a)

b)

No que couber, os documentos referidos poderao ser substituidos por “Certiddo
Simplificada” emitida pela Junta Comercial do Estado, da sede da empresa; Essa
certiddo devera ter prazo de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias.

Na apresentacdo do estatuto ou contrato social em vigor e Ultima alteracao, se
houver, devera constar além da denominacgdo social, a identificacdo do ramo de

atividade da empresa, que devera ser compativel com objeto licitado.

V — Apresentar declara¢do de parentesco, conforme modelo do Anexo lll.

10.2.

c)

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da Sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.
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Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein®5.452, de 1° de maio
de 1943 (incluido pela lei n°® 12.440, de 2011). OBS: A obtengdo da certidao,
eletronica e gratuita, encontra-se dispon’vel no site www.tst.jus.br e em todos os
demais portais da Justica do Trabalho disponiveis na internet (Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

DA QUALIFICAGAO TECNICA

Alvard de localizacdo e funcionamento regular emitido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo;

Regimento Interno da Instituicao;

Identificagdo do profissional responsdvel técnico de nivel superior, informando
nome, CFP, carga hordria semanal, cargo, funcdo e niumero de incricdo no respectivo
Conselho Profissional;

Registro nos Conselhos Municipais especificos (Conselho do Idoso e Conselho da
Pessoa com Deficiécia);

Apresentar Atestado/Certificado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a licitante realizou fornecimento
compativel com o objeto da presente licitagcdo. InformagGes minimas no atestado:
nome da pessoa juridica que forneceu o atestado, com identificagdo da pessoa/cargo

gue assinou o documento; indentificacdo do objeto; local e data;

e.l. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da

matriz ou da filial do fornecedor;

e.2. Fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao

da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo 6rgao

publico, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da

contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros

documentos.

f)

10.4.
a)

As interessadas, no ato de suas habilitagGes, deverdo informar a quantidade de vagas
que estardao disponibilizando a contratante relativo no decorrer da vigéncia
estabelecida neste termo. Ao se credenciar deverda apresentar a seguinte
documentacao.

QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Certiddo negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial (Concordata), expedida pelo
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Distribuidor da sede da empresa licitante ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data
de apresentacdo das propostas, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso
na prépria certidao.
10.5. DECLARAGCAO DO MENOR
a) Documento declarando que o licitante cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo ser utilizado o
modelo do ANEXO IV.
10.5.1. Identidade, CPF e comprovante de residéncia do proprietario/representante
da empresa;
10.5.2. Dados cadastrais do futuro contratado, tais como: razdo social, telefone,

endereco, conta bancaria, agéncia e banco;

11. FORMA DE EXECUCAO:
11.1. As vagas serdo ocupadas de acordo com a necessidade da contratante e conforme

demanda apresentada.

12. PAGAMENTO

12.1. O pagamento ocorrerd através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, até
0 52 dia Util subsequente ao més da prestacdo do servico, mediante a emissdo da Nota Fiscal
com a comprovacao dos recolhimentos fiscais.

12.2. Serdo pagos os valores correspondentes ao nimero de vagas/pessoas acolhidas no
més, comprovados e atestados pela equipe de Vigilancia Socioassistencial através da técnica
responsavel pelo controle de ocupacdo de vagas e da fiscal do contrato;

12.3. Havendo a ocupagdo parcial da vaga no més serdo pagos apenas o numero de dias de
ocupacao.

12.4. O pagamento serd realizado pela contratante diretamente em conta bancaria de
titularidade da CONTRATADA, a ser fornecida no ato da contratacgdo.

12.5. Constitui condicdo para o pagamento o de estar a CONTRATADA em dia com suas

obrigacdes legais.

13. DA ADJUDICAGAO
13.1. A adjudicac¢do dar-se-a pelo valor da vaga estipulado neste termo, podendo mais de
01 (uma) interessada se habilitar, desde que comprovada sua capacidade técnica e

operacional; o seu enquadramento nos critérios estabelecidos neste termo; possuir
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13.2. Para analise da habilitacdo técnica, operacional e de instalagdes das contratadas sera

instalacBes especificamente para desenvolver o servico.

designado pela gestdo da Secretaria de Assisténcia Social 02 (dois) assistentes sociais, sendo
para tanto dado vistas dos processos para o credenciamento e o prazo de sobrestamento de
10 (dez) dias para a emissdo de parecer.

13.3. Serdo contratadas as instituicGes que mais se assemelham ao desenvolvimento de
acdes e contem com equipe previstas pelas normativas do SUAS (RESOLUCAO n. 109/09 do
CNAS — NOB SUAS — NOB/RH SUAS).

13.4. Como forma de garantir-se o controle de ocupacdo das vagas por consequente
desocupacdo repentina, desligamento, dbito ou outro motivo, devera a contratada comunicar

imediatamente a contratante através do e-mail sasvigilancia@itajai.sc.gov.br com cdpia

protecaosocialespecial@itajai.sc.gov.br independente de ser final de semana, feriado ou

periodo de recesso.

14. DA DISTRIBUICAO E CONTROLE DAS VAGAS

14.1. Adistribuicdo das vagas as credenciadas obedecera a uma planilha sequencial, a ser
controlada pela técnica dos Servicos de alta complexidade do SUAS junto a gestdo da politica
municipal de assisténcia em parceria com o/a fiscal dos contratos, que tera por objetivo
manter a ocupacdo das vagas de forma igualitaria por todas as entidades norteada pela
referida

14.2. As ocupacdes/dias serdo controladas por planilha em Excel por profissionais do setor
da vigilancia socioassistencial da Secretaria de Assisténcia Social em parceria com o (a) fiscal
do contrato;

14.3. Visando resguardar questdes de saude, de vinculos entre os acolhidos ja
institucionalizados em instituicdes particulares e possibilitar a continuidade na execugao das
metas tracadas em seus Planos Individuais de Atendimento - PIA, caso venha a mesma
instituicdo a ser credenciada ao presente processo, ficara resguardado ao interno ou por seu
representante legal (Curador) ou por relatério técnico o direito de permanecer na mesma
instituicdo que se encontra institucionalizado.

14.4. De igual forma ocorrerd a redistribuicdo de vagas se, por ventura, vier alguma
entidade a ser descredenciada no decorrer da execucdo do contrato.

14.5. A documentagdo, o Plano de Atendimento Individual e demais registros sao
pertencentes ao usuario e com ele devem acompanhar em caso de sua transferéncia para

outra instituicdo em caso de redistribuicdo das vagas ou em sendo o mesmo egresso de
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acolhimento, favorecendo a continuidade das acdes e o alcance dos resultados esperados com

a presente contratagao.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. Poderdo ser descredenciadas pela contratante, a qualquer tempo, as instituicdes que
ndo estiverem atendendo os requisitos, as exigéncias deste termo e as normas pertinentes e
legais que orientam a execucdo da natureza do servico contratado, sendo assegurada a

NOTIFICADA o principio da ampla defesa e do contraditério a partir de NOTIFICACAO formal.

16. DO VALOR

16.1. Terd o valor global estimado correspondente ao numero de vagas a serem
contratadas, sendo previsto solicitacdo de compra no valor de RS 4.560.523,20 (quatro
milhdes quinhentos e sessenta mil quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos)

correspondente a:

NUMERO VALOR POR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
DE VAGAS VAGA MENSAL ANUAL
60 RS 6.334,06 RS 380.043,60 RS 4.560.523,20

16.2. No preco fixado ndo haverd inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria, sendo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como tributos de
qgualquer natureza e as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestacdo dos
Servicos.

16.3. A ocupagdo das vagas ocorrerd de acordo com a necessidade da demanda
apresentada pela contratante, sendo pago apenas o nimero de vagas e respectivos dias de

ocupagao

17. VIGENCIA, ADITIVO E REAJUSTE

17.1. A contratagdo tera a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada no interesse da administracdo nos termos da Lei n?
14.133/2021, e sera precedida de avaliacdo da execucdo anuida pelo/a fiscal do contrato;
17.2. A prestacdo dos servigcos devera ter inicio imediato apds a assinatura do contrato.
17.3. Para a prorrogacdo contratual deverd haver a manifestacdo de interesse da
contratante 30 (trinta) dias antes do prazo de encerramento da vigéncia.

17.4. Silente a contratada quanto a prorrogacdo da vigéncia contratual no prazo acima
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estabelecido, entender-se-a pelo seu desinteresse na continuidade da prestacao do servico e
pela extincdo contratual, podendo o respectivo quantitativo de vaga ser redistribuicdo dentre
as demais credenciadas ou transferido por uma nova credenciada, se houver demanda.
17.5. Caso o particular na vigéncia do Contrato solicite pedido de reequilibrio econémico

financeiro, o mesmo deverd estar em consonancia com o que disp&e a Instrucdo Normativa

58/2022/CGM/SEGOV.

18. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

18.1. Além das resultantes da observancia da Lei n? 14.133/2021, sdo obrigacdes da
CONTRATADA,;

18.2. Isentar o municipio de qualquer reclamacdo de terceiros, assegurando sua condicdo
de unica responsavel pela administracdo do servico contratado e arcando com qualquer
prejuizo com ressarcimento de danos decorrente;

18.3. Oferecer acolhimento integral e ininterrupto, bem como: alimentacdo, vestuario,
acolhimento noturno, espacos de referéncia, higienizacdo, cuidados em saude incluindo
medicamentos, fraldas se necessario, atividades socioeducativas, enquanto perdurar o
acolhimento.

18.4. Promover o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diaria e
promover a convivéncia entre os residentes.

18.5. Pagar todos os tributos, contribuicdes fiscais e para fiscais que incidam ou venham a
incidir direta e indiretamente sobre o servico contratado;

18.6. Apresentar os seguintes documentos na apresenta¢do da nota fiscal de servigos:
18.7. Empresas ndo optante do Simples Nacional:

18.7.1. Fotocodpia da guia INSS quitada pelo Fornecedor (més anterior a prestacdo do servico);
18.7.2. Guia do INSS preenchida com os dados da empresa para a retencdo dos 11% pelo PMI
cod. 2640;

18.7.3. Fotocodpia da guia do FTGS quitada pelo fornecedor (més anterior a prestacdo do
servico);

18.7.4. Fotocdpia das folhas de pagamento dos funciondrios que executaram o servigo.
18.7.5. Contrato ou estatuto social;

18.7.6. Dados completos do contratado: razdo social, telefone, endereco, conta bancaria,
agéncia e banco com digito

18.7.7. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

18.7.8. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Anténio Adao Dias ¢ 700 « Bairro Sao Judas

88 303-430 - Itajai » Santa Catarina

Fone: 47 3248-0800 » Ramal: 227
www.itajai.sc.gov.br ¢ executivosas@itajai.sc.gov.br



ik MUNICIPIO DE
& r
= ITAJAI
L
[ _uaar l

18.7.9. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa ESTADUAL
18.7.10. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa RECEITA FEDERAL
18.7.11. Certificado de regularidade fiscal do FGTS — CRF
18.8. Empresas optantes do Simples Nacional (ME ou EPP):
18.8.1. Nota fiscal carimbada com a informacdo “optante pelo Simples Nacional”;
18.8.2. Informacdo na Nota Fiscal da aliquota do ISS, conforme legislacdo em vigor (de 2% a
5%);
18.8.3. Comprovante emitido pela Receita Federal confirmando que a empresa estd
realmente enquadrada no Simples Nacional;
18.9. Produzir e emitir relatério de atividade mensal quanto aos usuarios mantidos na
entidade, sob a responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social, por meio da Diretoria de

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

19. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Além das resultantes da observancia da Lei n2 14.133/2021, sdo obrigacdes da
CONTRATANTE:

19.2. Informar a Contratada a respeito dos procedimentos para execucdo do contrato;
19.3. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servicos e métodos utilizados na execucdo dos
Servicos;

19.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados na forma convencionada, no prazo
estipulado no presente termo, reproduzido ao instrumento contratual;

19.5. Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa prestar o
Servico;

19.6. Prestar a Contratada todas as informacgdes e esclarecimentos, sempre que solicitadas,

além das previstas no presente termo.

20. DOTACAO ORCAMENTARIA:
e Despesa/2024:564 —88.88088.8.244 .6.2.78.0.339000 - AplicacBes
e Fonte de recurso: 501 — Outros Recursos Ndo Vinculados
* Centro de custo: 0219 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
20.1. Nos demais exercicios orgamentdrios, serdo empregadas as despesas da LOA reservadas

a Manutencdo da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

21. COMISSAQ DE ANALISE
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21.1. A comissdo para analise dos processos licitatorios de credenciamento de instituicdes
de acolhimento, com atribuicGes voltadas a analise documental, dos requisitos e dos critérios
estabelecidos nas cldusulas dos respectivos termos de referéncia, conforme portaria n2
07/2024, é composta pelos seguintes servidores:
21.1.1. Keila Rosa de Oliveira — Assistente Social;
21.1.2. Ana Paula Souza Nery de Oliveira da Rocha — Assistente Social;

21.1.3. Thiago Roberto Vieira dos Prazeres — Assessor Executivo

22. FISCAIS DO CONTRATO:

22.1. Fiscal de Gestdo do Contrato: servidor designado para acompanhamento dos aspectos
administrativos do contrato, tais como vigéncia e controle fisico e financeiro, devendo
informar tempestivamente ao Ordenador de Despesas quanto a necessidade de celebracdo
de Termo Aditivo e ainda, em se tratando de execucdo de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra, fiscalizar o cumprimento das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas e adotar as providéncias cabiveis em caso de inadimplemento;

22.1.1. Amarildo Sartor, Direitor Protecdo Social Especial, matricula 2262703.

22.2. Fiscal de Execucgdo: servidor designado para acompanhamento e avaliagcdo da execucgdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

22.2.1. Thiago Roberto Vieira dos Prazeres, Assessor Executivo, matricula 2442701.

w-:=1/5C 02 de outubro de 2024.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

Nome: CPF:

Nome da Empresa: CNPJ:

Fungdo do(a) declarante(a) na Empresa: Telefone de contato:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participagao em licitacdo, que a
pessoa fisica/juridica supra identificada:

() ndo possui sécio/empregado que seja conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, do Prefeito,
do Vice-Prefeito, dos Secretdrios e cargos assemelhados ou de servidor da Administracdo
Publica direta e indireta investido em Cargo ou Funcdo Publica de Chefia ou
Assessoramento na area publica de salde, no nivel federal, estadual ou no Municipio de
Itajai.

() possui sécio/empregado que seja [ ] cdnjuge ou companheiro(a) e/ou [
] parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretdrios e cargos assemelhados ou de servidor da
Administracdo Publica direta e indireta investido em Cargo ou Funcdo Publica de Chefia ou
Assessoramento na area publica de saude, no nivel federal, estadual ou no Municipio de
Itajai, a seguir indicado(a):

Nome:

Cargo: Org3o de Lotagso:

Grau de Parentesco:

Local: Data:

Assinatura do Declarante:
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MODELO - DECLARACAO DO MENOR

ANEXO IV

, (nome da empresa),

com sede na

’

(endereco da empresa), CNPJ por seu

representante legal infra-assinado declara, sob as penas da lei, que cumpre integralmente a
norma contida no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica, ou seja, de que ndo possuli
em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho exceto

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Em de de 2024

Nome e assinatura
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

Local e data

A
Comissdo de Licitages
ltajai (SC).

Ref.: Credenciamento 002/2024

Prezados Senhores,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para declarar, nos
termos da Lei, a inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitagdo.

Atenciosamente,

RAZAO SOCIAL / CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / CPF
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ESTUDO DE OCUPACAO LAR DA CRIANCA FELIZ

ANEXO VI
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ANEXO VII
ESTUDO DE OCUPAGAO LAR DO ADOLESCENTE
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