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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Objetivo:

O objetivo deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) ¢ avaliar a viabilidade técnica e estratégica
para a contratagdo de uma empresa especializada no fornecimento, implantagao, manutengao e
suporte de sistema informatizado para gestdo de consignagdes de servidores publicos do
Municipio de Itajai, conforme especificagdes descritas neste Termo de Referéncia. O sistema
deverd garantir a integracdo com o sistema de folha de pagamento da Prefeitura, atendendo aos
requisitos de seguranca, confidencialidade, compliance com a legislag@o vigente, e eficiéncia
operacional.

1 - INFORMACOES GERAIS

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa embasar a contratacdo de empresa especializada para
o fornecimento, implantacido, manutencao e suporte de um sistema informatizado para a gestao
das consignacdes dos servidores publicos do Municipio de Itajai. O sistema devera ser capaz de
integrar-se eficientemente ao sistema de folha de pagamento ja utilizado pela Prefeitura
(atualmente o Gestdo de Pessoas da Senior Sistemas), oferecendo solucdes tecnoldgicas que
atendam as necessidades operacionais e de conformidade legal, incluindo o cumprimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

A proposta deve incluir funcionalidades para a gestdo de consignagdes, integracdo com sistemas
existentes, seguranca das informagdes, auditoria de dados e relatorios detalhados sobre as
operagdes realizadas. Além disso, a solugdo devera permitir o controle de descontos,
informacdes de reservas e bloqueios, bem como possibilitar a personalizacao de dados e
relatérios conforme os requisitos definidos neste Termo de Referéncia.

A execucdo do servigo serd custeada pelas consignatarias usudrias do sistema, de acordo com a
natureza da consignacdo ¢ a quantidade de linhas processadas, sem custo direto para o Municipio
de Itajai.

2- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

Atualmente, a gestdo das consignagdes dos servidores publicos municipais de Itajai é realizada
de forma manual ou por sistemas desintegrados, o que resulta em processos burocraticos e
propensos a erros, além de ser demorado e pouco eficiente. A falta de integracao entre os
sistemas de gestdo de pessoal e os sistemas de consignacdo também limita a agilidade e a
transparéncia no processo de descontos e registros de consignagdes.

Além disso, o processo atual ndo atende integralmente as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), que exige seguranga rigorosa no tratamento de
informacdes pessoais e financeiras dos servidores. Nao ha um controle centralizado e atualizado
das consignatarias, nem relatorios adequados que permitam um monitoramento eficaz das
operagdes, o que dificulta a fiscalizagdo e o controle de conformidade.
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Outro problema identificado ¢ a falta de um sistema que possibilite 0 acompanhamento
detalhado de reservas, averbagdes e confirmacdes de averbagdes, o que impacta a transparéncia e
a eficiéncia administrativa. As consignatdrias ndo tém acesso a informacdes em tempo real sobre
as operagdes realizadas, o que compromete a eficiéncia e a confiabilidade do processo de
consignagao.

Portanto, a atual situa¢do demanda a implementacdo de um sistema informatizado que possibilite
a integrag@o com o sistema de folha de pagamento ja utilizado pela Prefeitura, garantindo a
seguranca dos dados e proporcionando maior controle, agilidade e transparéncia na gestdo das
consignagoes.

3 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO COM O PLANO ANUAL
DE CONTRATACOES

A previsdo de contratagdo do servigo de gestdo de consignagdes para os servidores publicos
municipais de Itajai esta inserida no Plano Anual de Contratacdes (PAC), conforme determinado
pela Lein® 14.133/2021. A contratacdo se alinha com os objetivos da administracdo publica
municipal para o aprimoramento da gestdo de recursos humanos, em conformidade com a
necessidade de inovacido tecnologica e eficiéncia no atendimento aos servidores e consignatarias.

O servico a ser contratado refere-se a aquisicdo e implantagdo de um sistema informatizado para
gestdo das consignacdes, que contemplard a integragdo com o sistema de folha de pagamento da
Prefeitura, garantindo seguranca dos dados, transparéncia nos processos ¢ agilidade nas
operagdes. Essa contratacdo serd essencial para sanar as falhas identificadas no diagnostico da
situacdo atual e proporcionar uma gestao mais eficiente e alinhada as exigéncias legais, incluindo
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

De acordo com o PAC, a contratacdo do sistema sera realizada no exercicio de 2025, sendo que a
previsdo orcamentaria ja esta prevista no or¢amento da Secretaria de Gestao e Transparéncia,
com base nas necessidades operacionais e na estimativa de custos do projeto.

4 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATACAO

A contratagdo para a implementacdo e manutencao de um sistema informatizado para a gestao de
consignagdes dos servidores publicos do Municipio de Itajai, deverd atender aos seguintes
requisitos técnicos e operacionais, conforme os artigos 18, § 1°, III, da Lei Federal n°
14.133/2021:

1. Funcionalidade do Sistema:
o O sistema devera ser capaz de realizar a gestdo completa das consignagdes,
incluindo a integragdo com o sistema de folha de pagamento da Prefeitura de
Itajai (atualmente o Gestdo de Pessoas da Sénior Sistemas).
o O software deve permitir o registro, acompanhamento e controle de todos os
descontos facultativos e obrigatorios, além da gestdo de taxas e tarifas associadas
as consignagoes.
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o O sistema devera contar com ferramentas de consulta e relatorios acessiveis a
diferentes niveis de usuarios, com funcionalidades de parametrizagdo e
administracdo, conforme especificado no Termo de Referéncia.

2. Seguranca e Protecao de Dados:

o O sistema devera atender integralmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), garantindo a seguranca e confidencialidade das informacdes
dos servidores e das consignatarias.

o O fornecimento de informacgdes a Prefeitura devera ser realizado por meio de
conexdes seguras, com autenticacao rigorosa e controle de acesso.

o O sistema devera contar com certificados de seguranga, como ISO/IEC 27001, e
ter sua hospedagem em datacenters que atendam aos requisitos de seguranca.

3. Capacidade Técnica da Equipe de Suporte:

o O fornecedor devera garantir suporte técnico eficiente, com canais de atendimento
(telefone e e-mail) para esclarecimento de dividas e resolug@o de problemas em
tempo habil.

o O servico de suporte devera ser prestado em dias uteis e dentro do horario
comercial, com niveis de criticidade bem definidos para a solu¢do de incidentes,
conforme os tempos de resposta previstos.

4. Treinamento e Capacitacao:

o O contratante devera fornecer treinamento adequado aos servidores da Secretaria
de Gestdo e Transparéncia e aos usuarios-chave do sistema.

o A capacitacdo deverd incluir todas as funcionalidades do sistema e ser realizada
em moédulos, visando garantir a autonomia dos usuarios na utilizacdo da
plataforma.

5. Manutencao e Atualizacio do Sistema:

o O sistema devera ser constantemente atualizado, com melhorias e correcdes de
falhas, além de adaptagdes para acompanhar as mudancas legais e
regulamentares.

o A manutencdo do sistema devera ser feita de forma preventiva e corretiva, com
atendimento agil em caso de falhas criticas.

6. Conformidade com Normas Legais e Regulatorias:

o O sistema devera estar em conformidade com as normas aplicéveis, incluindo as
exigéncias da Lei n® 14.133/2021, Lei de Licitagdes, e a Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD).

5 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

A seguir, detalham-se as estimativas das quantidades necessarias para a contratagdo do sistema
de gestdo de consignacdes dos servidores publicos do Municipio de Blumenau, conforme o art.
18, § 1°,1V, da Lei n°® 14.133/2021, levando em consideragdo as interdependéncias com outras
contratagdes para possibilitar economia de escala.

1. Quantidade de Licencas de Software:
o Estima-se que o sistema atendera a aproximadamente 8.000 servidores publicos
ativos, incluindo aqueles da Prefeitura e das entidades vinculadas ao Municipio.
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o Para atender a essa demanda, serdo necessarias 8.000 licengas de acesso ao
sistema, considerando que cada servidor tera acesso individualizado as
funcionalidades necessarias para a consulta e gestdo de suas consignacdes.

o Memoria de calculo: O valor de cada licenga serda multiplicado pelo nimero de
servidores ativos, com uma margem adicional de 10% para cobrir eventuais
demandas de novos servidores durante o periodo de contrato.

2. Quantidade de Transacoes Processadas Mensalmente:

o [Estima-se que o sistema processara cerca de 4.000 transagdes mensais, levando
em consideracdo a média de descontos facultativos e obrigatorios que ocorrem
nas folhas de pagamento de servidores.

o Cada transagdo pode incluir a inclusio, alteracdo ou exclusao de consignagdes, ou
mesmo ajustes em valores.

o Memoéria de calculo: Estimativas mensais de transacdes sdo baseadas em uma
analise das folhas de pagamento anteriores e a quantidade média de consignagdes
processadas por servidor.

3. Servicos de Integracio e Manutencio:

o O contrato inclui a contratacdo de servicos especializados para integracao do
sistema com a plataforma de folha de pagamento (Gestdo de Pessoas da Sénior
Sistemas).

o A estimativa de servigos de integracdo ¢ de 120 horas de trabalho de
consultoria técnica, com base no tempo necessario para configurar e realizar
testes de integracdo entre os sistemas.

o Memoria de calculo: Considera-se um valor estimado de horas de consultoria
técnica para cada fase do processo de integracdo (instalagdo, testes e ajustes
finais).

4. Treinamento e Capacitacao de Usuarios:

o Sera necessaria a capacitacdo de 50 servidores publicos, incluindo técnicos da
Secretaria de Gestao e Transparéncia e outros usuarios-chave do sistema,
distribuidos entre as diferentes areas do municipio.

o O treinamento sera realizado em 5 turmas, com no maximo 10 participantes por
turma.

o Memoria de calculo: O custo do treinamento sera estimado com base no niimero
de profissionais a serem treinados, o custo por participante € o nimero de turmas
necessarias.

5. Interdependéncias com Qutras Contratacdes:

o A contratacdo do sistema sera coordenada com a atualizagdo do sistema de folha
de pagamento da Prefeitura de Itajai (Gestdo de Pessoas), para garantir a
integracdo eficiente e a interoperabilidade entre os dois sistemas.

o A quantidade de recursos e servicos necessarios para a integracdo sera otimizada,
considerando o volume de dados ja existentes no sistema de folha de pagamento e
o escopo das atualizagdes previstas para o futuro.

6. Economia de Escala:

o A interdependéncia com outras contratagdes, como a manutencao e atualiza¢do do
sistema de folha de pagamento, possibilitara uma reducdo no custo unitario de
servigos especializados, como a consultoria técnica, pela utilizagdo compartilhada
de recursos humanos e tecnolodgicos entre as contratagdes.
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o A consolida¢do de servigos e a utiliza¢do de recursos em comum entre 0s
contratos minimizardo custos operacionais ¢ administrativos, favorecendo a
economia de escala.

6 — LEVANTAMENTO MERCADOLOGICO

A seguir, apresentamos a analise das alternativas possiveis para a contratacdo do sistema de
gestdo de consignagdes, conforme o art. 18, § 1°, V, da Lei n° 14.133/2021, incluindo a
justificativa técnica e economica para a escolha da solucao.

1. Andlise de Alternativas de Mercado

Foi realizada uma pesquisa de mercado com o objetivo de identificar as solu¢des disponiveis
para atender as necessidades do Municipio de Itajai, na gestdo das consignacdes dos servidores
publicos. A pesquisa abrangeu tanto sistemas de mercado como solugdes desenvolvidas por
fornecedores especializados na area publica.

As principais alternativas encontradas foram:

e Sistemas Comerciais de Gestdo de Consignagdes: Solucdes completas de gestio de
consignagdes e integracdo com sistemas de folha de pagamento, incluindo
funcionalidades de parametrizacdo, controle de prazos, integracdo com bancos e
entidades consignatarias, entre outros. Exemplos de fornecedores: Sénior Sistemas,
TOTVS, Linux, entre outros.

e Sistemas customizados (Desenvolvimento Sob Demanda): Desenvolvimento de solugdes
especificas para o Municipio, baseadas em tecnologias customizadas, com maior
flexibilidade e potencial de adaptagdo as necessidades exclusivas do Municipio de Itajai.

o Sistemas de Codigo Aberto ou Open Source: Algumas plataformas de codigo aberto, com
funcionalidades basicas para gestdo de consignagdes, que poderiam ser ajustadas as
necessidades do Municipio. Embora o custo inicial seja baixo, hd um aumento no custo
de desenvolvimento e manutengao.

2. Justificativa Técnica e Econdmica da Escolha

Ap6s analise comparativa entre as alternativas, a solucdo a ser contratada serd um sistema
comercial especializado em gestdo de consignagdes, que seja compativel com o sistema de folha
de pagamento ja em uso no Municipio de Itajai (Gestao de Pessoas da Sénior Sistemas). Essa
escolha baseia-se nas seguintes justificativas técnicas e econdmicas:

Técnica:

o Funcionalidades Especificas: As solu¢des comerciais possuem funcionalidades
especificas voltadas para a gestdo de consignacdes e estdo prontas para integracdo com o
sistema de folha de pagamento, reduzindo o tempo de implementacao e os riscos
relacionados ao desenvolvimento.
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o Conformidade Legal: As solugdes comerciais garantem conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e outras normas aplicaveis, uma vez que ja sdo
desenvolvidas dentro de requisitos legais exigidos para a area publica.

e Suporte Técnico e Manutencio: A contratagdo de uma solucdo comercial inclui suporte
técnico especializado, manutengdo preventiva e corretiva, o que assegura a continuidade
do servigo e a resolucdo de problemas de forma agil.

EconOmica:

e Custo de Aquisicao e Implementacido: Embora a contratacdo de uma solugdo comercial
envolva custos iniciais, o valor total de implementacdo e operacdo sera inferior ao custo
do desenvolvimento sob demanda, que exigiria recursos técnicos adicionais, bem como o
risco de custos imprevistos durante o desenvolvimento.

e Economia de Escala: A escolha por um sistema comercial oferece a oportunidade de
aproveitar a economia de escala, pois solugdes ja existentes sdo frequentemente utilizadas
por diversos 6rgaos publicos, permitindo maior competitividade nos custos.

e Reducio de Riscos: A contratagdo de uma solucdo pronta, com experiéncia comprovada
no mercado, reduz os riscos associados a atrasos e falhas que poderiam ocorrer em um
desenvolvimento sob demanda, além de garantir atualizacdes continuas do sistema.

3. Conclusao

Considerando a andlise das alternativas disponiveis e os critérios técnicos e econdmicos, optou-
se pela contratagdo de um sistema comercial especializado em gestdo de consignagdes,
compativel com o sistema de folha de pagamento em uso no Municipio. Esta solucdo oferece as
melhores condi¢cdes em termos de funcionalidade, seguranga, custos de implementagdo e
manuten¢@o, bem como um suporte continuo que assegura a qualidade do servico ao longo do
tempo.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Neste caso especifico, a empresa prestadora do servigo ndo recebera valores diretamente dos
cofres publicos do Municipio de Itajai, sendo que os custos da execucdo dos servicos serdo
arcados pelas consignatarias usudrias do sistema, de acordo com a natureza da consignacio que
opera ¢ a quantidade de linhas processadas.

8 — SOLUCAO ESCOLHIDA
Descricio da solucao escolhida (art. 18, § 1°, VII, da Lei 11.452/2018)

Ap6s analise detalhada das alternativas disponiveis no mercado, considerando as necessidades
do Municipio de Itajai, a solucdo escolhida para a contratacao ¢ a implementag@o de um sistema
de gestdo especializado. Este sistema visa atender a todas as exigéncias do Termo de Referéncia,
respeitando os requisitos técnicos, de seguranca e de qualidade do servico, sem custos diretos ao
Municipio, ja que sera custeado pelas consignatarias usudrias do sistema.
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A escolha da solucdo baseou-se nos seguintes pontos:

1. Atendimento integral as exigéncias legais: A solu¢do garantira conformidade com a
legislacdo vigente, incluindo a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Let
13.709/2018) e outras regulamentacdes pertinentes ao municipio de Itajai.

2. Capacidade de integraciao com sistemas existentes: A solucio foi selecionada por sua
capacidade de integragdo eficiente com o sistema de folha de pagamento atual do
municipio, possibilitando um fluxo de trabalho mais agil e seguro.

3. Escalabilidade e seguranca: A escolha foi fundamentada na necessidade de um sistema
robusto, com alto nivel de seguranga para o armazenamento de dados financeiros
sensiveis, cumprindo os requisitos de seguranga da informacdo conforme normas
ISO/IEC 27001.

4. Custo-beneficio: Embora a contratacdo nao implique custos diretos ao Municipio, a
solucdo garantird uma gestao eficiente das consignacdes, com custos arcados pelas
consignatarias, o que representa uma economia de escala significativa para o municipio.

5. Suporte técnico especializado: A solugdo escolhida conta com suporte técnico
especializado, o que garante o bom funcionamento do sistema ao longo do contrato.

9. Justificativas para o parcelamento ou nao da contrataciao

A contratacdo serd realizada em parcela Unica, tendo em vista a natureza continua e integral dos
servicos a serem prestados, de forma a garantir a manutencio da qualidade e da eficiéncia. Nao
se justifica o parcelamento da contratacdo, uma vez que a execugdo dos servicos exige um
processo continuo, sem necessidade de fracionamento em etapas distintas.

A prestacdo dos servigos exige a entrega imediata de solucdes conforme demanda, sendo que o
parcelamento poderia prejudicar a continuidade e o cumprimento dos prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia. Além disso, a realizagdo de uma contratacdo Gnica permite maior controle
sobre os resultados e uma gestao mais eficiente dos recursos disponiveis.

Caso haja a possibilidade de ajustes futuros durante a execug@o do contrato, esses serdo
abordados conforme as necessidades, sendo uma unica contratacdo a melhor forma de garantir a
prestacdo de servicos sem interrupgdes ou parcelamentos.

10. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes que condicionem a realizagdo da presente
contratagdo. Contudo, ¢ importante destacar que a execucdo dos servicos relacionados a este
Termo de Referéncia podera estar alinhada e interdependente com outros servigcos ou sistemas ja
contratados ou em processo de licitagdo pelo municipio de Itajai, como o Sistema de Gestao de
Pessoas da Senior Sistemas, utilizado para integracdo das consignagdes no sistema de folha de
pagamento.
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A integragdo de dados entre os sistemas demandara um trabalho de suporte técnico e manutengio
que podera envolver servicos especializados, sendo esta interdependéncia diretamente
relacionada a eficiéncia e a continuidade do servico de consignacdes.

Caso sejam identificadas necessidades de ajustes ou novos servigos durante a execucdo do
contrato, sera feita a analise de contratagdes subsequentes ou complementares, com o intuito de
otimizar os resultados, garantir a eficiéncia operacional e explorar a possibilidade de economia
de escala, respeitando sempre as normas da Lei de Licitagdes.

11. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

A contratacdo dos servigos de manutencao e integracdo de sistemas para o gerenciamento das
consignagdes no municipio de Itajai visa otimizar o uso dos recursos humanos, materiais e
financeiros da administragc@o publica. O objetivo é garantir um sistema mais eficiente e
integrado, sem onerar diretamente os cofres municipais, uma vez que os custos serdo arcados
pelas consignatarias usuarias do sistema, conforme o modelo de operacdo adotado.

Resultados esperados:

1. Economicidade:

o Reducio de custos operacionais: A integracio e a automag@o do processo de
consignacao de salarios e beneficios minimizardo a necessidade de intervencdes
manuais € o tempo gasto pelas equipes do municipio.

o Economia de escala: A contratacdo serd otimizada, uma vez que a solugdo
atendera multiplos servigos, com possibilidade de utilizacdo por varias
consignatarias, gerando economia de recursos.

2. Aproveitamento dos recursos humanos:

o Capacitaciio e treinamento: A capacitagdo das equipes técnicas envolvidas
garantird maior aproveitamento do conhecimento interno do municipio,
minimizando a necessidade de contratacdo de novos profissionais.

o Eficiéncia nas operacées diarias: A simplificacdo dos processos operacionais
permitird aos servidores publicos dedicarem-se a atividades de maior valor
agregado, sem a necessidade de gerenciar sistemas complexos de forma manual.

3. Aproveitamento dos recursos materiais e financeiros:

o Uso de infraestrutura existente: A solucio proposta utilizara a infraestrutura de
TI ja disponivel no municipio de Itajai, evitando a necessidade de investimentos
adicionais em hardware ou software.

o Custeio pelas consignatarias: Como os custos com a execugao dos servigos
serdo arcados pelas consignatarias, ndo havera impacto financeiro direto sobre o
orcamento municipal, tornando a solucdo economicamente viavel para a gestao
publica.
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A contratacdo proposta, portanto, visa ndo apenas atender a necessidade de gestdo eficiente das
consignagdes, mas também gerar um equilibrio entre qualidade, custo e utilizacdo otimizada dos
recursos disponiveis.

12. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracio do
contrato

Antes da celebracdo do contrato, a Administracdo Municipal tomard as seguintes providéncias
para garantir o cumprimento dos requisitos legais e a execucao eficiente da contratagao:

1. Analise da Proposta Técnica:

o A Administragdo procedera a analise detalhada da proposta técnica apresentada
pelo vencedor da licitacdo, conforme os critérios de pontuacio e requisitos
definidos no Termo de Referéncia, validando a conformidade do sistema com as
necessidades do municipio.

2. Verificacdo de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

o Sera realizada a verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista da empresa
contratada, incluindo a comprovac¢ao de quitagdo de tributos federais, estaduais e
municipais, além do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
sociais.

3. Elaboracao e Aprovaciao do Termo de Contrato:

o Sera elaborado o Termo de Contrato com a descricao detalhada das obrigacdes da
contratada e da Administracdo, incluindo prazos, condicdes de pagamento,
garantias e penalidades. O contrato devera ser aprovado pelo 6rgao competente da
Administrag@o Municipal antes da sua assinatura.

4. Aprovacao da Capacidade Técnica da Contratada:

o A Administragdo verificard a capacitacdo técnica da empresa contratada,
assegurando que ela possui os recursos humanos e materiais necessarios para a
execucdo do objeto contratual, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

5. Definiciio da Equipe de Fiscalizacio:

o A Administragio indicard os servidores responsaveis pela fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao do contrato, assegurando que a equipe esteja
devidamente capacitada para acompanhar as atividades da contratada e realizar os
devidos controles de qualidade e cumprimento das clausulas contratuais.

6. Planejamento para Implementacao do Sistema:

o Sera desenvolvido um plano de implementacao do sistema, incluindo cronograma
de atividades, definicdo de responsaveis e recursos necessarios para garantir a
implantacdo do sistema de forma eficiente e no prazo estabelecido.

7. Capacitacao dos Usuarios do Sistema:

o A Administragio definira o planejamento de capacitagdo dos servidores
responsaveis pelo uso do sistema, garantindo que a equipe técnica do municipio
esteja adequadamente treinada para operar o novo sistema de consignagdes.

8. Definicao dos Procedimentos para Suporte Técnico:

o Serao definidos os procedimentos para o fornecimento de suporte técnico a

Administragdo, incluindo canais de atendimento, prazos de resposta e
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acompanhamento da resolucdo de chamados técnicos durante a execucdo do
contrato.

Essas providéncias garantirdo que a contratacdo e a execucdo do contrato sejam realizadas de
forma adequada, atendendo as necessidades do municipio e respeitando os prazos e condi¢des
estabelecidos no Termo de Referéncia e na Lei n°® 14.133/2021.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

No contexto da contratacdo para o sistema de consignacdes, ndo ha previsdo de impactos
ambientais diretos, pois o objeto contratado esta relacionado a prestacdo de servigos
tecnologicos, como fornecimento e implementagdo de sistemas de software, que ndo envolvem
atividades com potencial para causar danos ao meio ambiente.

Entretanto, em conformidade com o art. 18, § 1°, XII, da Lei Federal n° 14.133/2021, ¢
importante avaliar e adotar algumas medidas mitigadoras, caso surjam impactos indiretos ou
relacionados a execu¢@o do contrato. As possiveis medidas incluem:

1. Gestao de Residuos Eletronicos:

o Caso seja necessario o fornecimento de equipamentos ou a substituicdo de
hardware no processo de implementag@o do sistema, a contratada devera garantir
que os dispositivos antigos ou obsoletos sejam descartados de acordo com as
normas ambientais vigentes. Sera exigido que a contratada destine
adequadamente os residuos eletronicos a empresas ou centros especializados na
reciclagem de materiais eletronicos.

2. Economia de Energia e Recursos Naturais:

o A Administragdo Municipal pode incentivar a utilizacdo de solucdes tecnologicas
que favorecam a eficiéncia energética, tanto na operacao do sistema quanto na
infraestrutura necessaria para sua implementacio. A contratada deverd adotar
praticas que visem a reducdo do consumo de energia elétrica e otimizac@o dos
recursos materiais necessarios para o desenvolvimento e execu¢@o do servigo.

3. Uso de Documentos Digitais:

o O sistema contratado devera ser projetado para reduzir ao maximo a utilizacio de
papel, utilizando plataformas digitais e garantindo o armazenamento eletronico de
documentos, o que contribuira para a diminui¢cdo do consumo de papel e,
consequentemente, reduzird o impacto ambiental associado a impressao e ao
descarte de documentos.

4. Treinamentos e Conscientizacao ambiental:

o A contratada devera promover capacitacio para seus colaboradores, visando a
conscientizacdo ambiental no uso de recursos tecnologicos e durante a
implementag@o do sistema, com énfase na economia de materiais e na reducao
dos impactos negativos sobre o meio ambiente.

5. Adociao de Praticas Sustentaveis nas Instalagdes:

o No caso de haver a necessidade de uso de instalagdes ou datacenters para
hospedagem do software, a contratada devera comprovar que as praticas adotadas
sdo sustentaveis, priorizando a utiliza¢do de energia renovavel e a conformidade
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com normas ambientais, tais como a ISO 14001, que trata de sistemas de gestdo
ambiental.

Em resumo, embora a contratacdo de um sistema de consignagdes ndo envolva diretamente
atividades com impactos ambientais significativos, a Administracdo Municipal tomard medidas
para minimizar qualquer efeito indireto ou relacionado a implementaga@o e operacdo do servigo.
Essas medidas devem ser monitoradas e, se necessario, ajustadas ao longo da execugdo do
contrato.

14. Responsaveis pela Elaboracao do ETP
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15. Posicionamento conclusivo sobre a adequaciao da contratacao para o atendimento da
necessidade a que se destina

A presente contratacdo se mostra adequada e necessaria para atender a demanda do Municipio de
Itajai quanto a gestdo de consignagdes em folha de pagamento. A solucdo proposta permitira a
centralizacdo e otimizag@o do processamento das consignacgdes, garantindo maior transparéncia,
eficiéncia e seguranca na administracdo dos descontos facultativos realizados pelos servidores
publicos municipais.

Dentre os principais beneficios esperados, destacam-se:

e Modernizacio e Automacio: A implementagdo do sistema permitira maior agilidade no
processamento das consignagdes, reduzindo erros operacionais e garantindo
conformidade com a legislacdo vigente.

o Transparéncia e Controle: A ferramenta possibilitara um controle mais eficaz sobre as
consignagdes, assegurando que todas as operacdes sejam devidamente registradas e
auditaveis.

o Auseéncia de Custos para o Municipio: A contratagdo sera realizada sem impacto
financeiro direto para os cofres publicos, uma vez que o custeio do servico sera arcado
pelas consignatarias usuarias do sistema.

o Atendimento aos Requisitos Legais: O modelo de contratacdo atende as exigéncias
legais, especialmente no que se refere a Lei Federal n® 14.133/2021 e a Lei Municipal n°
11.452/2018, bem como as normas de protecao de dados pessoais (Lei n® 13.709/2018 -
LGPD).
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o Seguranca das Informacdes: O sistema contratado devera garantir o sigilo e a
integridade dos dados, evitando qualquer tipo de uso indevido das informacdes dos
servidores publicos.

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo da solugdo ¢ plenamente justificada e alinhada

as necessidades da Administragdo Municipal, promovendo economicidade, eficiéncia e

seguranga na gestdo das consignagdes em folha de pagamento, sem qualquer 6nus para o
Municipio de Itajai.

Datado e assinado digitalmente.

Itajai/SC, 24 fevereiro de 2025

Documento assinado digitalmente

“b JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
g Data: 17/03/2025 15:15:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jefferson Davi De Espindola

Secretario de Administracdo e Gestdao de Pessoas

Documento assinado digitalmente

ub LEONARDO BECKERT
g Data: 13/05/2025 11:48:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br




		2025-05-13T11:48:22-0300




