1.

1.1 Objeto
1.1.1 Contratacdo de empresa para prestacado de servicos de transporte escolar com motorista

e monitoria, para a Secretaria Municipal

ANEXO |
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de Educacdo, através de PREGAO

ELETRONICO, para prestacdo de servicos de transporte escolar, com mao de obra
exclusiva (motorista e monitor), e outros de mesmas naturezas, necessarios a consecugao

dos servicos, para Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade

espicificacdes e descritivos técnicos constantes deste instrumento.
1.1.2De acordo com pesquisas de precos realizada nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, o preco estimado para a contratagao pretendida
estd demonstrado na Planilha de Formagéo de Precos a seguir.

com as

e~ . . Valor
Item | Especificagao Unidade | Quantidade Unitario Valor Total
Transporte Escolar com RS
1 Motorista para os ALUNOS KM/dia 3296 10,49
: - 6.915.008,00
da Secretaria de Educacao.
Transporte Escolar com RS
2 Motorista para os ALUNOS KM/dia 1949 10,49
. ~ 4.089.002,00
da Secretaria de Educacao.
Transporte Escolar com RS
3 Motorista para os ALUNOS KM/dia 4755 10,49
: - 9.975.990,00
da Secretaria de Educacao.
Prestacao de servico de RS
4 MONITORES de transporte POSTO 80 3.347,41 2.945.720,80
escolar.
Transporte Escolar com
Motorista para os : R$
3 PROFESSORES da KM/dia 1000 1049 2.098.000,00
Secretaria de Educacéo.
R$
VALOR GLOBAL 26.023.720,80

*Calculo realizado com base em 200 dias letivos.

1.1.3 O servicos objeto desta contratagdo sao considerados como comuns, conforme
justificativa constante no estudo técnico preliminar.

1.2 Descrigao dos Servigos
1.2.1 O transporte escolar sera executado com destino as Instituicdes de Ensino, conforme
especificacdes constantes nas planilhas descritivas neste Termo de Referéncia.

1.2.2 Os servicos serdo executados através de veiculos tipo Onibus/Micro-6nibus/Vans,
apropriados, em turnos alternados, deverdo estar em perfeito estado de uso e
conservacao seguindo o que rege a legislagcdo propria para o fornecimento do servico,
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além de estarem disponiveis para a execug¢ao imediata apds a comunicacao formal da
Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do Departamento de Transporte Escolar,
sendo que os servigos serdao executados nos dias letivos, hora e locais estabelecidos pela
SME.

Os servigcos contratados compreenderao, ainda, a necessidade de reposicdo de aulas,
reforgo/recuperacao escolar, ou, ainda, o conjunto de atividades extracurriculares e
eventos que os alunos da rede venham a participar, a serem previamente agendadas com
a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias pelo Departamento de Transporte
da Secretaria Municipal de Educagao, sem qualquer acréscimo de no valor do quilébmetro
rodado.

Para a consecucdo dos servicos acima indicados, a Contratada devera realizar as
seguintes atividades, ente outras:

1.2.4.1 Dirigir o 6nibus com seguranca e pontualmente, seguindo as rotas e horarios

estabelecidos, para transportar os alunos entre as casas e a escola

1.2.4.2 Garantir a seguranga dos alunos durante o transporte, orientando sobre o uso do

cinto de seguranga, comportamento no énibus, e outros aspectos

1.2.4.3 Manter o interior do 6nibus limpo e organizado, garantindo um ambiente agradavel e

Seguro para os passageiros

1.2.4.4 Auxiliar os alunos no embarque e desembarque, especialmente aqueles com

necessidades especiais, e garantir que todos estejam seguros dentro do 6nibus.

1.2.4.5 Realizar inspec¢des diarias do veiculo, verificando os sistemas de freio, luzes, pneus,

e outros componentes para garantir a seguranca.

1.2.4.6 Seguir as normas de transito e as regulamentagdes especificas para transporte

escolar.

1.2.4.7 Registrar incidentes, avisar sobre problemas de manutengdo e manter registros de

frequéncia dos alunos.

1.2.4.8 Comunicar-se com o Departamento de Transporte Escolar, a escola e os pais,

conforme o caso, sobre quaisquer problemas ou imprevistos imediatamente ao
ocorrido e oficializar a ocorrencia em até 1 (uma) hora ao fiscal do Contrato.

1.2.4.9 Participar de reunides para discutir o transporte escolar sempre que solicitado.

1.2.5

1.3
1.3.1

1.1.1

Os métodos de afericdo deverédo constar de acordo com a Metodologia Legal que estédo
relacionadas as atividades resultantes de exigéncias obrigatorias, referentes as medigdes,
unidades de medida, instrumentos e métodos de medigdo, que sdo desenvolvidas por
organismos competentes garantindo assim a adequada transparéncia e confianga em
dados imparciais para a fiel execugao dos referidos servigos.

Equipe

A CONTRATADA devera dispor de equipe suficiente para atender o objeto desta
contratagao, e, fornecer mao-de-obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico
qualificado para realizacdo dos servicos, devidamente uniformizados com a identificacédo
da CONTRATADA.

A necessidade dos servicos de monitores para acompanhar as linhas escolares € uma
medida essencial para garantir a seguranga e o bem-estar dos alunos durante o
transporte. A presenga de monitores qualificados contribui significativamente para a
supervisdo adequada dos estudantes, assegurando que sejam atendidos em suas
necessidades individuais, principalmente no caso de alunos com deficiéncia. Além disso,
os monitores desempenham um papel fundamental na promog¢ao de um ambiente cordial
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e respeitoso dentro do veiculo, zelando pelo comportamento adequado dos alunos e
proporcionando um suporte adicional aos motoristas.

Os profissionais habilitados contratados poder&o realizar as atividades regulamentadas
em legislagcao especifica que regulem o exercicio da profissao, possuindo a qualificagéo
minima necessaria.

1.1.2.1  Motoristas (CBO — 7824-20): Ensino Médio Completo, ndo ter antecedentes criminais,

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria D ou E, AusEncia de Infragéo
de transito de natureza grave ou gravissima, ou reincidéncia em infracdes médias
nos ultimos 12 (doze) meses.

1.1.2.2 Monitor Escolar (CBO — 3341-15): Ensino Médio Completo, maior de 18 anos, nao ter

1.1.3

1.1.4

antecedentes criminais.

Os profissionais deverdao possuir Ensino Médio Completo & ser comprovada pela
contratada, mediante a apresentacao de diploma ou certificado equivalente a sua area de
atuacao, emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC, a ser entregue no
prazo maximo de 10 (dez) dias antecedentes ao inicio da prestagédo de servigos.

Os profissionais alocados no presente contrato deverao até a data de inicio dos servicos,
estarem devidamente capacitados, de acordo com a sua categoria, durante todo periodo
contratual.

1.1.4.1 Motoristas (CBO — 7824-20): Curso de especializagdo em transporte escolar.
1.1.4.2 Monitor Escolar (CBO — 3341-15): Curso de Monitoria de Transporte Escolar.

1.1.5

A comprovagao de conhecimento e experiéncia com o uso das ferramentas sera realizado
através de certificados de treinamento especificos e/ou através de testes especificos a ser
aplicado a critério pela contratante, previamente ao inicio da prestagao de servigos.

1.1.5.1  Havendo a aplicagao de teste pratico, a Contratante emitira Certificado de Aprovagao

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.3

a favor da contratada e do profissional alocado no posto espectivo.

Cronograma e Local de Execugao

A presente contratagcdo sera um servigco continuo e os profissionais envolvidos na
execugao dos servigos prestardao o mesmo em todo territorio do Municipio de Itajai.

Os servigos serao realizados e postos a disposi¢cao da contratante durante todo periodo
letivo, nos periodos que contemplem a entrada e saida das escolas municipais a serem
cobertos no horario minimo: 06:00 as 8:00 — 11:00 as 13:00 — 16:00 as 18:00, de acordo
com a necessidade e itinerario elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Para o Lote 4: 05:50 as 8:00 — 11:00 as 13:00 — 16:00 as 18:00, de acordo com a
necessidade e itinerario elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Sera de responsabilidade da contratada a garagem ou estacionamento dos automoéveis
envolvidos na prestagao dos servigos objeto desta licitag&o.

Vigéncia

1.3.1 Os servigcos sao considerados como continuados, tendo em vista que sua interrupcao

devido a sua essencialidade, pode comprometer a continuidade das atividades sob pena
de trazer prejuizos diretos aos alunos que dele necessitam, podendo a sua interrupgao
comprometer a prestagao do servigo publico de educacgao, afrontando diretamente o
inciso VI, do art. 11 da LDB (Lei Federal n° 10.709/2003), sendo sua vigéncia plurianual
mais vantajosa, considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.3.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses ou 200 dias letivos, o que ocorrer

primeiro, contados da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente,
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respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do arts. 106 e 107 da Lei 14.133, de 01
de abril de 2021.

1.3.3 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

1.3.4 Permite-se que a administracdo adquira o bens e servicos conforme a manifestacéo da
demanda durante o prazo de vigéncia do contrato, resultado do processo licitatério, o qual
“sera de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado, por igual periodo” (art. 84 da Lei
Federal n. 14.133/2021), garantindo o fornecimento continuo de bens para atendimento
da demanda, presente e futura, do municipio.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Sustentabilidade

4.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atenidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes
Sustentaveis.

41.11

41.1.1.1

41112

41113

41114

Em obediencia ao disposto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, para estabelecer critérios
e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratagdes realizadas pela Administracao Publica, apresentamos abaixo a relagcao
de praticas de sustentabilidade que deverdo ser seguidas pela futura empresa
contratada:
Atender aos limites maximos de ruidos fixados na Resolugcdo CONAMA N° 1, de
11/02/1993 e legislagao correlata.
Atender aos limites maximos de emissdo de poluentes provenientes do
escapamento fixados no ambito do Programa de Controle da Poluigdo do Ar por
Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme Resolugdo CONAMA N° 18, de
06/05/1986, e legislagao correlata.
Atender, no que couber, a Resolugdo CONATRAN N° 402, de 26/04/2012, e suas
alteracdes, em relacao as caracteristicas de acessibilidade.
Adotar mecanismos e procedimentos de uso racional de agua e energia elétrica e
utilizacao de produtos de limpeza e conservagao que obedecam as classificagcboes
e especificagdes determinadas pela ANVISA, conforme estabelece o Decreto N°
2.830-R de 19/08/2011.

4.1.2 A rerspectiva comprovagéo devera ser realizada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da solicitacdo da fiscalizagao contratual.

4.2 Subcontratagao
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N&o é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Consorcio de Empresa

Nao sera admitida a participacdo de consoércio na licitagdo, uma vez que se trata de
contratagao rotineira atendida por amplo mercado fornecedor. Além disso, as exigéncias
de qualificagdo demandas pela Secretaria de Educacdo podem ser atendidas por uma
unica empresa nao havendo necessidade de unidao empresarial para tanto.

Cooperativismo
Nao sera permitido a participacdo de Cooperativas de Trabalho

Garantia Contratual

Sera exigido garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
14.133/2021, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia contratual, podendo o contratato optar pela caugdo em dinheiro,
seguro garantia (preferencialmente) ou fian¢a bancaria, em valor correspondente a 5%
(cinco porcento) do valor total anual da contratagao.

Em caso de opgéao pelo seguro garantia, a parte adjudcataria devera apresenta-la, no
maximo de 10 (dias) apos a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado o prazo a
critério da administracdo desde que devidamente motivada, por periodo maximo de 30
(trinta) dias.

A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

N A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

2 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao
ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

45.2.2 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apdlice de

seguro de garantia no prazo previsto acima, devera apresentar, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia nas modalidades de
caucao em dinheiro ou fianga bancaria.

45221 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo

contratado, devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica a
ser informada, com correcdo monetaria.

45222 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por

453

banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitagao, o pagamento de:
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prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

4.5.4 Em caso de seguro garantia, a apélide devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apos decisédo definitiva em processo administrativo que apure o montante
liquido e certo a ele devido em razao da inadimplencia do contratado, independente de
transito em julgado de decisao judicial.

4.5.5 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

4.5.5.1

4552

Na hipotese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o adimplemento pela
Administracao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de
10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
data em que foi notificada.

4.5.6 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.5.7 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

4571

45.7.2

45.7.2.1

45722

457.23

45724

Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia,
nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados
0S prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a
liberagdo de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia
ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.
A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentagao da Susep.
A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.
A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato ou
apos a sua extingao por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.
Em se tratando de servigos executados com dedicagao exclusiva de mao de obra,
a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
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observada a legislagdo que rege a matéria;

45.7.2.5 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem
que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho;

4.5.7.2.6 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

4.5.8 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista neste Termo de Referéncia.

459 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
4.5.10 A garantia de execugao € independente de eventual garantia do produto ou servigo

prevista neste Termo de Referéncia.

4.6 Vistoria
4.6.1.1 Nao ha a necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execugdo dos
Servicos.

4.7 Instal¢ao de Escritério

4.7.1 Considera-se imprescendivel para a adequada execucao dos servicos contratados que
o contratado possua ou venha a instalar escritério em até 30 (trinta) dias corridos apés
assinatura do respectivo termo contratual contendo estrutra administrativa minima, no
municipio de Itajai/SC, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Condicoes da Execugao

5.1.1 A execugado do objeto iniciara em até 10 (dez) dias, do recebimento da Ordem de
Servigos, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de
assumir os servigos contratados.

5.1.2 Os servigos serao prestados, de segunda a sexta-feira, em turnos a cumprir a entrada e
saida dos horarios escolares, eventualmente podendo ultrapassar o horario do
expediente de funcionamento do 6rgao e, excepcionalmente, em finais de semana e
feriados.

5.1.3 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execucao da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigdando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como
parte integrante de suas obrigacdes.

5.2 Normas de Conduta e Execugao dos Servigos

5.2.1 Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuigbes especificas de cada servigo contratado,
conforme consta das especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia.
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Assumir o posto com todos o0s acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho.

Informar todas as situacdes/decisdes/caracteristicas/etc. do trabalho que esta sendo
realizado, ao passar o servico temporariamente ou deixar o posto, para o profissional que
assumira os trabalhos.

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.
Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

N&o realizar trabalhos estranhos ao contrato, durante o horario de trabalho.

Tratar a todos com urbanidade, ou seja, agir com respeito com as pessoas,
demonstrando civilidade e afabilidade.

Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagées ou reivindicagoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

O deslocamento dos profissionais sera de responsabilidade da Contratada.

5.2.10 A Contratada devera realizar atividades relacionadas ao objeto do contrato, bem como

as que guardem afinidade com a execugao dos servigos.

5.2.10.1 Informar de imediato e formalmente (por documento protocolado ou e-mail), toda e

qualquer ocorréncia que venha ou possa vir a comprometer, direta ou indiretamente,
o regular andamento dos servigos que estdo sendo prestados ou situagdes futuras e
possam decorrer em razao da ocorréncia.

5.2.10.2 Acompanhar, através de planilhas proprias, a execu¢ado dos chamados e a execugao

das Ordens de Servico emitidas pela Fiscalizacdo do contrato, comunicando as faltas
cometidas a fiscalizacdo da SME, através de e-mail.

5.2.10.3 Havendo solicitacdo de substituicdo de qualquer funcionario da empresa contratada,

cujos servigos embarace ou dificulte a agdo dos fiscais ou cuja presenca, no local dos
servigos, seja considerada prejudicial ao andamento dos trabalhos ou atrapalhe a
regularidade da prestagao dos servigos, este devera ser substituido em até 24 (vinte
e quatro) horas, sendo vedado no periodo o desabastecimento do posto de trabalho.

5.2.10.4 Comunicar o setor de transportes da Secretaria Municipal da Educacgao, por escrito

5.3
5.3.1

5.3.2

quando houver alteragdo de alunos em seu itinerario no que tange a mudanga de
localidade, desisténcia ou qualquer situacdo que acarrete aditivo ou supressio de
quilometragem.

Materiais a serem Disponibilizados

Para a perfeita execug¢ao dos servigos, a Contratada devera por a disposi¢cao de seus
colaboradores para a realizacdo dos servicos externos, meio de trasnporte em
quantidade suficiente, bem como os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades, promovendo sua substituicao
quando necessario.

Dos Veiculos
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A execucdo dos servicos se dara com utilizacdo dos seguintes veiculos, em
consonancia com as recomendacgdes do FNDE e legislagado de transito aplicavel:

TIPO DE VEICULOS

MICRO-ONIBUS PARA TRANSPORTE DE ALUNOS, com capacidade minima de 26(vinte e
seis) passageiros sentados, acessorios obrigatorios (cinto de seguranga em todos os bancos,
extintor, estepe, chave de roda, macaco e triangulo).

UTILITARIO TIPO VAN, capacidade minima de 16 (dezesseis) lugares, acessorios
obrigatérios

ONIBUS RURAL ESCOLAR GRANDE, capacidade minima 44(quarenta e quatro)
passageiros sentados, Acessorios obrigatorios

5.3.2.2

5.3.2.3

5.3.24

5.3.2.1

5.3.2.1

5.3.2.2

A disponibilizagdo dos veiculos sera definida mediante a emissdo das Notas de
Empenho de acordo com itinerario, cujo o prazo de fornecimento devera ser realizado
EM ATE 48 (quarenta e oito) HORAS contados apds o recebimento das Notas de
Empenho, sob pena de incorrer nas sancdes e penalidades previstas neste Edital, e
devera ser executado conforme a quantidade e condicbes estabelecidas na Nota de
Empenho e especificacbes previstas no Edital e seus anexos. A Proponente
vencedora ficara obrigada a reexecugao, as suas expensas, 0s servicos que forem
recusados ou que nao estiverem de acordo com o disposto neste Edital e seus
anexos.

Os veiculos deverao estar em perfeito estado de conservagcédo e com as manutencgdes
em dia e ndo podera ter mais de 10 anos de vida util a contar do ano da sua fabricagao.

Os veiculos deveréo estar seguindo rigorosamente o que tange ao Cddigo de Transito
Brasileiro.

Os veiculos, destinados ao Transporte Escolar deverao seguir a legislagcao vigente,
que entre os artigos cobra, cinto de seguranga, extintores, controladores de
velocidade (tacografo), distico de identificagdo de veiculo ESCOLAR entre outros.

Todos os veiculos mencionados deverdo ser submetidos a vistoria para obterem
certificado de licenca para o uso do veiculo no transporte escolar, de acordo com as
normas do codigo de transito brasileiro. Apresentar ainda o laudo de inspegao técnica
do veiculo(LIT);

Os veiculos a serem utilizados na prestacao dos servicos deverao possuir dispositivo
de acessibilidade de acordo com os padrdes definidos para o uso em conformidade
com as politicas publicas de acessibilidade, nos termos da Resolugado CONTRAN n°
961/2022; Lei n° 13.146/2015, em consonéancia com o art. 208, inciso Il da CF/88.
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5.3.24

5.3.25

5.3.2.6

5.3.2.7

5.3.2.8

5.3.29

5.3.2.10
5.3.2.11
5.3.2.12
5.3.2.13

5.3.2.14

5.3.2.15

5.3.2.1
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Os veiculos a serem vistoriados e que serdo utiIizados na prestagcdo do servigo
deverdo obrigatoriamente ser os mesmos relacionados na fase de habilitagao,
somente sendo permitida a substituicdio em caso comprovado de melhoria € no
interesse publico, em especial da seguranga dos alunos, desde que a autorizagao seja
formalizada de forma expressa pelo contratante;

Todos os veiculos a serem utilizados no transporte escolar devem ostentar certificado
de fiscalizagdo de 6rgao credenciado do DETRAN/SC;

Caso ocorra quebra de veiculo, defeito mecanico, ou algum impedimento de
transporte dos alunos, devera a contratada, providenciar imediatamente, as suas
expensas, outro veiculo nas mesmas condi¢des exigidas nesta licitagéo;

Durante a vigéncia da ata, os veiculos utilizados para a prestacdo dos servigos
deverao estar em conformidade com a Lesgislagdo Municipal e correlatas;

O Contratado devera arcar com todas as despesas vindas da prestacao do servigo de
natureza trabalhista, fiscais, previdenciarias e outras que lhe sao correlatas;

Extintor de incéndio do tipo ABC ou outro regulamentado pelo Conselho Nacional de
Transito;

Limitadores de abertura dos vidros corredigcos de no maximo dez centimetros;
Dispositivos proprios para a quebra ou remogao de vidros em caso de acidente;
Pneus em boas condi¢des de uso (dentro dos padrdes estabelecidos por lei);
Portas e janelas em perfeito estado de funcionamento, e,

Demais equipamentos obrigatorios, comuns aos veiculos da mesma espécie,
previstos no Cddigo de Transito Brasileiro e normatizacdo do CONTRAN, do
DENATRAN e do DETRAN/SC.

Atender aos limites maximos de emissao de poluentes provenientes do escapamento
fixados no ambito do Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos
Automotores — PROCONVE, conforme Resolugdo CONAMA n° 18, de 06/05/1986, e
legislagao correlata, e,

Atender, no que couber, a Resolugado CONATRAN n°® 402, de 26/04/2012, e suas
alteracdes, em relacdo as caracteristicas de acessibilidade.

contratagdo de seguro de responsabilidade civil de passageiros por acidente com
estipulacao de coberturas e respectivos valores de indenizacdo por ocorréncia de
despesas meédico hospitalares, invalidez ou morte.

5.4 Do Monitoramento por Geolocalizagao
5.4.1 O Servico de Monitoramento Eletronico/GPS corresponde a implantagao de sistema de
acompanhamento, localizacdo do numero de veiculos previstos nas planilhas em anexo
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para cada lote, necessarias a realizagcado do Transporte Escolar ora solicitado e prestacao
de servico de posicionamento por satélite (GPS), em tempo real e ininterrupto,
para o controle de veiculos de transporte escolar fornecidos pela empresa contratada
para a Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo o fornecimento de equipamentos
atitulo de comodato, componentes e licengca de uso de software, e os respectivos
servicos de instalagdo, configuragdo, manutencdo, capacitacdo e suporte técnico e
garantia de funcionamento.

5.4.1.1 Na ocasiao da contratagdo, a empresa devera equipar os veiculos com monitoramento
eletrénico/GPS, incluso a implantagdo de sistema Bl (BUSINESS INTELIGENCE) de
acompanhamento, localizag&o de veiculos, monitoramento através de mapas digitais.

54.1.2 Devera, ainda, oferecer ao o60rgdo gestor da Contratante, meios modernos e
informatizados para controle da frota, que servirdo para confronto e pagamento das
faturas da Contratada, como também para efeito de fiscalizag&o de utilizag&do da frota. As
faturas s6 serdo pagas depois de conferidas e atestadas pelo gestor do contrato;

5.4.1.3 Caso necessario, devera apresentar os relatorios de bordo individualizados para cada
veiculo utilizado, a quantidade e identificacdo de alunos, professores e servidores
transportados em cada dia letivo.

5.4.2. DAS CARACTERISTICAS DOS EQUIPAMENTOS

5.4.2.1 O Software de Rastreamento devera permitir o gerenciamento da seguranga e controle
logistico, relacionados a utilizagdo dos veiculos e segurangade seus ocupantes, bem como
permitir alocalizagdo e acompanhamento dos veiculos via Internet em Website seguro (https),
através de senha e login especificos;

5.4.2.2 Fornecer todo o material para o funcionamento pleno do servico de monitoramento;

5.4.2.3 O sistema de rastreamento devera ser composto por um MODULO GPS, instalado em
cada veiculo da frota.

5.4.2.4 Os equipamentos disponibilizados a titulo de comodato deverdo estar em perfeitas
condigdes de uso continuo, cabendo a CONTRATADA a sua substituicdo incondicional em 24
(vinte e quatro) horas apos a abertura de chamado, quando solicitado assisténcia técnica no
local, sempre no modo presencial.

5.4.2.5 Cabera a contratada o acionamento da garantia dada pelo fabricante dos equipamentos.

5.4.2.6 Deverao ser apresentados prospectos, folder indicando os equipamentos que serao
instalados nos veiculos. Todos os documentos deverao vir em lingua portuguesa. No caso de
origem estrangeira devera vir acompanhado de tradugao juramentada.

5.4.3 DO EQUIPAMENTO

5.4.3.1 O equipamento de monitoramento da frota a ser instalado nos veiculos devera
apresentar as seguintes caracteristicas:
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5.4.3.1.1 Antena GSM Interna e GPS Externa
5.4.3.1.2 Tensao de Alimentacgao entre 9V a 32V
5.4.3.1.3 Localizagao por GPS;
5.4.3.1.4 Comunicacgao pela Rede GSM ou via radiofrequéncia (RF);

5.4.3.1.5 Os equipamentos de rastreamento a serem utilizados na prestacdo dos servigos
deverao estar com a certificacdo da ANATEL valida;

5.4.3.1.6 Armazenamento em memoria local minima de 2.000 posicbes ou superior,
possibilitando a reconstituicdo dos trajetos percorridos, inclusive nos locais onde houver perda
do sinal do celular.

5.4.4. DO MONITORAMENTO POR VIDEO DOS VEICULOS

5.4.4.1 A contratada devera garantir que todos os veiculos destinados a execugao dos servigos
de transporte escolar estejam equipados com sistema de monitoramento por video interno,
atendendo, no minimo, aos seguintes requisitos:

5.4.4.1.1 Instalagdo de, no minimo, 01 (uma) camera interna por veiculo, estrategicamente
posicionadas para cobrir integralmente a area destinada aos passageiros.

5.4.4.1.2 Sistema de gravacéao digital com resolugdo minima de 1080p (Full HD) e capacidade
de armazenamento local de imagens por, no minimo, 30 (trinta) dias.

5.4.4.1.3 Gravagao continua durante todo o periodo de operagdo do veiculo, com registro
automatico de data e hora (timestamp).

5.4.4.1.4 Protecdo das gravagdes contra exclusdo, alteragdo ou acesso nao autorizado,
garantindo-se a integridade dos arquivos.

5.4.4.1.5 Disponibilizagdo das imagens ao contratante, sempre que solicitado, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, sem 6nus adicional

5.4.4.1.6 Implementagao de sistema seguro de monitoramento remoto via web, que permita
ao contratante acesso, em tempo real, as imagens internas dos veiculos, com:

5.4.4.1.6.1 autenticacao por login e senha individualizada;

5.4.4.1.6.2 criptografia de dados para evitar interceptagdes nao autorizadas;
5.4.4.1.6.3 compatibilidade com computadores e dispositivos méveis;

5.4.4.1.6.4 possibilidade de exportar e salvar trechos das gravagdes de forma segura.

5.4.4.1.7 Observancia das normas de seguranga e privacidade previstas na legislagao vigente,
em especial a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018)

54.4.2 O ndo atendimento a esta clausula sera considerado descumprimento contratual,
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5.4.42.1 A fiscalizagdo do cumprimento desta obrigacdo sera realizada por servidor ou
comissao designada pelo contratante, que tera acesso irrestrito aos registros, imagens e ao
sistema de monitoramento via web sempre que necessario.

5.4.4.2.2 A auséncia de funcionamento do sistema de monitoramento, a ndo preservagao das
imagens pelo prazo estabelecido, a indisponibilidade injustificada do acesso remoto ou a recusa
em disponibilizar as imagens sera considerada infragado contratual grave.

5.4.5 Da Manutenc¢ao dos Veiculos
5.4.4.1 Da Manutenc¢ao Preventiva

5.4.4.1.1 Aresponsabilidade pela Manutengao Preventiva dos veiculos necessarios a execug¢ao
dos servicos ora pretendidos sera da empresa a ser contratada, devendo ser realizada
periodicamente obedecendo as recomendacdes do Manual do Proprietario de cada veiculo,
ficando estabelecida a seguinte frequéncia maxima sem se limitar a ela e aos servigos abaixo
descritos;

5.4.4.1.2 Trocar o 6leo do motor, filtro de ar, filtro de 6leo do motor, em conformidade com a
periodicidade estabelecida pelo fabricante;

5.4.4.1.3 Fazer balanceamento das rodas sempre que surgirem vibragdes e na ocasiao da troca
de pneus;

5.4.4.1.4 Verificar o estado de conservagao dos pneus e providenciar rodizio deles sempre que
necessario;

5.4.4.1.5 Providenciar revisao geral de todos os itens previstos no Manual do Proprietario de
acordo com a recomendacgao do fabricante;

5.4.4.2 Da Manutengao Corretiva

5.4.4.2.1 A manutengao corretiva devera ocorrer sempre que necessario para substituicdo de
um componente do veiculo por desgaste ou por quebra dele.

5.4.4.2.2 A Contratada devera arcar com todos os custos decorrentes de acidentes e avarias,
mantendo para isso seguro com cobertura contra terceiros.

5.4.4.2.3 A Contratada devera assumir integral e absoluta responsabilidade pelos veiculos
envolvidos na prestagao dos servigos, desobrigando o Contratante de qualquer é6nus, encargos,
deveres e responsabilidade por defeitos, vicios aparentes ou ocultos, ou funcionamento
insatisfatorio dos aludidos bens e acidentes ndo cobertos pelo seguro citado anteriormente.

5.4.4.2.4 A Contratada devera ainda apresentar, ao final de cada més, em meio eletrénico, via
ou outro meio viavel, os seguintes relatérios, indicando:
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5.4.4.2.4.1 Atendimentos realizados com quantidade de vel’culos usuarios, quilometragem
rodada e dias trabalhados;

5.4.4.2.4.2 Manutencao preventiva, indicando intervencdo realizada em cada veiculo,
mostrando a quilometragem percorrida até a data da manutencéo; e

5.4.4.2.4.3 Ocorréncias no més, indicando veiculos parados por problemas de manutencéo
corretiva.

5.5 Do Monitoamento Eletrénico

5.5.1 Visando aumentar a seguranga e a eficiéncia dos servigos realizados a empresa
contratada devera instalar cameras dentro dos veiculos para monitorar o ambiente interno
e gravar possiveis incidentes, dispondo de monitamento por video de cada automovel
alocado na presente contratacao permitindo o acompanhamento em tempo real.

5.5.2 A empresa contratada devera garantir a privacidade dos alunos e seus responsaveis
durante o monitoramento, seguindo as diretrizes da legislagéo.

5.5.3 Os profissionais envolvidos no transporte escolar, incluindo motoristas e monitores,
devem receber treinamento adequado sobre o uso dos sistemas de monitoramento e os
procedimentos em caso de incidentes.

5.5.4 A escolha dos equipamentos de monitoramento deve ser feita considerando a qualidade,
segurancga e adequacao as necessidades especificas do transporte escolar.

5.6 Informacgodes relevantes para o Dimensionamento da Proposta
5.6.1 Os servigos serdo contratados com base na Convengdao Coletiva da Categoria
SITRAROIT SC002185/2023, onde os servigos serdo prestados.

5.6.1.1 Caso a licitante opte pela aplicacdo de Convencao coletiva diversa da aplicada na
presente contratacao, esta devera informar em sua proposta a Convencéo Coletiva
vigente firmada com o Sindicato a qual esta vinculada, sendo o referido documento
anexado junto a sua proposta de precos, devendo respeitar-se os preceitos do art. 5°
do Decreto Federal n® 12.174/2024.

5.6.2 Considerando que nao foi identificado Convengao Coletiva da Categoria de Monitor de
Transporte Escolar, para fins de parametro de calculo de base salarial utilizar-se-a o
valor do salario minimo estadual (SC).

5.6.3 Os servigos serao realizados de segunda & sexta, perfazendo 30 horas semanais,
respeitados os intervalos legais e o limite mensal de horas trabalhadas, ficando facultado
a contratante demandar extraordinariamente a prestacido de servigos especificos, dia e
horario diferenciados.

5.3.1.1 As horas prestadas fora do horario de expediente deverédo ser registradas pela
contratante em banco de horas para posterior compensacgéo.

5.3.2 Auxilio Transporte, quando devido, devera ser pado de acordo com os Decretos
Municipais.

5.3.3 Auxilio Alimentagdo, quando devido, devera ser pago de acordo com a Convengéao
Coletiva da categoria.

5.3.4 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.4.1 As informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
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53.4.2 A proposta da empresa deve ser apresentada elaborando e obedecendo as

orientacdes da IN n°® 05/2017.

5.3.4.3 Apresentar planilha de composi¢cao de custos, na qual deverao estar incluidos todos

os custos dos insumos e materiais, custos operacionais, mao-de-obra, encargos
sociais e trabalhistas, impostos e taxas municipais, estaduais ou federais incidentes
sobre o servigo, tributos, seguros, descontos, acréscimos de insalubridade e
periculosidade, quando for o caso, Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), e demais
despesas diretas e indiretas, que eventualmente possam incidir sobre o servico
objeto da presente licitagao.

5.4 Da Garantia

5.4.1

O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.5 Uniformes

5.5.1

5.5.2

5.5.3

554

Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgéo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagéao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega.

O uniforme devera compreender as seguintes pegas de vestuario:

e Camisa Manga Curta Basica em Algodao, devidamente identificada com a logo da
empresa (minimo 02 unidades)

5.5.4.1 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo

5.9.5

5.5.6

os paréamentros de conforto e funcionalidade, durabilidade, ndo podendo ser
transparente, a ser entregue até o inicio da execugao dos servicos.

Apos a entrega do primeiro Kit de Uniforme a contratada devera realizar sua substituicao
anualmente, contudo, verificado a necessidade de troca em prazo inferior decorrente do
dos defeitos e desgastes, esta estara compelida a realizar a troca, mantendo as
condicoes de apresentacao e salubridade de seus colaboradores, sem quaisquer custos
adicionais.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a sua substituicdo dos
que nao corresponderem as especificacdes indicadas neste termo de referéncia.
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5.6 Cracha de Identificacao

5.6.1

A empresa devera fornecer a seus funcionarios cracha de identificacdo, contendo o nome
completo, foto e nome da empresa a qual presta servico.

5.7 Controle de Assiduidade

5.71

O controle de assiduidade do profissional devera ser realizado através de registro digital,
sendo que os equipamentos e materiais utilizados no relégio ponto, bem como a sua
manutengao ficardo a cargo da contratada nao acarretando nenhum 6nus a contratante.

5.8 Procedimentos de Transicao e Finalizagao do Contrato

5.8.1

Nao serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericido dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcao a execugao do
objeto contratado, representando-a administrativamente, constando nome completo,
CPF, telefone e e-mail de contato, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

Sendo aceito o preposto, o indicado, devera apresentar-se junto a Diretoria competente,
em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para tratar de assuntos
pertinentes a implantacao de postos e execugao do contrato, relativos a sua competéncia.
O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos
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prestados.

O preposto devera ser orientado quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimentos das normas internas e de segurancga.
O preposto devera comparecer regularmente para verificagdo dos servigos ou outras
demandas da empresa e também por solicitagdo do fiscal do contrato sempre que
necessario.

Fiscalizagao

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117° da Lei n° 14.133/2021
e art. 8° do Decreto n° 11.246/2022, conforme atos de designagao dos agentes publicos
para exercicio dessas funcgoes.

A fiscalizagao da contratac&o sera exercida pelo(s) Servidor(es): Luiz fernando da Silva
— Matricula 1975101 — e-mail: transporte@edu.itajai.sc.gov.br, e, Valdenize Vinotti —
Matricula 1678006 — e-mail: transporte@edu.itajai.sc.qgov.br, ou por outro servidor
indicado pela mesma, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da
execugao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracdo Publica.

A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracido e nao exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, irregularidades, e, na sua
ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo
VIIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao, por forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

Fiscalizagao Técnica

6.9.5.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

6.9.5.2 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas

as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.9.5.3 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagdes para a corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcao.

6.9.54 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a

situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o0 caso.

6.9.5.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.
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O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao
ou a prorrogacgao contratual.

Para a compensacéao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugao
Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os
trabalhadores prestarem servigos para a unidades distintas, cabera ao fiscal setoria
fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o
trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a comprensagao
pretendida. Em nao havendo designagéao de fiscal setorial, a competéncia recaira no
fiscal técnico.

O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrdnico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisorio a informagdo consolidada sobre compensacdo de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara
se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada
pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o
trabalhador ndo exerceria suas atividades.

O desconto do valor referente ao vale-alimentagao s6 devera ser realizado se as
horas de auséncia nao venham a ser compensadas posteriormente e a convencao
coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.9.5.11.1Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale

6.9.5.12

alimentacgao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em
razao de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor
de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala
apresentada atende as necessidades de manutencgao dos servigos de cada unidade,
dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.9.5.12.10 total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da

6.9.5.13

fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més
subsequente ao do recesso.

O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as
seguintes informagdes:

6.9.5.13.1se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda n&o usufruido o recesso;
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6.9.5.13.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensacgao nao tenha sido concluida;

6.9.5.13.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacgao tenha sido
concluida; ou

6.9.5.13.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacgao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

6.9.5.14 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel
pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo
concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da
empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do
trabalhador.

6.9.5.14.1Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de
glosa.

6.9.5.15 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes
informagdes:

6.9.5.15.1se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.9.5.15.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa
no pagamento da fatura.

6.9.6 Fiscalizagdao Administrativa

6.9.6.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.9.6.2 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugado do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.9.6.3 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.
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6.9.6.4 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhlstas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.9.6.4.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), no
primeiro més da prestacdao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.9.6.4.1.1

6.9.6.4.1.2

6.9.6.4.1.3

6.9.6.4.1.4
6.9.6.4.1.5

Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos;

Copia do Comprovante de Entrega dos Uniformes e EPI; e

Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para
a ocupacido do posto, tais como comprovante de escolaridadecurso de
especializacao, experiencia profissional, etc

6.9.6.4.2 A Secretaria de Educacao analisara a documentacao solicitada no prazo de 15
(quinze) dias apdés o recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou
divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteudo e
observancia a legislagao trabalhista, a SME encaminhara relatério a Contratada
contendo o prazo informado para manifestagdo e regularizacdo das pendéncias.

6.9.6.4.3 Entrega até o dia cinco do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.9.64.2.1Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.9.64.2.2Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.9.64.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.9.64.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.6.4.4 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

cbpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacédo dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizag&o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.9.6.4.5 Entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.9.6.4.5.1

6.9.6.4.5.2

6.9.6.4.5.3

6.9.6.4.54

termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.6.4.6 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.9.6.4.1 acima deverao ser apresentados.

6.9.6.5 A Administracdo devera analisar a documentacgao solicitada acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.9.6.6 A Contratada devera entregar toda a documentagdo de faturamento mensal em
arquivo digital, organizada em pastas, através de armazenamento em nuvem, sendo
que no ato da entrega, a Contratada devera encaminhar um e-mail com os dados
para acesso, informando que a documentagdo se encontra postada e pronta para
download.
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6.9.6.6.1 Além dos arquivos digitais, os cartdes ponto deverédo ser dlsponlblllzados também

em planilha eletrbnica passivel de edi¢cao. Além do formato pdf, a folha analitica
devera ser entregue também em arquivo digital em formato excel

6.9.6.6.2 Devera ser disponibilizado também o registro de frequéncia dos funcionarios em

6.9.6.7

arquivo de banco de dados, conforme Portaria n°® 671/2021-MTE do més de
competéncia (arquivo AFD), originalmente extraido do relégio-ponto. Este arquivo
devera ser entregue a cada més de forma integral, junto a documentacédo de
faturamento, ndo sendo aceito arquivos com informacdes parciais.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de providéncias voltadas a sua
obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

6.9.6.7.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo

Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

6.9.6.7.2 Para fins de comprovacao da adoc¢ao das providéncias a que se refere o presente

6.9.6.8

6.9.6.9

6.9.6.10

6.9.6.11

6.9.6.12

item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragéo de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

NO caso de sociedade diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (OSCIP'S) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicac&o exclusiva
de m&o de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des
de habilitagado pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sancgoes.

A Administracao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitacdo, sob pena
de rescisao contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.9.6.15.1A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestacao de servigo sé podera ser emitida

6.9.6.16

apos a conferéncia de toda a documentacgao relativa ao término do contrato pela
Secretaria e Educacdo e conforme Art. 64., Inciso I, IN 05/2017,até que a
contratada comprove a quitagdo de todas as obrigagdes trabalhistas, o 6rgao ou
entidade contratante devera reter, os valores das Notas fiscais ou Faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

Nao havendo quitagéo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze
dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execucédo dos servigos
objeto do contrato.

6.9.6.16.1Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo

6.9.6.17

6.9.6.18

6.9.6.19

de responsabilidade por quaisquer obrigagcbes dele decorrentes entre o
Contratante e os empregados do Contratado.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.9.6.19.1A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.
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6.9.6.20 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrlzes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.9.6.21 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.9.6.22 A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada
de trabalho, que podera ser adotada as seguintes hipoteses:

6.9.6.22.1Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.9.6.22.2Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhdores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.9.6.23 As compensagdes de jornada limitam-se:
6.9.6.23.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.9.6.23.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.9.6.24 A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e
da avaliagcao do responsavel pela unidade de execucéo.

6.9.7 Gestor do Contrato
6.9.7.1 A gestdo do contrato sera exercida pelo Secretario (a) de Educacéo: Prof. Dr.
Silvano Pedro Amaro - Matricula n° 1010806 - e-mail:
gabinete@edu.itajai.sc.gov.br
6.9.7.2 Compete ao Gestor do Contrato:

6.9.7.2.1 Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracbdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.9.7.2.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.
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6.9.7.2.3 Acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilltagao da contratada, para fins

de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagado e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.9.7.2.4 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com mencgao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.9.7.2.5 Tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.9.7.2.6 Elaborar relatério final com informag¢des sobre a consecucgédo dos objetivos que

tenham justificado a contratacédo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.9.7.2.7 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos

procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.9.7.2.8 Para os periodos de diminuigcdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive

em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e
oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7  CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagcédo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR),
para afericdo da qualidade da prestacédo dos servigos.

7.11

Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Contratada e da
Contratante no acompanhamento e na execug¢ao contratual, que sdo essencialmente
relevantes para a obtencéo de resultados positivos dos servicos.

Os servigos serdao avaliados mensalmente como forma de verificacdo da qualidade de
sua prestacao.

A Equipe de Fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
obrigagdes previstas.

Apurado o numero de ocorréncias do IMR, na fatura do més da formalizagcédo, a
Contratante providenciara a glosa conforme este Termo de Referéncia.

A Contratante notificara a Contratada quanto a formalizacdo mencionada no subitem
8.1.2, até o 5° (quinto) dia util imediatamente posterior ao da formalizagao.

A Contratada tera 03 (trés) dias uteis, antes do pagamento da fatura, para apresentar
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recurso quantos aos apontamentos do IMR.

7.1.7 Seraindicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.7.1  nao produzir os resultados acordados;
7.1.7.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;
7.1.7.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.8 Serao analisados os seguintes aspectos em sede de medigao de resultados para os
servigos contratados:

7.1.8.1 Cumprimento das Rotas e Horarios Estabelecidos

7.1.8.2 Estado de Conservacado e Manutencgao dos Veiculos

7.1.8.3 Comportamento e Desempenho dos Motoristas e Monitores

7.1.8.4 Satisfagdo dos Alunos e Suas Familias

7.1.8.5 Nivel de desconformidade que pode resultar em penalidades ou rescisdo de contrato

7.1.9 Os servicos serao avaliados mensalmente como forma de verificagcdo da qualidade de
sua prestacao.

7.1.10 A Contratada devera apresentar, até o quinto dia util de cada més, um relatério detalhado
das atividades realizadas no més anterior, incluindo quilometragem percorrida, rotas
atendidas, manutencao dos veiculos e qualquer ocorréncia relevante.

7.1.11 O fiscal do contrato analisara o relatério apresentado, verificando a conformidade com os
critérios estabelecidos no IMR.

7.1.12 Sera realizada reunido mensal entre o fiscal do contrato, o preposto(gestor e/ou gerente)
da Contratada e representantes da Secretaria Municipal de Educagao para discutir os
resultados da medigéo e tratar de eventuais ajustes ou melhorias necessarias.

7.1.13 O pagamento pelos servigos prestados sera realizado mensalmente apés aprovagao do
relatério de execugao dos servigos pelo fiscal do contrato.

7.1.13.1 O pagamento sera proporcional a quantidade de servigos efetivamente prestados e
aprovados, conforme critérios de medi¢ao definidos.
7.1.13.2 Em caso de nao conformidade ou falhas na execugao dos servigos, o pagamento
podera ser retido, glosado ou ajustado proposrcionalmente as irregularidades
verificadas, sem prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis.
7.1.13.2.1Sera aplicado desconto no pagamento mensal correspondente a proporgéo de
servigcos nao prestados ou prestados de forma inadequada, conforme verificado
pelo IMR.

7.1.14 Os indicadores definem o nivel de servigo inicialmente exigido e que deve ser cumprido
pela CONTRATADA. A qualquer tempo, no decorrer da vigéncia do contrato, os
indicadores de nivel de servico poderao ser revistos, mediante acordo entre as partes.

7.1.1 A avaliacao do nivel de servico sera feita por ordem de servigo pela CONTRATANTE por
meio do indicador denominado “Nota de Avaliagao do Servigo” (NAS).

7.1.2 A Nota Mensal de Avaliagdo para os servigos de trasporte escolar com motorista sera
calculada a partir do registro de ocorréncias, que determinara a perda de pontos por parte
da CONTRATADA considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme
a férmula abaixo e a tabela de ocorréncias a seguir:

NAS =10 - ) Pontos Perdidos
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Item Descrigao da Ocorréncia Incidéncia Pon_tos
Perdidos

Nao atendimento aos prazos estabelecidos nos itens Por ordem de

1 . , 0,5
8.1.8.1 Servico e por Dia

> Nao atendimento a qualidade dos equipamentos Por ordem de 03
estabelecidos nos itens 8.1.8.2 Servigo e por Dia ’
Nao promover a substituicado de empregado que se
conduza de modo incompativel com a moralidade | Por empregado e

3 . . ~ . . . 0,3
administrativa ou que nao atenda as necessidades de por dia
realizacao do objeto contratado
Nao cumprir o prazo de execuc¢ao do servigo acordado
com a Fiscalizagdo e descrito na ordem de servico, o

4 . e Por Solicitagéo 0,5
exceto quando devidamente justificado e aprovado
pelo Fiscal Técnico ou Gestor do Contrato

5 Recusar-se a executar ou descumprir servico | Por servico e por 10
necessario a plena execucao do objeto pactuado dia ’

6 Utlllgar materiais de baixa qualidade na execucao dos Por Ocorréncia 1.0
servicos
Descumprir quaisquer dos itens do edital e seus

7 | anexos nao previstos nesta tabela, apds reincidéncia Por Ocorréncia 1,0
formalmente notificada pelo agente fiscalizador
Utilizar recursos da CONTRATANTE, diretamente ou

g | Por meio de seus prepostos, para realizacdo de Por Ocorréncia 20
atividades alheias aos servigos previstos ou ’
englobados na contratacao

. . , Por unidade de

Suspender ou interromper o0s servigos contratuais, .

9 . . : atendimento e 2,0
salvo por motivo de caso fortuito ou forca maior pordia
Nao fornecer equipamentos de protecdo individual

10 (EPIs.). necessarios a execugao dos servigos ou Por Ocorréncia 20
permitir que os servigos sejam executados sem a sua
utilizacao, quando esta for indicada

11 F’erml’tlr S|tu'a.g:ao que crie risco a saude ou a Por Ocorréncia 2.0
integridade fisica das pessoas
Fraudar, manipular ou descaracterizar | Por indicador/ meta

12 | indicadores/metas de niveis de servicos por quaisquer | de nivel de servico 3,0
subterfugios manipulado

7.1.3 A meta a ser cumprida pela CONTRATADA sera a obtengcdo de uma Nota de Avaliagéo
de Servigo (NAS) maior ou igual a 9,0.

7.1.4 A adequacado do pagamento pelo ndo atendimento das metas estabelecidas dar-se-a de
acordo com a Nota Mensal de Avaliagao obtida pela CONTRATADA, considerando os
critérios definidos a seguir:

7.1.5 Simples notificagdo, quando a NAS for menor que 9,0 e maior ou igual a 8,0.

7.1.6 Desconto de 1% do valor faturado (mensal) a cada ponto perdido, quando a NAS for
menor que 8,0 e maior ou igual a 5,0;

71.7 D nt y. valor fatur. mensal n NAS for inferior
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7.1.8 Serao analisados os seguintes aspectos em sede de medlgao de resultados para os
servicos de monitoria escolar:

7.1.9 A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”,
“insatisfatorio” e “péssimo”. Equivalente aos valores 3,2,1 e 0 para cada item avaliado e
as respectivas justificativas, se necessario.

7.1.9.1.1 Serado dez médulos distintos a serem avaliados, ca um com seu respectivo peso
no cdmputo geral, formando a pontuacgéo final que sera aplicada na faixa de

tolerancia:
Médulos Peso da Avaliagao Pontuagao Maxima
1e2 1 6
3a8 2 36
9e10 3 18
Resultado Maximo da Avaliagao 60
As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
Faixa de Pontuacao Obtida Percentual de Desconto
54 a 60 0%
48 4 53 2%
41 a 47 3%
31a40 5%
18 a 30 10%
7.1.9.1.2 Os servigos serdo considerados insatisfatorios abaixo de 40 pontos.
7.1.9.1.3 O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir

0 ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

7.1.9.1.4 A empresa podera apresentar justificativa para a prestacéo de servigos abaixo do
nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de

fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.
7.1.9.1.5 Podera ocorrer a rescisdo contratual nas seguintes hipéteses:
7.1.9.1.5.1 Desconto de 10% (dez porcento) por mais de seis vezes durante a vigéncia
inicial do contrato ou nos ultimos 12 (doze) meses, se houver prorrogagao
7.1.9.1.5.2 Pontuagao abaixo de 18 pontos
7.1.9.1.5.3 Pontuacao inferior a 40 pontos por seis meses consecutivos

Descricao e Critérios dos itens Avaliados | Pontos

Modulo |: Cumprimento da Programacao das Atividades

Modulo II: Assiduidade

Mdodulo lll: Entrega de Documentos

Modulo IV: Utilizagdo de Uniforme/EPI

Modulo V: Formacdo Continuada dos Profissionais

Modulo VI: Conduta dos Profissionais na Execug¢ao de suas Atividades

Modulo VII: Comunicagcdo com as Escolas e SME

Mdodulo VIII: Cumprimentos das Exigéncias Contratuais

Todos os aspectos adequados 3
Um aspecto inadequado 2
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Dois aspectos inadequados

Trés ou mais aspectos inadequados 0

7.1.10 Deixar de substituir funcionario faltante ou aqueles cuja substituicao tenha sido
solicitada pela fiscalizagao do contrato em virtude de conduta inadequada, de
modo que o indice de Cobertura Executado de cada posto no més seja inferior ao
indice de Cobertura Minimo no més: glosa sobre o valor mensal do posto de trabalho
multiplicado pelo indice de descobertura do posto no més.

7.1.10.1.10 indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte formula: IDP
=1-ICP
Onde:
IDP = indice de descobertura do posto (%)
ICP = indice de Cobertura Executado o posto (%)
7.1.10.1.20 indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte férmula: ICM =
1- [carga horaria diaria do posto] /[carga horaria mensal]
Onde:
ICM = indice de Cobertura Minima (%)

7.1.10.1.30 indice de Cobertura Executado do Posto sera obtido a partir da apuracdo das
horas efetivamente trabalhadas pelo posto durante o més, dividido pelo total de
horas que deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal).
7.1.10.1.3.1 Se o posto descoberto a que se refere o item “7.1.9” acima implicar na
impossibilidade de realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a
realizacdo normal das atividades da unidade da Secretaria de Educag¢ao onde
ocorrer a prestagao dos servigos, a glosa sera elevada para 10% (dez por
cento) do valor da area descoberta.
7.1.10.1.4 Ao final de cada més de prestagao dos servicos, a fiscalizagdo do contrato apurara
o indice de Cobertura dos Postos, calculando a area total descoberta no periodo,
aplicando as seguintes glosas:
7.1.10.1.4.1 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de
Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 90%, mas
superior a 81%.
7.1.10.1.4.2 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de
Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 80%, mas
superior a 75%.
7.1.10.1.4.3 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de
Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 75%, sendo
que a falha sera considerada inexecuc¢ao do contrato.
7.1.10.2 Deixar de solucionar nos prazos determinados pela Secretaria de Educacgao as
divergéncias apontadas nos relatérios de fiscalizagdo do contrato apods
analise dos documentos solicitados: glosas conforme tabela abaixo. A aplicagcéao
da glosa estara limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que houver
a falha apurada pela fiscalizacdo do Contrato:

Auséncia e/ou Divergéncias nos | Total de Funcionarios afetados (porcentagem em
documentos a serem apresentados | relagao ao total de funcionarios contratados)
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mensalmente descritos, que tratam da
fiscalizagdo Administrativa Até Acima de | Acima de | Acima de | Acima
10% |10% a| 25% a| 50% a|de 75%
25% 50% 75%

em até 05 documentos 0,6% |1,9% 3,8% 4.4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% | 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
de 11 a 15 documentos 2,5% | 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documentos 3,1% | 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para implantacao do

Valor da glosa por

Contrato documento por
funcionario
e Copia do Comprovante de entrega do cracha, R$ 7,00
e Relagdo dos funcionarios que prestardo servico na SME,
contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade
e Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos | R$ 21,00
minimos para a ocupacao do posto, tais como comprovantes de
escolaridade, experiéncia profissional e etc.;
Ficha Registro; R$ 42,00
Copia Comprovante de Devolugédo da Carteira de Trabalho;
Coépia do Comprovante de entrega do Uniforme;
Copia do Registro de Trabalho — CTPS R$ 62,00

ASO Admissional;
Contrato de Trabalho;
Copia do Comprovante de entrega de EPI

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para término do

Valor da glosa por

Contrato documento por
funcionario
e Extrato do FGTS para Fins Rescisérios; R$ 21,00
e Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas
extras, faltas, etc.).
e Copia do Aviso Prévio Assinado;- R$ 42,00
e Copia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for
0 Ccaso;
e Copia do Comprovante de Devolucéo da Carteira de Trabalho;
e Copia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;
e Requerimento do Seguro-Desemprego;
e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT e |R$ 62,00

comprovante pagamento, ASO, GRRF e comprovante de
pagamento, demonstrativo do trabalhador FGTS rescisorio,
comunicado movimentagao trabalhador)

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
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7.1.10.3 Recusar-se ou deixar de atender solicitacdo formal da fiscalizacdo do Contrato,
referentes as informagdes dos funcionarios ocupantes dos postos ou outros
esclarecimentos necessarios a boa execugao contratual, observados os prazos
previstos em Contrato: glosa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor
mensal do Contrato, por dia de atraso.

7.1.11 Deixar de entregar uniformes e crachas aos funcionarios, nos prazos previstos em edital:
glosa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) sobre o valor do posto que néo
receber o material, por dia de atraso. Se a falha persistir acima de 15 dias sera
considerado inexecucao parcial do contrato, passivel de multa.

7.1.12 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliaciao da prestacdo dos servigos.

7.1.13 Os descontos acima definidos incidirdo sobre o valor total da Nota Fiscal.

7.1.14 A Equipe de Fiscalizagcao do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
obrigacdes previstas.

7.1.15 Apurado o numero de ocorréncias do IMR, na fatura do més da formalizagdo, a
Contratante providenciara a glosa conforme anexos deste Termo de Referéncia.

7.1.16 A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

7.1.16.1 A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a
prestacédo do servico.
7.1.16.2 A apresentacdo da nota fiscal/fatura juntamente com a documentacdo aqui
enumerada se dara, obrigatoriamente, através da Sec¢ao de Protocolo da Diretoria
de Assisténcia ao Educando (Supervisao de Transporte Escolar).
7.1.16.3 Para a efetivagdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias
constantes no Contrato, devera a Contratada apresentar:
7.1.16.3.1comprovante de pagamento de salarios, horas extras e beneficios concedidos aos
profissionais, nos moldes apresentados em sua proposta (planilha de custos e
formacgao de precos), referente ao més a que se refere a nota fiscal/fatura.
7.1.16.3.2folha de frequéncia dos empregados referente ao més da prestagao do servigo.
7.1.16.3.3cdpia do comprovante de recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida
para o empregador e seus empregados, do més anterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura.
7.1.16.3.4cbpia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que
se refere a nota fiscal/fatura.
7.1.16.3.5comprovante de pagamento do 13° salario, da concessao de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

7.2 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
apos a comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada,
haja vista a implicacdo da responsabilidade subsidiaria da Contratante quanto aquelas
obrigacdes (arts 121 §2° da Lei n.° 14.133/2021). A aplicagédo do disposto neste item n&o
gerara reajustamento de precos.

7.3 Condiciona-se o pagamento, ainda, a declaragdo da Fiscalizagdo do Contrato de que os
servigcos foram executados na forma avencada.

7.4 Do Recebimento
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7.4.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lein® 14.133 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7411

7.4.1.2

7413

7.41.4

7.41.5

7.4.1.6

7.41.7

7.4.1.8

7.41.9

7.41.10

7.41.11

O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicagédo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a
que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob
o ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagcbes da execugao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicado de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.4.2 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relacdo a fiscalizacido técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.4.3 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
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recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.4.3.1  Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.4.3.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

7.4.3.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

7.4.3.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagao.

7.4.3.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos

744

7.4.5

7.4.6

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao.
No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.
O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

7.5 Liquidagao

7.5.1

7.5.2

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢&o, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

7.5.2.1 O prazo de validade

7.5.2.2 A data de emisséo.

7.5.2.3 Os dados do contrato ou 6rgao contratante.

7.5.2.4 O periodo respectivo de execugao do contrato.

7.5.2.5 O valor apagar, e

7.5.2.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5.3

Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.
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7.5.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF e Cadastro do Municipio ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacio
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.5.5 A Administracao devera realizar consulta aos cadastros acima para:

7.5.5.1 Verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas.

7.5.5.2 Identificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagdo/contratacdo no
ambito do o6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.5.6 Constatando-se, a situagao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.5.7 Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.5.8 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

7.5.9 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua
situagao junto ao SICAF.

7.6 Prazo de Pagamento
7.6.1 Os pagamentos serdo mensais, compreendendo a soma de todas as notas fiscais do
periodo, e efetuadas até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal devidamente
certificada pela unidade requisitante.
7.6.2 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagéo
de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.7 Forma de Pagamento

7.7.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.7.1.1 Por tratar-se de indices meramente estimativos o pagamento sera realizado conforme

quilometragem rodada no més para o transporte escolar e conforme posto de trabalho

contratado para servicos de monitoria.

7.7.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.7.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.7.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.7.5 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
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Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributarla quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.6 A presente contratagdo ndo permite a antecipagao de pagamento (parcial/total), conforme
as regras previstas no presente topico.

7.8 Reajuste
7.8.1 Os precos inicialmente contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano contado da data de aniversario e
mediante requerimento da Contratada, observado o disposto na Intrugdo Normativa n°
58/2002/CGM/SEGOV e 68/2002/CGM/SEGOV.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 Selecgao e Critérios de Julgamento da Proposta
8.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo na
modalidade Pregé&o, sob a forma eletronica, com adogao do critério de julgameto pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

8.2 Regime de Execucgao
8.2.1 O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por prego unitario.

8.3 Aceitabilidade do Precos
8.3.1 Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario, o
critério de aceitabilidade de precgos sera o menor prego GLOBAL.

8.4 Da Garantia da Proposta
8.4.1 Nos termos do artigo 58 da Lei Federal n.° 14.133/2021, a Garantia da Proposta, limitada
a 1% (um inteiro por cento) do valor estimado do objeto da contratagdo, devera ser
recolhida pela licitante sob uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do artigo 96
da Lei Federal n.° 14.133/2021, a ser entregue na apresentagéo da proposta.

8.5 Da Regulariadade e do Seguro de Veiculos
8.5.1 A empresa devera comprovar ao Pregoeiro a regularidade quanto aos documentos dos
veiculos que serdo utilizados para cumprimento do objeto no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apos ser declarado habilitado.

8.6 Exigéncias de Habilitagao

8.6.1 N&o serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.6.2 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.6.2.1  Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
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numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS quando for
comprovada a centralizagado do recolhimento dessas contribuigdes.

8.6.3 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.6.3.1

Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢cos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo,
ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.6.4 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

8.6.5 Qualificagao Econémico-Financeira

8.6.5.1

8.6.5.2

8.6.5.3

8.6.5.4

8.6.5.5

8.6.5.6

8.6.5.7

8.6.5.8

8.6.5.9

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacao na licitacdo/contratacéo, ou de sociedade simples;

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo Distribuidor da sede da empresa
licitante ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de apresentagao das propostas,
ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo. OBS: As
empresas em recuperacao judicial, devem apresentar certiddo emitida pela instancia
judicial competente afirmando que a interessada esta apta econdmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatorio;

balangco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando,
para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

Capital Circulante Liquido de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e ssenta e seis
centésimos por ento) do valor estimado da contratagao.

Patriménio Liquido de 10% (dez porcento) do valor estimado da contratagéo.

Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital -
ECD ao Sped.

O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera
ser atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo | deste Termo de Referéncia, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data der apresentacgao da proposta n&o € superior ao patrimonio
liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

8.6.5.9.1 A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio

(DRE), relativa ao ultimo exercicio social.

8.6.5.9.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada da
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Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez porcento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.
8.6.5.10 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitagcdo e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

8.7 Qualificagao Técnica

8.7.1 Qualificagdao Técnico-Operacional
8.7.1.1 Comprovacgao de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagcdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.
8.7.1.1.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.7.1.1.1.1 Para servicos de transporte com motorista: Contratos que comprovem
quantitativo minimo de 50% (cinquenta porcento) da quantidade de
quildbmetro rodado por dia na execugao de servigos iguais ou similares.
8.7.1.1.1.1.1 Os atestados deverdo conter: especificacdo dos servigos executados,
periodo de execugao dos servigos (prazo contratual, datas de inicio e
término), manifestagcdo expressa da contratante quanto a satisfatoria
execucao do contrato, descricdo das principais caracteristicas dos servigos
com no minimo, o total de quildmetros (km) rodados, total de veiculos
utiizados e numero de passageiros transportados, bem como a
identificac&o do(s) local(is) de prestacao de servigos.
8.7.1.1.1.2 Para servicos de monitoria de trasporte escolar: Contratos que comprovem
quantitativo minimo de 50% (cinquenta porcento) da quantidade de postos de
servigos iguais ou similares.
8.7.1.1.1.3 Os atestados deverdo conter: especificagdo dos servigos executados,
periodo de execugdo dos servigos (prazo contratual, datas de inicio e
término), manifestacdo expressa da contratante quanto a satisfatéria
execucao do contrato, descricdo das principais caracteristicas dos servigos
com no minimo, o total postos de trabalho, bem como a identificagdo do(s)
local(is) de prestacao de servigos.
8.7.1.1.2 Serédo admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo exigido, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados relativos a contratos
executados de forma concomitante, atingindo os indices abaixo descritos.

Lote | ltem | Especificacao . Unidade | Quantidade
e A e A L
k "ALUNOS da Secretara oo Educbgho. | KWda | 97450
? "'ALUNOS da Secrotara do Educhgae. | KMda | 237750
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2 4 Prestacao de servico de MONITORES de POSTO
transporte escolar.
Transporte Escolar com Motorista para os .
3 3 PROFESSORES da Secretaria de Educacao. KM/dia 500

8.7.1.1.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz

ou da filial do fornecedor.

8.7.1.1.4 Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo da

proponente. Serdo consideradas do mesmo grupo empresas, aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao
agem representando interesse econdbmico em comum.

8.7.1.1.5 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da

legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
copia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual do Contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.7.1.1.6 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.7.1.1.7 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades

estrangeiras quando acompanhados de tradugdo par o portugués, slvo se
comprovada a idoneidade da entidade emissora.

8.7.1.1.8 A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho

anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

8.7.2 Documentos para Contratagao

8.7.2.1
8.7.2.2

8.7.2.3

Copia Autenticada da Carteira de Habilitacdo dos Motoristas da Contratada
Comprovagao do vinculo empregaticio do motorista e dos monitores indicados,
através da apresentacao de Copia Autenticada da carteira de trabalho; Copia
Autenticada do Contrato de prestacao de servicos; Copia Autenticada da "ficha ou
livro de registro de empregado"; ou Contrato social, nos casos em que o profissional
seja soécio da empresa.

Comprovagao do veiculo segurado através da apresentagcédo de cépia Autenticada
da apdlice do veiculo segurado, acompanhada do comprovante de quitagdo do
seguro, se a vista, ou acompanhada do espelho das parcelas quitadas junto a
empresa seguradora, no caso de pagamento parcelado.

8.7.2.3.1 Em caso de pagamento parcelado a contratada devera apresentar para o fiscal do

8.7.2.4

8.7.2.5

8.7.2.6

8.7.2.7

contrato, a quitagdo mensal como condigao para liberagdo do pagamento..
Copia Autenticada da Autorizagao para Transportes Coletivos Escolares, concedida
pelo DETRAN/SC.
Certidao negativa de registro de distribuigcdo criminal (1° e 2° grau) em nome do
motorista e do monitor escolar.
Certidao de Registro da CNH do motorista, para comprovagdo de auséncia de
infragédo de transito.
Certificado com aprovacao em curso especializado para o transporte escolares, nos
termos da regulamentagdo do CONTRAN.
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9 OBRIGAGAO DAS PARTES

9.1 Obrigagoes da Contratante

9.1.1 Além das obrigagbes resultantes da aplicagdo da Lei n° 14.133/21 e demais normas
pertinentes, sdo obrigagdes da Contratante:

9.1.1.1 Proporcionar todas as condi¢gbes para que a Contratada possa cumprir com o objeto
desta contratagdao de acordo com as determinacdes deste Termo de Referéncia e
do instrumento de contrato.

9.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o Termo de Referéncia e seus anexos.

9.1.3 Rejeitar, no todo ou em parte, o(s) produto(s)/servigo(s) entregues fora da especificagéo
ou com problemas, Recebendo o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia.

9.1.4 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da entrega do objeto, por empregado
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
notificando o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

9.1.5 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios de pagamento das obrigacdes
trabalhistas, ou adotar quaisquer outros procedimentos de verificagdo que julgar
necessario.

9.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.1.7 Verificar, antes de qualquer pagamento, a manutengéo das condigdes de habilitacdo da
contratada, mediante consulta ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, Cadastro Nacionais de Empresas Inidoneas e Suspensas — CNEIS, Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civis por Atos de Improbidade Administrativa — CNAE,
Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como o Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal, nos termos da Lei n® 10.522/2022 e suas
alteracdes posteriores.

8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia.

.9 Cientificar o 6érgéao de representacéao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

9.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

9.1.11 A Administracédo tera o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

9.1.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 123 da Lei
14.133/2021.

9.1.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

9.1.14 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

9.1.
9.1
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Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto contratual, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.2 Obrigacdes da Contratada

9.21

9.2.2

9.2.3

924

9.2.5

9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.2.9

Fornecer mao-de-obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico qualificado
para realizagdo dos servicos, devidamente uniformizados com a identificacdo da
CONTRATADA.

Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes da prestagdo dos servigos,
inclusive perante terceiros.

Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
nos locais de execucao dos servicos, bem como aqueles provocados em virtude dos
servigos executados e da inadequagao de materiais e equipamentos empregados.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas necessarias a prestacao
do objeto do presente instrumento.

Remeter, previamente ao inicio da prestagcdo de servicos, curriculo de todos os
profissionais selecionados para a execugdo dos mesmos.

Guardar sigilo sober as informagdes do CONTRATANTE de que tenha conhecimento em
virtude da execug&o do contrato, inclusive devendo os profissionais firmar termos de
confidencialidade.

A CONTRATADA devera fornecer todas as ferramentas, instrumentos e equipamentos
necessarios a perfeita execucao do servico, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,
assumindo inteira responsabilidade pelo seu uso, guarda e conservagao, indenizando
todo e qualquer dano e prejuizo pessoal e/ou material que dela possam advir, direta ou
indiretamente.

Obedecer as normas de seguranga e medicina do trabalho para esse tipo de atividade,
ficando por sua conta o fornecimento, antes do inicio da execucdo dos servigos, dos
Equipamentos de Protecao Individual- EPI e coletiva - EPC, caso necessario a seus
funcionarios.

Transportar, sempre que necessario, as suas expensas, seus funcionarios, pegas,
ferramentas e equipamentos até as dependéncias da CONTRATANTE.

9.2.10 Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade encontrada para o

cumprimento do contrato.

9.2.11 Os treinamentos e reciclagens, quando necessarios, deverdo ser custeados pelo

CONTRATADO e deverao comprrender os conhecimentos e habilidades basicos para a
execucgao dos servigos contratados, a serem realizados sem prejuizo da continuidade da
prestacad de servigos.

9.2.12 Fornecer a lista de profissionais alocados contendo o respectivo numero de registro no

conselho da categoria, ativos e devidamente habilitados para execug¢do do contrato,
juntamento com a cépia do contrato de trabalho, devidamente registrado e na CTPS,
bem como, quaisquer outros documentos que a administragao julgue necessario que de
alguma forma tenham relagdo com objeto contratado, no primeiro més da prestacao de
servigos e sempre que solicitado e/ou alterado o quadro.

9.2.13 Destacar elementos para execucdo dos servicos de forma criteriosa para que estes nao

sofram qualquer solugdo de continuidade ou reducdo de qualidade e quantidade, e
providenciar a substituicdo de qualquer empregado julgado inconveniente ou que se
mostre inapto as tarefas inerentes a execugéo contratual.
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9.2.14 Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e mdependentemente de
justificativa por parte desta, o profissional que ndo atenda aos requisitos técnicos
desejados ou cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inadequados, inconvenientes ou insatisfatérias a disciplina do Servigo
Publico.

9.2.14.1 A substituicdo de profissional sé podera ocorrer apds a concordancia formal do
CONTRATANTE, e dar-se-a da seguinte forma:

9.2.14.1.10 substituto deve atender @ QUALIFICACAO TECNICA MINIMA EXIGIDA,
constante no Anexo | — Termo de Referéncia, para o respectivo posto de trabalho
a ser ocupado.

9.214.2 Em até 05 (cinco) dias ou em prazo diverso a ser acordado entre as partes e
devidamente reduzido a termo, quando a substituicdo for solicitada pelo
CONTRATANTE.

9.214.3 Em até 02 (dois) dias uteis, quando a substituicdo for de iniciativa do
CONTRATADO, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, desde que
devidamente comprovados e reconhecidos como tais pelo CONTRATANTE.

9.2.14.4 No caso de férias, licenga saude, licengca maternidade, entre outros afastamentos
dos empregados, o CONTRATADO sempre devera suprir essa auséncia por
profissional que atenda @ QUALIFICACAO TECNICA MINIMA EXIGIDA, para o
respectivo posto de trabalho a ser ocupado, com comprovagao do registro regular
no competente conselho profissional e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.2.15 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacgdes
formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da comunicacao do fiscal.

9.2.16 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
apresentando relatérios mensais, abatendo as faltas e atrasos por ocasido da emissao
da fatura mensal.

9.2.17 Efetivar a reposi¢cao da méao de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.2.17.1 Havendo a hipétese da contratante dispensar a reposicdao da mao de obra, nos
casos de auséncia temporaria, as faltas deverao ser deduzidas da respectiva nota
fiscal/fatura, ndo ensejando qualquer sangéo a contratada, desde que devidamente
justificada junto a fiscalizagdo contratual.

9.2.18 Responsabilizar-se pelos encargos provenientes de qualquer acidente que venha a um
ou mais dos seus empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, assim
como por indenizagdo que porventura dai se originar e por tudo mais quanto as leis
sociais, trabalhistas e fiscais, decorrentes da execug&o dos servigos.

9.2.19 Participar de reunides com a equipe de Fiscalizacdo da Secretaria de Educacao e as
empresas contratadas para prestagcado de quaisquer servigos objeto desta contratagéo,
sempre que solicitado pela Contratante.

9.2.20 Nao transferir a outrem a execugao do objeto e demais obrigagdes avengadas.

9.2.21 Manter os veiculos em boas condigdes e de acordo com todas as exigéncias do CTB.

9.2.22 Responsabilizar-se pela manutengao, limpeza e conservagéo dos veiculos utilizados no
Transporte.

9.2.23 Devera em caso de quebra do veiculo, o contratado, substitui-lo regularizando a linha
imediatamente.
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9.2.23.1 devera informar no prazo maximo de 01 (uma) hora a Secretarla Municipal de
Educacgao sobre a substituicdo temporaria do veiculo e seus motivos, bem como
informar ainda a descricdo do veiculo que a licitante prestara o servigo temporario,
indicando a capacidade minima.

9.2.24 Devera manter seus dados cadastrais (Razdo Social, Sécios, CNPJ, enderecgo, etc.),
devidamente, atualizados, assim como seus meios de contato (enderecgo eletrénico e
numero de telefone), que possibilite o recebimento e o envio de informagdes e
mensagens (e-mail, mensagens de textos ou por outro aplicativo de mensagens
instantaneas, tipo: WhatsApp);

9.2.25 A responsabilidade pela seguranga dos alunos sera exclusivamente do contratado
respondendo civil e criminalmente pelos danos e acidentes, inclusive em relagdo aos
seus prepostos, funcionarios ou quem estiver na conducao do veiculo sinistrado, sem
prejuizo de outras combinagdes legais.

9.2.26 Apresentar, mediante protocolo, no Departamento de Transporte Escolar da Secretaria
Municipal de Educagéo, os comprovantes de pagamentos do(s) veiculo(s) segurado(s).

9.2.27 E expressamente proibido dar carona ou transportar pessoas alheias ao meio estudantil.

9.2.28 E proibido o uso de celular quando estiver dirigindo.

9.2.29 E vedado aos servidores da contratada trabalhar apés a ingestdo de qualquer dose de
bebida alcodlica ou de drogas e entorpecentes ou outra substancia toxica.

9.2.30 Nao permitir o uso pelos estudantes de cigarros ou bebidas, ou quaisquer tipo de drogas
e entorpecentes durante o expediente de trabalho e dentro do veiculo.

9.2.31 Devem coibir, e se for o caso, denunciar atos de bullying que porventura percebam ou
tenham conhecimento.

9.2.32 Fechar as portas do veiculo e deslocar-se somente quando todos os estudantes
estiverem acomodados no veiculo, e inclusive o motorista, com cinto de seguranga;

9.2.33 Cumprir rigorosamente todas as rotas de itinerario para o embarque e desembarque dos
estudantes, respeitando os horarios para evitar que os estudantes chegam atrasados ou
muito antes do horario de inicio das aulas;

9.2.34 Evitar conversas desnecessarias com os estudantes durante o trajeto; Caso sofra algum
tipo de ameacga ou agressao, devera registrar um Boletim de ocorréncia e comparecer
em seguida no Conselho Tutelar;

9.2.35 Respeitar os estudantes, seus pais, bem como servidores;

9.2.36 Utilizar EPI - Equipamento de Protecdo Individual e medidas de higienizagcéo

necessarios a seguranga da saude dos usuarios.

9.2.37 Manter o controle de embarque e desembarque dos estudantes nos pontos

correspondentes a sua linha, s6 podendo ser deixado em outro local quando solicitado por

escrito pelos pais e/ou responsaveis e autorizado por escrito pela escola;

9.2.38 Auvisar imediatamente a Secretaria de Educag¢ao quando o aluno sair do itinerario ou

mudar do itinerario;

9.2.39 Acompanhar o embarque e desembarque dos estudantes nos portdes das unidades

escolares até que os mesmos estejam seguros;

9.2.40 Cabera especialmente a monitoria escolar:

9.2.40.1 A verificagdo da relagdo de alunos de cada itinerario, bem como a conferéncia se
todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares.

9.2.40.2 Conferir se os estudantes estdo devidamente identificados por meio da carteira
fornecida pelas Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educacao.
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9.2.41 Em caso de porte por usuarios de objetos que oferecerem riscos, deve recolher e
apresentar a empresa prestadora do servico que devera informar o ocorrido a escola para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis;
9.2.42 Acompanhar o embarque e desembarque dos estudantes nos portdes das unidades
escolares até que os mesmos estejam seguros.
9.2.43 Os condutores e monitores deverao portar telefone celular, cujo numero devera ser
entregue a responsavel pelos alunos, bem como ao gestor/fiscal do contrato.
9.2.44 A empresa devera comprovar a Secretaria Municipal de Educacéo o seguro dos veiculos
que seréao utilizados para cumprimento do objeto, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
apos assinatura do contrato (ou documento equivalente), bem como providenciar a
licenga, as suas expensas, junto ao DETER, registros estes que deverdo ser
encaminhados ao setor de Trasnportes da Secretaria Municipal de Educacao antes da
prestacdo de servigos.
9.2.45 Na ocasiao da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar os seguintes
documentos:
9.245.1 CRLV do Veiculo
9.2.45.2 Seguro Obrigatorio
9.2.46 Apdlice de Seguro, para cada veiculo em servigo, com cobertura total para os
passageiros com vigéncia durante todo prazo contratual.

11 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

11.10 custo estimado total da contratacao, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de
R$ 26.023.720,80 (vinte e seis milhoes vinte e trés mil setecentos e vinte reais e oitenta
centavos), conforme custos unitarios apostos neste termo.

12 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1As despesas decorrentes da presente contratacido correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Municipio — SME.
12.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao: 262

12.3 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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MODELO DECLARAGAO DE COMPROMISSOS CONTRATUAIS

A Empresa , estabelecida na , inscrita no CNPJ
sob n° , neste ato representada por sua representante legal, a
, N0 uso de suas atribuigdes legais, vem DECLARAR, para fins de
participacdo no processo licitatorio em pauta, sob as penas da Lei, que possui contratos
firmados com a iniciativa privada e/ou administracao publica, a saber:

Ite | Contratant | Contrat | Vigénci Valor da Consum Saldo
m e o a Contrataca oCT Remanescent
o e
Razéao
Social -
CNPJ -
Endereco

Declaramos que os compromissos assumidos nao sao superiores a 1/12 (um doze avos)
do Patrimdnio Liquido Social1 da licitante.

Apresentagao dos Calculos:

A receita constante desta declaracao refere-se ao Balanco do ultimo exercicio social, ou
seja 2024 e aquelas vinculadas ao CNPJ acima informado.

O calculo relacionado a exigéncia contida no edital vem atender a especificagdo do
referido anexo, porquanto superior a 1.

A planilha contendo a relag&o de contratos foi elaborada considerando o modelo constante
no Anexo VII-E da IN n°® 05/2017, considerando o valor remanescente do contrato
excluindo o ja executado.

Por ser verdade assina o presente.

1 Férmula de cdlculo: (Valor do Patrimdnio Liquido x 12/ Valor total dos contratos); Nota 1: Esse resultado
deverd sersuperior a 1 (um);Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja
executado; Nota 3: Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas. Formula de calculo: (Valor da Receita

Bruta—\Valor-total-dos-Contrates) x-100=\ValordaReceita Brutgr——————————
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MODELO DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A Empresa , estabelecida na , inscrita no CNPJ
sob n° , neste ato representada por sua representante legal, a
, No uso de suas atribuigdes legais, vem DECLARAR, para fins de
participacado no processo licitatorio em pauta, sob as penas da Lei, que:

Que optou em néo realizar a visita técnica e que conhece os detalhes do objeto contratual
(situacgao atual do local, eventuais equipamentos e extensao dos servigos) conforme termo
de referéncia, assumindo o compromisso de atender requisitos e exigEncias do edital, nas
condicbes e caracteristicas verificadas no momento da prestacdo de servicos,
considerando-se plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condicées
estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por eventuais
problemas na sua execugao, ndo podendo ser alegado desconhecimento das condigdes
de execugao contratual como pretexto para eventual inexecugao total ou parcial do
contrato, atrasos em sua implementagao ou alteragdes do objeto contratual.

Ainda,

Que tem pleno conhecimento da condi¢des necessarias para a prestagao de servigos, nos
moldes da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e exigidos no presente contrato.

Que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época do
certame para solicitar qualquer alteragao de valor contratual, caso nossa empresa seja
consagrada vencedora

Por ser verdade assina o presente.

Secretaria Municipal de Educacgao

Avenida Vereador Abrahao Joao Francisco, n° 3855 -
Ressacada - CEP 88.307-303 — Itajai/SC

Fone: 47 3249-3300



' l% MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

MODELO DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO PATRIMONIO

A Empresa , estabelecida na , inscrita no CNPJ
sob n° , neste ato representada por sua representante legal, a
, N0 uso de suas atribuigdes legais, vem DECLARAR, para fins de
participacado no processo licitatorio em pauta, sob as penas da Lei, que possui os indices
abaixo discriminados, atendendo o minimo exigido para a referida contratagao.

CCL 2024:
CCL 2023:

PL 2024:
PL 2023:

indices Exigidos no Edital:

Valor Estimado do Contrato: R$ XXX
CCL: 16,66% =R$ Patriménio Liquido: 10% =

Por ser verdade assina o presente.
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