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TERMO DE REFERENCIA N. 51/2025

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para realizar
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGEHARIA COMUM PARA MANUTENGAO PREDIAL,
PEQUENOS REPAROS E LIMPEZA (LAVAGEM) DE FACHADA, COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA E COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS, para
atender as necessidades das unidades e instalagdes da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Itajai/SC.

1.1.EspecificagOes e quantidades

Lote Unico

Valor Total 12
Item Descri¢ao Valor Mensal meses
Contratacdo de empresa especializada para realizar
SERVICOS DE ENGENHARIA COMUM PARA
MANUTENCAO PREDIAL, PEQUENOS REPAROS E
LIMPEZA (LAVAGEM) DE FACHADA, COM DEDICACAO
1 |EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA DE MAO DE OBRA E| R$549.25521 | R$6.591.062,52
CoOMm 0 FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS, para atender as
necessidades das unidades e instalacdes da Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Itajai/SC.

2 Estimativa de pecas. RS 45.000,00 RS 540.000,00

VALOR TOTAL | RS 7.131.062,52

e Ficareservado um valor mensal de até RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), sob
responsabilidade da Secretaria de Saude, para compra de materiais necessarios, a fim de atender
as demandas solicitadas para manutengodes.

e Para os materiais supracitados, a empresa devera apresentar 03 (trés) orgamentos,
sendoqueosor¢amentose os materiais poderao ser contestados pelo Fiscal do Contrato;

e Os materiais a serem adquiridos deverao ser novos e com garantia, se for o caso;
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Para fins de calculo do valor da proposta, considera-se a tabela abaixo:
QUANTID
- " . C ADE Valor Total 12
Item Descri¢do / Fungédo Profissional ar’g? Valor Mensal alor fota
Horaria | (Postos de meses
Trabalho)
1 |Jardineiro 8h 3
2 Rogador/Podador — com NR35 8h 2
3 Encarregado 8h 3
Ajudante - com conhecimentos gerais
4 | em diversas areas (pedreiro, carpinteiro, 8h 15
etc.).
Ajudante - Com conhecimentos gerais
5 em diversas areas (pedreiro, carpinteiro, 24h 1
etc.).
6 Eletricista (técnico) — com NR10 8h 5
7 Eletricista (técnico) — com NR10 24h 1
8 Pintor —com NR18 8h 4
9 Pedreiro — com NR18 8h 5
10 | Carpinteiro —com NR18 8h 2
11 | Encanador (hidraulico) — com NR18 8h 5
12 | Encanador (hidraulico) — com NR18 24h 1
13 | Serralheiro —com NR16 ou NR18 8h 1
14 Marceneiro sh 1
1.2.Da natureza do objeto
O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, respeitando a vedac¢do do art. 20 da
Lei Federal n2 14.133/2021 e o disposto no Decreto Municipal n2 713/2023. A contratagdo possui natureza
caracterizada como comum, conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar.
2.JUSTIFICATIVA DA CONTRATA(}AO
A presente contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de manutencdo predial,
pequenos reparos e reformas para as unidades e instalagGes da Secretaria Municipal de Saude justifica-se
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pela necessidade, conveniéncia e oportunidade, conforme detalhado a seguir:
Necessidade:

A Secretaria Municipal de Saude enfrenta uma demanda continua e crescente por servicos de manuteng¢do
corretiva e preventiva, pequenos reparos e reformas em suas diversas unidades e instalagdes. Conforme
descrito no Estudo Técnico Preliminar (ETP), as estruturas prediais e as instalacGes (alvenaria, elétricas,
hidrdaulicas, sanitdrias, etc.) sofrem desgaste natural e estdo sujeitas a ocorréncia frequente de problemas
como rachaduras, infiltragOes, falhas em sistemas essenciais, danos em esquadrias e outros pequenos
reparos. A falta de intervengGes de manutengdo tempestivas e qualificadas compromete a seguranga, a
salubridade e a funcionalidade dos espacos, impactando diretamente a qualidade do atendimento prestado a
populacdo e o ambiente de trabalho dos servidores. A capacidade de resposta da equipe interna existente, se
houver, e a ineficiéncia de contratacGes pontuais e fragmentadas para cada tipo de reparo isolado, tornam
indispensavel a contratacdo de um servico externo especializado e dedicado.

Conveniéncia:

A contratacdo de empresa especializada com disponibilizacdo de equipe técnica multidisciplinar e recursos
dedicados (conforme modelo detalhado no ETP) apresenta-se como a solugdo mais conveniente para a
Administracdo Publica. Comparada com alternativas como a expansao ilimitada da equipe interna ou a
contratacdo fragmentada de servigos pontuais, a contratagdo de uma Unica empresa especializada centraliza
a responsabilidade pela execucdao dos servicos, a gestdo da mao de obra (com encargos e qualificagGes), o
fornecimento de materiais e 0 uso de equipamentos e veiculos adequados. Isso resulta em maior agilidade no
atendimento as demandas (incluindo emergéncias), simplificacdo dos processos administrativos para a
Secretaria, padronizacdo na qualidade dos servicos executados e otimizacdo na aplicacdo dos recursos,
liberando a equipe interna para atividades finalisticas.

Oportunidade:

A presente contratacdo configura-se como uma oportunidade estratégica para a Secretaria Municipal de
Saude em aprimorar a gestdo da infraestrutura fisica de sua rede. O estabelecimento de um contrato
continuo permite que a Secretaria tenha a disposicdo, de forma agil e sob demanda, uma estrutura de
manutenc¢do qualificada para atender as necessidades que surgirem, garantindo a pronta resolucdo de
problemas que, se ndo tratados, podem levar a deterioracdo do patrimoOnio publico e a interrupcdo dos
servicos essenciais. A contrata¢do oportuna evita o acimulo de demandas de manutengdo e a necessidade
de reformas emergenciais mais custosas no futuro, promovendo a economicidade e a eficiéncia na gestao
dos recursos publicos.

2.1 JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DO PROJETO BASICO

Considerando que os servicos de engenharia ora pretendidos se enquadram na categoria de servicos comuns,
conforme definido no art. 6°, XXVII, da Lei n°14.133/2021, e que suas especificagdes podem ser
adequadamente descritas em termo de referéncia, com critérios objetivos de execu¢do, mediacdo e

pagamento, dispensa-se a elaboragdo do projeto basico, nos termos do art. 18, §1° da referida norma, sem
prejuizo & economicidade, eficiéncia e a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragao.

3.D0S PARAMETROS DA LICITAGAO

w |
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Serd lote Unico. A referida contratacao da solugdo escolhida sera realizada por Pregdo Eletrénico com o
critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL.

4. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

4.1. Serdo exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de pregos (para analise da
equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de precos):

(x) Nao
()Sim

4.2. Sera exigido amostra do(s) produto(s)/demonstragdo do(s) servigo(s):
(x) Nao

( )Sim

4.3. Sera exigida prova de conceito?

(x) Nao

()Sim

4.4. Sera exigida carta de solidariedade?
(x)Nao

()Sim

4.5. Sera exigida garantia de proposta?
() Nao

(x)Sim

Pela relevancia do valor da contratagao, sera exigido 1% do valor global estimado da contratagdo.

5. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a. Comprovagdo de Aptidao Técnica Operacional da Empresa: Apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo de
servicos similares aos do objeto desta licitacdo, especificamente de manutencdo predial e pequenos
reparos, com fornecimento de mao de obra de diversas especialidades (ex: elétrica, hidrdulica, alvenaria,
pintura, carpintaria) e fornecimento de materiais.

b. Qualificagao Técnica da Equipe a Ser Alocada: A empresa declarada provisoriamente vencedora deverd
apresentar declaragdo assinada, comprovando que dispord de equipe técnica qualificada para a execugao
dos servigos, cujos profissionais deverdo atender aos seguintes requisitos minimos, a serem verificados no
momento da execugdo e mediante apresentac¢do de documentos comprobatérios, quando solicitados:
Ajudante (com conhecimentos em diversas areas): Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano em
servicos gerais de manutencdo predial, com habilidades em areas como pedreiro, carpinteiro, ajudante de
Servigos gerais.

Eletricista: Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em servicos de instalacGes elétricas prediais,
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com Certificagdo atualizada em Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade (NR-10), conforme

Portaria MTP n2 675/2021 ou norma que a suceda.

Pintor: Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em servicos de pintura predial.

Pedreiro: Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em servicos de alvenaria, revestimentos e

pequenos reparos.

Carpinteiro: Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em servigos de carpintaria e reparos em

estruturas de madeira.

Encanador: Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em servicos de instalagdes hidraulicas e

sanitdrias.

Marceneiro: Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em servicos de instalagGes hidraulicas e

sanitdrias.

Rogador/Podador: Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos em servicos de podagem e rocagem.

c. Registro técnico da empresa no conselho competente:

A empresa licitante deverd comprovar registro ou inscricdo regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) o Conselho
Técnico Federal (CFT), conforme a natureza dos servicos a serem contratados, nos termos da
legislagdo vigente, especialmente a Lei n° 5.194/1966. A comprovagdo deverd ser feita mediante
apresentacdo de certiddo de registro ou inscricao valida, emitida pelo respectivo Conselho Regional,
contendo expressamente as atividades compativeis com o objeto desta licitacdo.

a. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis: Apresentacdo de Balanco Patrimonial e Demonstracdes

Contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem boa

situacao financeira do licitante, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios. Serao

avaliados indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Endividamento, conforme percentuais a serem

definidos no Edital, garantindo a capacidade financeira para cumprimento do contrato.

b. Capital Social ou Patrimonio Liquido Minimo: Comprovagdo Patrimoénio Liquido de no minimo de 10%

(dez por cento) do valor estimado da contratacdo, ou outro valor que seja compativel com a complexidade e

vulto dos servigos, a ser devidamente justificado no processo, conforme art. 67 da Lei n? 14.133/2021. c.

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial/Extrajudicial: Apresenta¢do de Certiddo Negativa de

Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias, ou dentro do prazo de validade expresso no prdprio

documento.

Serd admitida, para fins de habilitacdo, a participacdo de empresas que se encontrem em processo de

recuperacao judicial ou extrajudicial, desde que apresentem, juntamente com a certiddo, documentacao

comprobatdria da regular tramitacdo do processo e da aprovacao judicial do plano de recuperacgao,

acompanhada de manifestacdo da autoridade judicial competente que ateste a viabilidade econémico-

financeira da empresa para contratar com a Administracdo Publica.

Observacao Importante: As exigéncias de qualificacdo técnica e econdmico-financeira acima listadas sdo

consideradas indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes, buscando a contratagdo de empresa

apta e com solidez, sem, contudo, restringir indevidamente a competitividade do certame, em observancia

ao disposto no art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal e na Lei Federal n? 14.133/2021, que preceitua que

as exigéncias devem ser as indispensdaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

6. DA EXECUGAO DO OBIJETO
6.1 Prazo de entrega/execugdo

Até 05 dias contados do dia seguinte ao recebimento da Nota de Empenho, Autorizacdo de
Fornecimento ou documento equivalente.
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6.2 Local, horario e endereco de entrega

A prestacdo dos servicos serd executada em todos os prédios da Secretaria Municipal de Saude,

no Municipio de Itajai/SC, de acordo com os respectivos horérios de funcionamento.

UNIDADE ENDERECO

CIS — CENTRO INTEGRADO DE SAUDE

AV. GOV. ADOLFO KONDER, 250 —
SAO VICENTE

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
CORDEIROS

R. ENEDINA D'AVILA FERREIRA, 369 -
CORDEIROS

UBS NOSSA SENHORA DAS GRACAS -
UNIVALI

RUA: URUGUAI - 458 UNIVALI
AMBULATORIO BLOCO F7

UBS CENTRO VILA

RUA ALBERTO WERNER N° 333 VILA
OPERARIA

UBS FAZENDA - NANCY PATINO
REISER

RUA MILTON RIBEIRO DA LUZ N° 200
FAZENDA

UBS FAZENDA CABECUDAS

JOSE CORREIA N° 163

UBS PRAIA BRAVA - VIVALDO JOAO
LINHARES

RUA BRAULIO WERNER, N° 124 -
PRAIA BRAVA

UBS BAMBUZAL - ROTARIANO
AGENOR KROBEL

RUA ANTONIO CIRILO DUTRAN?® 87
SAO VICENTE

UBS IMARUI - OSWINE LORENS

RUA: LEODEGARIO PEDRO DA SILVA
N 246 IMARUI

UBS SAO JOAO - DIVA VIEIRA
ABRANTES

RUA PEDRO RANGEL N° 130 AO LADO
DA IGREJA - SAO JOAO

UBS SAO JOAO Il

RUA JUCA CESARIO - N° 89

UBS SAO JUDAS Il

RUA PEDRO JOAQUIM VIEIRA SIN -
SAO JUDAS

UBS CIDADE NOVA [ - VINICIUS IVAN
ALVES PEREIRA

RUA: ARGILIO CUNHA S/N
PROMORAR

UBS CIDADE NOVA Il - JOAO VITORINO

RUA: ARGILIO CUNHA S/N - CIDADE
NOVA

UBS PROMORAR Il - EVILASIO
VICTORINO

AV. MINISTRO LUIZ GALLOTI S/N -
PROMORAR I

UBS RIO BONITO - BERNARDINO
MIGUEL PEIRAO

RUA: TIMBO N° 105 RIO BONITO
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UBS SAO VICENTE

RUA: PADRE PAULO CONDLAN 392 -
SAO VICENTE

UBS BRILHANTE - LEOPOLDO
FISCHER

RUA: JOSE LANA N 70 — BRILHANTE

UBS CANHANDUBA - MANOEL
AMANDIO VICENTE

RUA: AFONSO DALMOLIN S/N
CANHANDUBA

UBS ITAIPAVA - FERNANDO WILPPEL

ESTRADA GERAL DA ITAIPAVA S/N -
ITAIPAVA

UBS LIMOEIRO - IGNACIO THEODORO
PEREIRA

RUA: EDMUNDO LEOPOLDO MERISIO
(AO LADO DO N.D.I ANTONIO)
LIMOEIRO

UBS PARQUE DO AGRICULTOR

ANEXO AO PARQUE DO AGRICULTOR

UBS SAO PEDRO

RUA FRASCISCO BOAVENTURA DA
SILVA - N° 54 - ITAIPAVA

UBS CORDEIROS - MARIO SEDREZ

RUA: JOSE LUCIANO PEREIRAS/N
(PROXIMO A IGREJA SAO
CRISTOVAO) CORDEIROS

UBS COSTA CAVALCANTE ANTONIO
SANTANA

RUA: ESPIRITO SANTO S/N COSTA
CAVALCANTE

UBS JARDIM ESPERANCA

RUA: SEBASTIAO ROMEU SOARES
S/N JARDIM ESPERANCA

UBS MURTA - BENTO RAMPELOTTI

RUA: ORLANDINA AMALIA PIRES
CORREA LOT. N 300 JARDIM ITALIA
MURTA

UNIDADE DE SAUDE - VOTORANTIM

RUA: CELSO DUARTE MOREIRA -
VOTORANTIM

UBS ESPINHEIROS - RACHEL
DALCOQUIO DE BORBA

RUA: FERMINO VIEIRA CORDEIRO N
1778 ESPINHEIROS

UBS PORTAL Il - ELIZABET CAETANO
PACHECO

RUA: NONO RMILIO DALCOQUIO N
760 LOT. PORTAL Il - ESPINHEIRO

UBS SALSEIROS

RUA: CEZAR AUGUSTO DALCOQUIO
S/N SALSEIROS

UBS SANTA REGINA - NEREU
AMANDIO VICENTE

RUA: DOMINGOS DE ALMEIDAS/N
BAIRRO SANTA REGINA
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UBS SAO FRANCISO

RUA JOAO ANTONIO MARTINS SN
LOTEAMENTO SAO FRANCISCO DE
ASSIS -SANTA REGINA

UBS SAO ROQUE

RUA DOMINGOS RAMPELOTTI N° 1299
- SAO ROQUE

UBS SAO VICENTE Il

AVENIDA NILO BITENCOURT, N° 1.450,
SAO VICENTE

CENTRO DE REFERENCIA AFFONSO
CELSO LIBERATO - SAO JUDAS

RUA: CAROLINA VAILATT S/N - SAO
JUDAS

CONSULTORIO DE RUA

ITAJAI/SC

CTEA

RUA ANTONIO CIRILIO CUNHA DUTRA
N°87 - SAO VICENTE

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
INFANTIL CAPSI

RUA: ALFREDO TROMPOWISKY 405
VILA OPERARIA

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
ADULTO - CAPS I

RUA: ALFREDO TROMPOWISKY 485
VILA OPERARIA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PARA USUARIO DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS - CAPS AD

RUA: SILVA, 628 - CENTRO

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PARA USUARIO DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS - CAPS AD Il

RUA RAUL BAYER LAUS, N° 229,
BAIRRO SAQO VICENTE

CENTRO DE REFERENCIA DA
CRIANCA E DA MULHER - CRESCEM

AV. MARCOS KONDER N 740 CENTRO

CENTRO DE REFERENCIA DE
DOENCAS INFECCIOSAS - CEREDI

RUA: SAMUEL HEUSI N 120 CENTRO

CENTRO DE PRATICASINTEGRADO E
COMP. DA SAUDE - CEPICS

AV. MARCOS KONDER N 740 CENTRO

CENTRO ESPECIALIZADO EM
ODONTOLOGIA - CEO

RUA: URUGUAI - 458 UNIVALI
AMBULATORIO BLOCO F7

SAMU

BAIRRO CORDEIROS

MONITORAMENTO

R: AV. MIN. VICTOR KONDER, 303

VIGILANCIA SANITARIA

R: ALBERTO WERNER 254 VILA
OPERARIA

FARMACIA MUNICIPAL

RUA MANOEL VIEIRA GARGAO, 54,
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CENTRO

RUA: LEODEGARIO PEDRO DA SILVA,

COMUSA, TRASNPORTE, GTI E DVE 300

6.3. Bens pereciveis

(x) Nao
() Sim

6.4 Garantia de execucdo do contrato

( ) Nao
( x)Sim

Como condicdo para a assinatura do contrato, a contratada devera prestar garantia correspondente a 5%
do valor total, contratado, nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, com a finalidade de assegurar a
plena execucdo do contrato.

A garantia podera ser prestada, a escolha da contratada, por uma das seguintes modalidades:
| — Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

Il — Seguro garantia;

lIl - Fianga banciaria.

A garantia deve ter validade igual ou superior a vigéncia do contrato, podendo ser exigida sua
prorrogacao ou reposicao, conforme o caso.

A ndo apresentacdo da garantia no prazo fixado impedird a assinatura do contrato e podera acarretar a
aplicagdo das penalidades previstas no edital e na legislagdo vigente.

Apds a conclusdo do contrato, e ndo havendo pendéncias, a garantia sera liberada mediante solicitacdo
formal da contratada.

6.5 Garantia do produto/servico, manuteng&o e assisténcia técnica

( x ) Garantia e/ou assisténcia técnica

Prazo minimo de 12 meses de garantia sobre todos os servicos executados emateriais
fornecidos.

7. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1 Da contratada

Obriga-se a empresa vencedora:

a) Prestar os servicos de manutencdo predial, reformas, pequenos reparos, limpeza (lavagem) de
fachada com a disponibilizacdo da equipe técnica multidisciplinar e dos recursos dedicados
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(veiculos, equipamentos, ferramentas) em conformidade com as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.

b) Assegurar que todos os profissionais alocados para a execucdo dos servicos (incluindo
Jardineiro, Rocador/Podador, Eletricista, Pintor, Pedreiro, Carpinteiro, Marceneiro, Encanador e
Serralheiro) possuam a qualificagdo técnica, curso, certificado e experiéncia exigidos, incluindo o
cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) pertinentes, como a NR-10 para eletricistas,
a NR-35 para trabalho em altura (podador), e a NR-18 para a construgdo civil (pedreiro,
serralheiro).

c) Manter em seu quadro funcional, durante a execug¢do dos servigos, a equipe de profissionais e
a frota de veiculos e equipamentos conforme o quantitativo e as especificacdes apresentadas e
adjudicadas no processo licitatorio.

d) Garantir a qualidade e a conformidade de todos os servicos executados com as normas
técnicas da ABNT, as boas praticas de engenharia e manutencdo predial, e os padrdes de
seguranga exigidos para ambientes de saude.

e) Realizar, sem 6nus adicional para a Contratante, toda e qualquer manutengdo, reparo ou
substituicdo necessaria em caso de vicios, defeitos ou falhas decorrentes da ma execucdo do
servico que se manifestem no prazo de garantia do servico e/ou dos materiais.

f) Fornecer todos os materiais, pecas, equipamentos e ferramentas necessarios a completa
execucdo dos servigos, responsabilizando-se pelo orcamento, compra, transporte e correta
aplicagao.

g) Apresentar, mensalmente, um relatério de medicdo dos servicos executados, acompanhado
das Ordens de Servigo (OS) e das notas fiscais dos materiais comprados, para fins de aprovagao e
pagamento pela Administracao.

h) Ser responsavel pela limpeza e organizacdo das dreas de trabalho durante e apds a execucdo
dos servicos, incluindo o recolhimento e o descarte ambientalmente adequado de entulhos e
residuos.

i)Fornecer e utilizar todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva (EPCs)
necessarios a seguranca de seus empregados e de terceiros.

j) Assumir a responsabilidade civil, trabalhista, previdenciaria e fiscal por sua equipe e por
qualguer dano causado ao patrimonio publico ou a terceiros, por dolo ou culpa de seus
empregados.

k) Indicar um preposto ou encarregado para ser o ponto de contato com a Administracdo, para o
recebimento de chamados e a coordenac¢do da execugao dos servicos.

[) Apresentar o relatério detalhado das horas extras realizadas, com a folha de ponto dos
profissionais e as autorizagdes por escrito do fiscal do contrato, para comprovagado e pagamento.

m) Indicar um preposto que tenha disponibilidade de pelo menos uma vez na semana fazer uma
reunido presencial com a equipe da secretaria municipal de saude de Itajai.

0) A empresa devera possuir base operacional e equipamentos necessarios para a execuc¢do dos
servicos de manutencdo em geral. A infraestrutura deve estar localizada em um raio de até 20
kmdos limites do municipio de Itajai/SC.

p) Disponibilizar, conforme necessidade e demandas, quatro Motos (150 cilindradas com bau),
quatro Caminhonetes (tipo HR — transporte de pessoas e materiais) e dois Carros (5 lugares). Os
veiculos serdao conduzidos pelos préprios colaboradores contratados pela empresa vencedora,
devendo os mesmos estar devidamente habilitados para a fun¢do de acordo com a legislacdo
vigente.

10
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7.2 Da contratante

Obriga-se a Administracdo/Contratante:

a) Efetuar o pagamento a Contratada no prazo e nas condig¢Ges estabelecidas no contrato, apds a
medi¢do e a aprovagao dos servigos.

b) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servigos, verificando a
qualidade da execuc¢do, a conformidade dos materiais e a adequacdo da equipe, registrando
eventuais falhas e solicitando as medidas corretivas.

c) Designar um fiscal do contrato para emitir as Ordens de Servico (0OS), autorizar a compra de
materiais, aprovar os relatdrios de medicdo e atestar a execucdo das horas extras, quando
aplicavel.

d) Disponibilizar os locais de servico e as unidades com seguranga e acesso para que a
Contratada possa realizar os trabalhos de manutencao.

e) Reprovar o servigo que nao estiverem em conformidade com o Termo de Referéncia ouas
normas técnicas, e rejeitar o fornecimento de materiais que ndo atendam as especificagoes,
solicitando a correc¢do ou substituicdo sem 6nus para o Municipio.

f) Fornecer as informacGes necessarias sobre os servicos a serem executados, as prioridades e as
particularidades de cada local.

g) Aplicar as san¢des administrativas e contratuais, conforme a legislagdo vigente, em caso de
descumprimento das obriga¢des por parte da Contratada.
7.3 Da repactuagao

7.3.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados, com vistas a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato, nos termos do art. 135 da Lei n°
14.133/2021, observadas as seguintes condicdes:
| — A repactuacdo sera permitida apds o transcurso de 12 (doze) meses da data de
apresentacdo da proposta ou da ultima repactuacdo aprovada, desde que demonstrado,
pela contratada, que houve variacdo nos custos de componentes do contrato,
especialmente nos encargos legais de natureza trabalhista, previdenciaria ou decorrente
de convencao, acordo coletivo ou sentenca normativa;
Il — A contrata deverd apresentar uma solicitacdo formal, acompanhada de planilha de
custos atualizada, meméria de cdlculo e documentacdo comprobatdria da variacdo dos
custos, conforme metodologia prevista no edital e nas normas complementares;
Il — A administracdo terd o prazo de até 30 (trintaO dias Uteis para analisar o pedido,
podendo solicitar diligéncias, documentos complementares ou esclarecimentos.
7.3.2. A repactuacdo ndo tem natureza automdtica, devendo ser expressamente
aprovada pela Administracao e formalizada por termo aditivo contratual.
7.3.3. Nao serdo aceitas solicitacdes de repactuacao fundadas exclusivamente em
variacoes de mercado ndo comprovadas, nem em erros de formulagdo da proposta
inicial.
7.3.4 Na hipdtese de alteragdo posterior das condi¢Ges que fundamentara a repactuacao,
podera ser exigida a revisdo dos valores reajustados, inclusive com a possiblidade de
reducdo dos pregos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8. DO CONTRATO

a. INSTRUMENTOCONTRATUAL
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( x)Somente por assinatura de contrato

( )Autorizagdo de Fornecimento + Contrato de garantia e assisténcia técnica

( ) Autorizacdo de Fornecimento
( ) Outro.

b. VIGENCIA

(x) O prazo de vigéncia da contratagao é de 1 ano (maximo de 5 anos) contados do(a) assinatura do

contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

c. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor:

Nome: Marcos Paulo Gama

Cargo: Gerente de Manutencao

Matricula: 271601

E-mail: manutencdo.sms@itajai.sc.gov.br

Fiscal 1:
Nome: Marcos Paulo Gama
Cargo: Gerente de Manutencao
Matricula: 271601
E-mail: manutencdo.sms@itajai.sc.gov.br
Fiscal 2:

Nome: Rafael Hillesheim de Souza

Cargo: Gerente Administrativo

Matricula: 271601

E-mail: gerentecis@itajai.sc.gov.br

12
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9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Da forma de pagamento

O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal, revestida do aceite da
autoridade competente e responsavel pela Secretaria Municipal de Saude, por meio de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicadas pelo Contratado em sua proposta comercial.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta da dotagdo: 438

11. DO VALOR ESTIMADO

O valor maximo estimado serd de RS 7.131.062,52 (sete milh6es, cento e trinta e um mil, sessenta e dois reais e
cinquenta e dois centavos).

Itajai/SC, 02 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b MYLENE MARTINS LAVADO
g Data: 04/12/2025 14:14:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mylene Martins Lavado
Secretdria Municipal de Saude

Documento assinado digitalmente

“b MARCOS PAULO GAMA
g Data: 02/12/2025 13:05:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcos Paulo Gama
Gerente de Manutengao

Documento assinado digitalmente

ub RAFAEL HILLESHEIM DE SOUZA
g Data: 02/12/2025 13:52:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael Hillesheim de Souza
Gerente Administrativo
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DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS

CATEGORIA PROFISSIONAL:

TURNO DE TRABALHO:

MONTANTE"A"
(1) REMUNERAGAO BASE
ITEM COMPOSICAO DA COMPLEMENTO | y/aL0R UNITARIO | VALOR TOTAL
REMUNERAGCAO
1.1 <NOME DO POSTO> X HORAS
ADICIONAL DE
12 INSALUBRIDADE 20,00% X HORAS
13 PREMIO ASSIDUIDADE 5,00% X HORAS
VALOR DA REMUNERACAO RS -
(2) ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (1)
GRUPO"A"
ITEM | DESCRICAO DOS ENCARGOS COMPLEMENTO | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
SOCIAIS
2.1 INSS - Contribui¢ao empresa
2.2 SESI/SESC
2.3 SENAI/SENAC
2.4 INCRA
2.5 Salario Educacao
Seguro Acidente do
2.6 Trabalho/SAT/INSS/FAT
2.7 SEBRAE
2.8 FGTS
TOTAL DO GRUPO A 0,00% RS - RS -
GRUPO"B"
2.9 Provisdo Férias(1/12)+(1/3)
2.10 Auxilio doenca
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2.11 Licenga Maternidade
2.12 Licenca Paternidade
2.13 Faltas Legais
2.14 Acidente de Trabalho
2.15 Provisdo Aviso Prévio
2.16 Provisdo 132 salario
TOTAL DO GRUPO B 0,00% RS RS -
GRUPO"C"
2.17 Aviso prévio indenizado
2.18 Indenizac¢do Adicional
2.19 FGTS nas rescisdes sem justa
causa
TOTAL DO GRUPO C 0,00% RS RS -
GRUPO"D"
Incidéncia dos encargos do
2.20 Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO D 0,00% RS RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA- ITEM2 RS -
=VALOR TOTAL MONTENTE"A"(1+2) RS -
MONTANTE"B"
(3 )INSUMOS
31 Uniformes/EPlIs.
3.2 Veiculo Utilitario paraTransporte de Pessoas e
Materiais
33 Vale transporte
34 Manutencao e de preciacao
35 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal
3.6 Seguro de vida em grupo
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3.7 Vale alimentagao
3.8 Contribuicdo Assistencial
39 Contribui¢do Patronal
VALOR DOS INSUMOS RS RS -
(3) DEMAIS PARCELAS
4.1 Despesas Administrativas
4.2 Lucro
VALOR DEMAIS PARCELAS RS - RS
(5) IMPOSTOS E TAXAS INCIDENTES

5.1 PIS
5.2 DOFINS
53 IRPJ
54 CSLL
55 ISS

VALOR IMPOSTOS E TAXAS INCIDENTES RS RS

TOTAL GERAL COM IMPOSTOS (X POSTO DE TRABALHO)

R$

TOTAL GERAL COM IMPOSTOS (X POSTOS DE TRABALHO)

R$

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000075/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003278/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200148/2025-71
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
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