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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n° 77346/2026-e

Orgdo / Entidade Prefeitura Municipal de ltajai/SC

Unidade Demandante Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
(SECADM)

N° Processo Proc. Adm. 77346/2026-e

ETP de Referéncia ETP v4.0 — margo de 2026 (Proc. 77346/2026-e) — aprovado por

Marnei Luchtenberg, Dir. Exec. de Administragcdao (Mat. 2677501)

Elaborado por Ronei Pereira Eberhardt — Assessor 1 (Mat. 2694001)
Jonas Anselmo — Assessor 1 (Mat. 2701001)
Marcio Gazaniga Moraes — Diretor (Mat. 2703501)

Aprovado por Mauricio da Silva Correia — Secretdrio SECADM (Mat. 2793302)
Versao / Data 4.0 — Marco de 2026

Valor Maximo Estimado  R$ 3.692.315,04 (doze meses — 70 veiculos / 7 lotes)

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Descrigcao do Objeto

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos
de locacdo de veiculos automotores, sem motorista e sem fornecimento de
combustivel, por lotes, incluindo manutencdo preventiva e corretiva, seguro
total, assisténcia 24 (vinte e quatro) horas, substituicdo de veiculos em caso de
indisponibilidade e demais obrigacdes necessdrias a plena execucdo
contratual, para atendimento das Secretarias, Fundacdes e orgdos do
Municipio de Itqjai/SC, conforme especificacdes e condicdes deste Termo de
Referéncia.

Natureza do objeto: [X] Servico continuado — arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.
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1.2 Quantitativos por Lote

® -0 r

Categoria do
Veiculo

Hatch 1.0, flex.,

Sedan 1.0
turbo110cy, flex

SUV 2.0, flex,

Minivan — cap.
min. 7 lug,,
auvtomatico

Utilitario
Furgdao/Pick-up
compacto 1.3, 2
lug.

Utilitario Pick-up

cabine dupla
1.3, 5 lug.

Veiculo off Road
4x4 —_ Viatura

Adesivada (Defesa
Civil)

TOTAL GERAL

Qtd. Un.
39 veic.
/més
8 veic.
/més
2 veic.
/més
4 veic.
/més
3 veic.
/més
13 veic.
/més
1 veic.
/més
70 —

VI. Unit.
Mensal (RS)

R$ 3.768,25

R$ 4.519,50

R$ 8.095,75

R$ 5.435,00

R$ 4.499,50

R$ 4.674,50

R$ 12.376,67
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Total
(RS)

Mensal

R$ 146.961,75

R$ 36.156,00

R$ 16.191,50

R$ 21.740,00

R$ 13.498,85

R$ 60.768,50

R$ 12.376,67

R$ 307.693,27

Total Anual (RS)

R$ 1.763.541,00

R$ 433.872,00

R$ 194.298,00

R$ 260.880,00

R$ 161.982,00

R$ 729.222,00

R$ 148.520,04

R$ 3.692.315,04

Memodria de cdlculo: os valores unitdrios serdo formalizados no Mapa de Precos
com pesquisa formal conforme art. 23 da Lei n° 14.133/2021. O valor acima é
referéncia de viabilidade orcamentdria (pesquisa preliminar).

1.3 Distribui¢cao por Secretaria e (’)rg&o

Secretaria / Orgao

Gabinete do Prefeito

Hatc
h1.0

Sedan

— 01

Mini-

Suv

van

01 —

Furgao

Pick-up
51lug.

4x4



SECADM E MUNICIPIO DE
Secretaria Municipal de Administracao TIPS ' TA’A'

e Gestao de Pessoas

Gabinete do Vice- — — 01 — — — _
Prefeito
Secretaria de 05 03 — — — 01 —

Administragdo

Secretaria de Agricultura 04 — — — — 01 _
Secretaria de Turismo 01 — — — — — _
Secretaria de — 02 — — — — _

Comunicacdo
Secretaria de Governo 01 — — — — - _

Secretaria de Segurangca 02 — — — — — _

Publica

Secretaria de Educacdo 03 01 — — 01 03 —
Secretaria de Tecnologia — — 01 — — — —
Secretaria da Fazenda — 01 — — — — —
Secretaria de Urbanismo 05 — — — — 01 —
Secretaria de Obras 06 — — — — 06 —
Secretaria de Assisténcia 09 — — 02 01 — —
Social

Defesa Civil 01 — — — — — 01
Fundacdo Genésio 01 — — — — — —
Miranda Lins

Fundacdo de Esporte e 0] — — 01 01 — —
Lazer

Fundacdo Cultural — — — — — 01 —
TOTAL 39 08 02 04 03 13 01

1.4 Prazo de Vigéncia e Cronograma de Implantagao

Vigéncia inicial: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogdvel sucessivamente nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021,
até o limite de 10 (dez) anos, desde que comprovada a vantajosidade a cada
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exercicio e assegurada dotacdo orcamentdria.
Cronograma maximo de implantacdo, contado da emissdo da Ordem de

Servico:

Marco

Implantacdo
parcial

Implantacdo
intermedidria

Implantacdo
fotal

Prazo Mdaximo

Até 10

corridos da OS

Até 15

corridos da OS

Até 30

corridos da OS

Exigéncia

dias Disponibilizacdo de no minimo 30% dos veiculos
confratados por lote

dias Disponibilizacdo de no minimo 70% dos veiculos
contratados por lote

dias Disponibilizacdo de 100% dos veiculos contratados
por lote

Vigéncia justificada: o prazo de 12 meses corresponde ao ciclo operacional
anual da Administracdo. A prorrogacdo decenal (art. 107) € compativel com o
objeto de servico continuado. A vigéncia inclui os prazos de recebimento
provisorio (D+0 a D+30), definitivo (D+35 a D+40) e pagamento (até D+70),
todos dentro do exercicio financeiro. Base: arts. 105 a 114 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5 Especificagoes Técnicas por Lote — Requisitos Minimos Funcionais

Lote

1 — Hatch

1 — Hatch

1 — Hatch

1 — Hatch

1 — Hatch

1 — Hatch

2 — Sedan

Requisito
Minimo
Motorizacdo
Portas

Porta-malas

Ar-
condicionad
o

Direcdo

Cor

Motorizacdo

Parametro Justificativa

> 1.0 flex Adequacdo ao uso administrativo urbano
(baixo consumo, flexibilidade combustivel)

4 portas Faciidaode de embarque/desembarque —
uso coletivo por servidores

22801 Capacidade minima para documentos e
materiais de trabalho

Sim Saude e produtividade do servidor — clima
subtropical de Iltajai (até 39°C)

Assistida Seguranca e facilidade de manobra em

(hidraulica ambiente urbano

ou elétrical)

Branca ou Padronizacdo visual institucional. Admite

prata outra cor condicionada d aceitacdo do
fiscal

=2 1.5 / Desempenho adequado para fransporte de

110cv, flex autoridades e deslocamentos inter-regionais



2 — Sedan
2 — Sedan
2 —Sedan
3—SuVv
3—Suv
3—SuVv
3-SuUV

4 — Minivan

4 — Minivan

4 — Minivan

5
Furgdo/PU

9
Furgdo/PU

5 - FurgGo/PU

6 — Pick-up D.
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Porta-malas

ltens
minimos

Cor

Motorizacdo

Cambio

Porta-malas

Cor

Lotacdo

Cambio

Cor

Motorizacdo

Cabine

Cor

Lotacdo

2450 |

AC,
direcdo
assistida,
vidros e
fravas
elétricas

Branca ou
prata

> 2.0, flex

Automdtic
o

2 400 |

Preta

=7 lugares

Manual ou
automdtic
o

Branca ou
prata

> 1.3, flex

Simples — 2
lug.

Branca ou

prata

= 5 lug.
(cab.
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Capacidade de carga superior ao hatch —
UsO em viagens e missoes oficiais

Conforto e seguranca minimos para
fransporte oficial
Padronizacdo visual institucional. Admite

outra cor condicionada & aceitacdo do
fiscal

Desempenho em terrenos variados e cargas
mais pesadas

Conforto e seguranca em uUso misto
(urbano/campo) por usudrios com diferentes
perfis

Funcionalidade operacional minima

Padronizacdo visual institucional. Admite
outra cor condicionada & aceitacdo do
fiscal

Transporte coletivo de equipes — requisito
operacional central deste lote

Sem restricdo — amplia universo de licitantes

Padronizacdo visual institucional. Admite
outra cor condicionada & aceitacdo do
fiscal

Capacidade de carga e deslocamento
urbano

Veiculo de carga. Se pick-up: capota de
fibra tipo furgdo (2 portas verticais)

Padronizacdo visual institucional. Admite
outra cor condicionada & aceitacdo do
fiscal

FiscalizacGdo e campo com equipes —
requisito operacional central
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dupla)
6 — Pick-up D. Motorizacdo = 1.3, flex Adequado ao uso operacional em campo
6 — Pick-up D. Cor Branca ou Padronizacdo visual institucional. Admite
prata outra cor condicionada & aceitacdo do
fiscal
7 — 4x4 Tragcdo 4x4 |/ off- Uso operacional da Defesa Civil em terrenos
road adversos — emergéncias e regides alagdveis
7 — 4x4 Motor Flex ou Versatilidade operacional — disponibilidade
diesel de combustivel em situacoes de
emergéncia
7 — 4x4 Lotacdo =5 lug. Capacidade minima para equipes de
resposta a emergéncias
7 — 4x4 Adesivagem  Identidade Identificacdo operacional obrigatéria — art.
visual da 41, (padronizacdo justificada pela natureza
Defesa Civil emergencial)
(layout
fornecido
pela Adm.)
1.6 Critérios de Conservagdo da Frota — Entrega Inicial e Substituigdo
Contratual

A. Ciritérios para Entrega Inicial dos Veiculos (aplicdvel a todos os lotes):

Critério de

Entrada Parametro Adotado

Fundamentagao

Idade mdxima Até 2 (dois) anos de
fabricacdo (ano-
modelo em relacdo

d data de entrega)

Veiculos com até 2 anos est@o cobertos pela
garantia de fdbrica (3 a 5 anos no Brasil).
Histérico de manutencdo verificavel.
Componentes criticos (pneus, freios, suspensdo)
dentro da vida Util primdria (ABNT NBR 14040).
Mais flexivel que zero km — ndo exige veiculo
de concessiondria — mas preserva 5 anos Uteis
residuais para confrato com prorrogacdo
decenal (Portaria DNIT 5.450/2022 — vida Uil
passeio = 7 anos; inicio £ 2 anos = 5 anos de

margem).
Quilometragem Até 40.000 km  Corresponde a primeira grande revisdo dos
maxima (comprovado pelo fabricantes. Abaixo deste patamar,
hodémetro e componentes criticos estdo na janela de
historico de desgaste minimo (ABNT NBR 14040). ParGmetro
manutencdo) aceito pela jurisprudéncia do TCE-SP (TC-
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017129.989.18-2). Exige que a quilometragem
média mensal estimada conste do TR — ver

item 1.7.
Estado de Perfeito estado de CITB, art. 230 — infracdo grave conduzir veiculo
conservacdo e conservacdo; CRLY em mau estado. Portaria SEA-SC 719/2021 —
documentacdo vigente; IPVA itens de seguranca como critério de
quitado; seguro  especificacdo. A afericdo se dard porinspecdo
obrigatério vigente; com checklist no ato do recebimento
vistoria técnica  provisério.

aprovada no ato da

entrega

B. Critério Unificado de Substituicdo Contratual Obrigatéria (todos os lotes):

Ali .y .

ne Hlpc.?tesg . de Substituicao SR

a Obrigatdria

a) 5 (cinco) anos de fabricacdo  ETP v4.0, item 3.2.3 (a). Abaixo do teto de vida Util
OU 100.000 km rodados — o  DNIT para passeio (5 anos — Portaria DNIT 5.450/2022).
que ocorrer primeiro Acima da rigidez do zero km. O patamar de 100.000

km estd abaixo do limite DNIT (150.000 km) e é
compativel com 5 anos de uso moderado (~20.000
km/ano). A frota prépria municipal tem idade média
de 8,4 anos — a exigéncia de substituicdo com 5
anos demonstra que a Administracdo aceita veiculos
mais modernos do que os que atualmente operaq,
afastando alegacdo de desproporcionalidade.

b) Indisponibilidade recorrente  Decreto SC  1.505/2021, art. 7°, | e I —
ou manutencdo que "antieconomicidade decorrente do uso prolongado”
comprometa a continuidade e "desgaste prematuro ou manutencdo onerosa'.
do servico

c) Falha ou condicdo que afete  CTB, art. 230; ABNT NBR 14040; Portaria SEA-SC
seguranca, regularidade, 719/2021.
conforto minimo ou
desempenho operacional

d) Custo acumulado de Portaria DNIT 5.450/2022, item 4.3.1 — encerramento

manutencdo corretiva nos 12
meses anteriores superior a
50% do valor de mercado
(FIPE) do veiculo

da vida Util quando "custo de manutencdo dos
Ultimos 12 meses ultrapassar metade do valor de
mercado". Decreto SC 1.505/2021, art. 8°, I.

Fora das hipdteses acima, a substituicdo somente poderd ser exigida mediante
motivagcdo técnica da fiscalizacdo, vinculada a inadimplemento contratual
objetivo. E vedada a substituicdo por mera conveniéncia discriciondria da
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Administracdo.
1.7 Quilometragem Média Mensal Estimada por Lote

Em atendimento ao precedente TCE-SP (TC-017129.989.18-2), que assentou ser
indispensdvel a informacdo da quilometragem média mensal estimada para
que as licitantes precifiguem o momento provavel de substituicdo e formulem
propostas isondmicas:

Lote Quilometragem Média Mensal Estimada Base

Lote 1 =787 km/veiculo/més (9.442 km/ano — Cenftral de Veiculos — dados 2025
— ref. VW Polo SXB OB82)
Hatch

Lote 2 = 3.405 km/veiculo/més (40.861 km/ano Central de Veiculos — dados 2025
— — ref. Onix Sedan RYE 8H80)
Sedan

Lotes 3 [A DEFINIR — apuracdo pelas Secretarias Pendente — ver Anexo A, item 2
a’ usudrias antes da publicacdo do edital]

1.8 Regras Gerais Aplicaveis a Todos os Lotes

e Veiculos em perfeito estado de seguranca, conservacdo, funcionamento
e regularidade documental;

e Insufilm: admitido conforme Resolucdo CONTRAN n° 916/2022

(parGmetros de fransparéncia) — vedado insufim fora dos padroes
legais;

e Combustivel: de responsabilidade da Contratante, gerido por confrato
proprio;

e Adesivagem: aplicavel exclusivamente ao Lote 7 (Defesa Civil), conforme
layout e manual de idenfidade visual fornecidos pela Administracdo,
observado prazo compativel com producdo e aplicacdo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 Referéncia ao ETP

Este TR tem por fundamento o Estudo Técnico Preliminar n® ETP v4.0 (margo de
2026), Proc. 77346/2026-e, aprovado por Marnei Luchtenberg — Diretor
Executivo de Administracdo (Mat. 2677501), que concluiu pela viabilidade
técnica e econdbmica da contratacdo, apontando a locacdo de veiculos em
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regime full service como a solucdo de maior custo-beneficio (pontuacdo
500/500 na andlise multicritério — TCO revisado). O ETP v4.0 foi elaborado em
resposta & andlise da Geréncia de Licitacdes da DLC (e-DOC 95745AC9) e
incorpora todos os apontamentos nela formulados.

2.2 Diagnéstico da Necessidade com Indicadores Objetivos

Indicador Dado Apurado (Ref. 2025 — Central de Veiculos)

Frota total administrada Aprox. 80 veiculos em uso institucional

Idade média da frota 8,4 anos (veiculos em operacdo ativa)

indice médio de Estimado entre 18% e 25% do tempo Util mensal por unidade

indisponibilidade
Custo médio de manutencdo  R$ 8.500 a R$ 20.000/veiculo/ano (conforme categoria)

Quilometragem média anual  9.442 km/ano (VW Polo — SXB 0B82)
— Lote 1

Quilometragem média anual  40.861 km/ano (Onix Sedan — RYE 8H80)
— Lote 2

Veiculos com mais de 10 Percentual relevante — manutencdo corretiva crescente
anos

Sistema de confrole Inexistente — sem telemetria ou didrio eletronico
tecnolégico da frota

2.3 Vantagem Econémica — TCO (Custo Total de Propriedade)

O ETP v4.0 adotou metodologia TCO (art. 11, | da Lei n° 14.133/2021 e Acdérddo
2450/2025-TCU-Plendrio), considerando 24 meses: aquisicdo, depreciacdo (5%
a.a. — FIPE), IPVA, seguro, manutencdo, gestdo administrativa e custo de
indisponibilidade. Economia demonstrada de 10% a 34% sobre frota propria
conforme categoria. O indicador de "ganho com investimento de 14,51%" foi
removido do estudo econdmico original por auséncia de fonte técnica — o
TCO revisado apoia-se exclusivamente em custos efetivos verificaveis.

2.4 Alinhamento com o PCA e Planejamento Institucional

e Plano de Contratacdes Anual (PCA) — exercicio vigente — item relativo
a modernizacdo da gestdo de frota: [X] SIM;

e Programa de modernizacdo administrativa do Municipio de Itajai/SC;
e Lei Orcamentdria Anual (LOA) — dotagdo identificada (ver Secdo 10).
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO — CICLO DE VIDA
A solucdo compreende locacdo de frota veicular em regime full service: 70
veiculos, 7 lotes, cobrindo todo o ciclo de mobilidade institucional do
Municipio. O ciclo de vida do objeto abrange:
e Implantacdo: disponibilizacdo progressiva da frota (10/15/30 dias corridos
da OS —item 1.4);
e Operacdo continua: uso didrio pelas Secretarias e érgdos (item 1.3), com
manutencdo integral a cargo da contratada;
e Gestdo de indisponibilidades: substituicdo dentro dos prazos do item 5.2;
e Renovacdo de frota: substituicdo automdatica ao atingir os limites do item
1.6 (7 anos ou 140.000 km), sem 6nus a Administracdo;
e Encerramento: devolucdo ordenada da frota ao término do conftrato,
sem pendéncias de sinistros, irregularidades documentais ou passivos
trabalhistas.

Parcelamento em 7 lotes: tecnicamente justificado pela heterogeneidade das
categorias — cada lote corresponde a mercado segmentado distinto
(locadoras especializadas por nicho). A divisdo amplifica a competitividade
intfra-lote, aproveita o mercado segmentado e ndo prejudica economia de
escala (quantitativos expressivos por lote). Base: SUmula TCU 247; art. 40, §2° da
Lei n°® 14.133/2021; ETP v4.0, item 8.2.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Requisitos Funcionais

e Garantir mobilidade institucional segura, confidvel e continua para
servidores municipais;

e Comportar o nUmero de ocupantes necessdrio por categoria (conforme
especificacoes do item 1.5);

e Permifir deslocamentos urbanos e regionais, incluindo fiscalizacdes,
vistorias e atendimentos sociais;

e Suportar uso operacional em terreno diverso (Lotes 6 e 7).

4.2 Requisitos de Seguranga e Conservagao

e Atendimento integral as normas do CONTRAN e G ABNT NBR 14040;

e Certificado de garantia de fdbrica vigente nos veiculos ainda dentro do
prazo de garantia;

e Histérico de manutencdo realizado em concessiondrias autorizadas ou
oficinas credenciadas;
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e Auséncia de danos estruturais, ferrugem aparente ou defeitos em
equipamentos obrigatorios.

4.3 Requisitos Legais (apenas os essenciais)

e CRLV vigente e IPVA gquitado — apresentados no ato da entfrega;
e Seguro total com coberturas minimas do item 4.4;

e Insufim: conformidade com Resolucdo CONTRAN n° 916/2022, quando
aplicado.

4.4 Seguro Total e Tratamento da Franquia

Cobertura minima obrigatéria: (a) Colisdo; (b) Incéndio; (c) Roubo e furto; (d)
Perda parcial e total; () Danos materiqis e corporais a terceiros.

Modelagem da franquia:

Modalidade Regra

Franquia intfegralmente  Admitida — vedado qualquer repasse a Administracdo
suportada pela contratada

Franquia compartihada Admitida — percentual mdaximo de participacdo da

(modelo hibrido) Administracdo deve constar da proposta, ser refletido na
mensalidade e expressamente estipulado em confrato.
Limite: até 20% da franquia por sinistro

Franquia integralmente = VEDADA — configura fransferéncia indevida de risco
suportada pela operacional
Administracdo

A gestdo dos sinistros € de responsabilidade integral da Contratada, incluindo
acionamento da seguradora, fratativas com terceiros, oficinas e reguladores.

4.5 Requisitos de Sustentabilidade

e Preferéncia por veiculos com menor emissdo de CO, e maior eficiéncia
energética (PROCONVE — Resolucdo CONAMA 491/2018); em igualdade
de condicoes, a proposta de menor emissdo serd preferida;

e Destinacdo ambientalmente adequada de pneus (CONAMA 416/2009),
baterias (CONAMA 401/2008), o6leos (CONAMA 362/2005) e demais
residuos — logistica reversa obrigatdria (Lei n° 12.305/2010 — PNRS).

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 Inicio da Execugado
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O objeto serd executado a partir da emissdo da Ordem de Servico, a ser
emitida em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato. Aplica-se o
cronograma progressivo de implantacdo (item 1.4).

5.2 Manutengado, Assisténcia 24h e Substituicdo de Veiculos

A Contratada é responsdvel integral pela manutencdo preventiva (conforme
recomendacodes do fabricante) e corretiva (sempre que necessdria para
recompor seguranca, desempenho e regularidade de uso) de toda a frota,
sem 6nus adicional d Contratante. Inclui: m&o de obra, pecas, pneus, baterias,
filtros, lubrificantes, balanceamento e alinhamento.

A assisténcia 24 horas (7 dias por semana, em todo o territério nacional)
abrange: socorro mecdnico, pane elétrica/eletrbnica, troca de pneus,
reboque, chaveiro e demais ocorréncias que impecam ou comprometam o
uso do veiculo.

Prazos mdaximos de substituicdo do veiculo indisponivel:

Situagdo Lote 7 — Defesa Civil Lotes 1 a 6 — demais veiculos

Qualquer Até 6 (seis) horas apds Até 24 (vinte e quatro) horas apds

indisponibilidade notificacdo notificacdo

operacional

Substituicdo Até 30 dias corridos apdés Até 30 dias corridos apds

automdtica (7 anos notificacdo notificacdo

ou 140.000 km)

Fundamentacdo do Natureza emergencial e Padrdo praticado pelo mercado

prazo diferenciado operacional do uso em Defesa de locacdo corporativa
Civil — exige resposta imediata governamental — 24h a 48h (ETP
para eventos criticos. ETP v4.0, v4.0, item 112 — benchmark

item 11.2 exige comprovacdo
de exequibilidade no TR: o prazo
de 6h ¢é exequivel para
locadoras de porte regiondl,
conforme benchmark de
contratos similares consultados

PNCP). Prazo de 24h adotado
como patamar mais rigoroso que
o padrdo de mercado,
compativel com locadoras de
grande e médio porte com
presenca regional.

na pesquisa de precos. Prazo
revisado do original de 3h
(apontamento DLC) para éh.

O veiculo substituto deverd possuir caracteristicas equivalentes ou superiores a
categoria originalmente contratada. Entrega e retirada de veiculos substituidos
sdo gratuitas.

Fora das hipdteses do item 1.6, a substituicGo somente poderd ser exigida
mediante motivacdo técnica da fiscalizacdo, vinculada a inadimplemento
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confratual objetivo, vedada a substituicGo por mera conveniéncia
discriciondria da Administracdo (ETP v4.0, item 3.2.3).

5.3 Higienizagdo dos Veiculos

e Minimo de 1 (uma) higienizacdo completa por veiculo por més, sem
custo adicional;

e Higienizacdes adicionais (até o limite de 4 por veiculo/més) poderdo ser
solicitadas pela Administracdo com agendamento prévio, sem custo
adicional;

e O local e o hordrio de higienizacdo ser@o acordados com o fiscal do
contrato, sem prejuizo das atividades das Secretarias.

5.4 Multas de Transito, Infragoes e Sinistros

e A Contratada encaminhard a Contratante, em até 3 (trés) dias Uteis, as
notificacdes de autuacdo de transito relativas aos veiculos locados, para
identificacdo do condutor infrator;

e A cobranca de multa de trénsito limitar-se-& ao valor do respectivo auto
de infracdo, vedada taxa administrativa adicional;

e Compete a Contratante: identificar o condutor infrator, encaminhar
documentos dentro do prazo legal e ressarcir o valor da multa quando a
infracdo for imputdvel ao condutor por ela indicado;

e A Contratante comunicard qualguer sinistro d Contratada em até 2 (dois)
dias de sua ocorréncia, sem prejuizo da comunicacdo imediata em
CAasOs graves.

5.5 Local de Entrega dos Veiculos

Entrega centralizada em: Rua Alberto Werner, n°® 100 — Vila Operdria, Itajai/SC,
CEP 88304-053 (SECADM — Setor de Transporte), no hordrio previamente
acordado com a fiscalizacdo. A redistribuicGo as Secretarias serd
providenciada pela Contratante apds o recebimento.

5.6 Subcontratacao

N&o é admitida a subcontratacdo total do objeto. E admitida subcontratacédo
parcial apenas de servicos acessoérios (guincho, oficinas credenciadas para
manutencdo especializada), sob total responsabilidade da Contratada,
vedada a transferéncia da gestdo e disponibilizacdo da frota a terceiros.

5.7 Transicao Contratual e Encerramento

Na devolucdo dos veiculos ao término ou rescisdo do contfrato, a Contratada
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receberd os veiculos em até 5 (cinco) dias Uteis, sem 6nus a Administracdo.
Pendéncias de sinistros ndo regularizados, irregularidades documentais ou
passivos trabalhistas deverdo ser solucionados antes da emissdo do Termo de
Encerramento Contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 Estrutura de Fiscalizagdo

Funcao Titular Designado Atribuigoes Principais
Gestor do Mauricio da Siva Correia Coordenacdo geral, monitoramento,
Contrato Secretdrio SECADM (Mat.  aprovacdo de pagamentos,
2793302) aplicacdo de sancdes e demais atos
de gestdo confratual (art. 117 da Lei n°®
14.133/2021)
Fiscal de Rodrigo Antdnio Corin  Verificar obrigacdes administrativas,
Gestao Cavalheiro (Mat. 1304901) documentacdo, regularidade de
Adalberto Duarte (Mat. habilitacdo, pagamentos e garantias
2679701) Fabio Fagundes (Mat.
2688202) + demais designados
por Portaria
Fiscal de Suemi Meurer (Mat. 1820702) Verificar qualidade técnica da
Execucdo Christiane Aparecida Dionisio = execucdo, condicdes dos veiculos,
(Mat.  1873001) + demais cumprimento de SLAs, recebimentos

Preposto da

designados por Portaria

A ser indicado pela Contfratada

provisoério e definitivo

Representar a contfratada, receber

Contratada até a assinatura do contrato  notificacdes e coordenar substituicoes,
(art. 118 da Lei n® 14.133/2021) manutencdes e acionamentos de
assisténcia

6.2 Meios de Comunicacao Oficiais

e E-mail institucional (fiscal « preposto) — todas as comunicacdes formais
com prazo de resposta de até 24h em dias Uteis;

e Canal 24h (telefone 0800 ou similar + WhatsApp Business) —
acionamentos de urgéncia e assisténcia;

e Resposta imediata para emergéncias operacionais (Lote 7 — Defesa
Civil) e indisponibilidades criticas.
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6.3 Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

Céd. Indicador

1 Taxa de
Disponibilidad
e —_—
percentual de
veiculos
efetivamente
disponiveis e
aptos por lote
no periodo de
medicdo

12 Prazo de
Substituicdo —
Lote 7 (Defesa
Civil)

13 Prazo de
Substituicdo —
Lotes1 a6

14 Conformidade
Técnica —
percentual de
veiculos
aprovados em
vistoria
técnica
mensal sem
inconformidad
escomo TR

15 Regularidade
Documental
— percentual
de veiculos
com CRLV,
IPVA e seguro
vigentes no
més de
medicdo

Meta

>  95%
por
lote/mé
S

<24h

> 98%
por lote

100%

Tolerancia

Até
(ndo
critico)

3pp

Zero
(critico)

Até 4h
adicionais
por
ocorréncia
(nGo
critico)

Até 2%
com
pendéncia
corrigida
em 48h

Zero
(obrigacdo
legal)

Forma de
Afericao
Relatdrio
mensal da

fiscalizacdo +
registros de
(ON e
substituicdo

Registro hora
a hora:
nofificacdo —
enfrega do
substituto pelo
preposto

Registro hora
a hora:
nofificacdo —
entrega do
substituto pelo
preposto

Vistoria
técnica
mensal —
checklist
padronizado
pela
fiscalizacdo

Conferéncia

documental
mensal  pelo
fiscal

administrativo

W MUNICIPIO DE

SITAJAI

Consequéncia do
Desvio

Abaixo de 92%: glosa

proporcional de 1/30
do valor didrio por
veiculo indisponivel
além da toler@ncia

Descumprimento:

multa de mora de 0,5%
do valor mensal do

lote por ocorréncia +
notificacdo formal

Acima de 28h: glosa
de 1/30 do valor didrio
do veiculo por dia
adicional de atraso

Inconformidade  ndo
corrigida em 48h: glosa

+ nofificacdo.
Reincidéncia: multa
contratual

Qualquer

iregularidade:
notificacdo imediata +
substituicGo em 24h.
Reincidéncia: multa
contratual

O IMR serd aferido mensalmente. O pagamento serd calculado deduzidas as
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glosas apuradas conforme esta tabela. A Contratada poderd apresentar
justificativa em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da glosa.

6.4 Garantia de Execug¢ao Contratual

Serd exigida garantfia de execucdo de 5% (cinco por cento) do valor total
anual do confrato, nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei n® 14.133/2021.

Modalidades aceitas: caucdo em dinheiro, fitulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancdria. Prazo de apresentacdo: até 10 (dez) dias corridos
apds a assinatura do contfrato. Validade: durante toda a vigéncia + 90 dias
apods o término.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 Unidade de Medida e Forma de Aferigcao

O pagamento mensal serd devido apenas em relacdo aos veiculos
efetivamente disponibilizados, regulares e aptos ao uso no periodo, apurado
conforme IMR (item 6.3). A remuneracdo é por resultado (disponibilidade de

frota), ndo por posto ou hora.

7.2 Recebimento Provisério e Definitivo

Etapa Responsavel Prazo Objeto Efeito

Recebiment Fiscal de Até 5 dias Verificacdo dos servicos Ndo liquida a

o Provisério Execucdo Uteis apds o prestados no periodo: despesa nem
Ultimo dia do  disponibilidade, autoriza o)
més de conformidade da frota e pagamento
referéncia cumprimento dos SLAs

Recebiment Servidor ou Até 5 dias Confirmacdo da Liguida a

o Definitivo comissdo Uteis apds o conformidade com todos despesa e

designada recebimento  os indicadores do IMR e autoriza o)

provisério condicoes contfratuais pagamento

Recusa: veiculos em desconformidade com as especificacdes deste TR
poderdo ser rejeitados a qualguer tempo, com exigéncia de substituicdo em
até 48 (quarenta e oito) horas, as custas da Contratada.

7.3 Forma e Prazo de Pagamento
Pagamento mensal, em até 30 (trinta) dias corridos contados do recebimento

definitivo e ateste da nota fiscal. Documentos: nota fiscal eletrénica, relatdrio
mensal de execucdo, comprovante de vigéncia do seguro e certiddes de
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regularidade fiscal e trabalhista.

Vedado o pagamento antecipado, salvo nas hipdteses do art. 145 da Lei n°
14.133/2021. Em caso de glosa por descumprimento de SLA, o valor serd
descontado da fatura do mesmo periodo, com comunicacdo fundamentada
a Confratada.

7.4 Reaqjuste de Precos

O conftrato serd reqgjustado anualmente (interregno minimo de 12 meses) pelo
IPCA acumulado, vinculado d data do orcamento estimado. O reajuste é
obrigatdrio por forca do art. 131, §3° da Lei n°® 14.133/2021, independentemente
de solicitacdo da Contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 Forma de Selecgdo e Critério de Julgamento

Pregdo Eletrbnico, nos termos do art. 28, | c/c art. 82 da Lei n° 14.133/2021 e
Decreto Municipal n°® 12.840/2024, dividido em 7 (sete) lotes independentes.

Critério de julgamento: menor preco por lofe.
Modo de disputa: aberto e fechado.
Admitida a participacdo nos 7 (sete) lotes.

Na fase aberta, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.
Encerrada essa etapa, serd iniciada a fase fechada, na qual os licitantes
poderdo apresentar um Ultimo lance sigiloso, visando d obtencdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo.

8.2 Tratamento Favorecido a ME/EPP

Aplicar-se-a preferéncia de desempate em favor de ME/EPP em todos os lotes
(arts. 44 e 45 da LC n° 123/2006). NGo se aplicam os arts. 48, | e lll (licitacdo
exclusiva e cota reservada) em razdo da natureza técnica e do porte
econdbmico do objeto (fornecimento de frota ampla com manutencdo
integral, seguro e assisténcia 24h), que excede a capacidade operacional e
financeira tipica de ME/EPP. Fundamento: art. 49, Il da LC n° 123/2006 —
auséncia de vantagem para a Administracdo.

8.3 Participagdo em Consércio

Admitida a participacdo de empresas em consoércio (art. 15 da Lei n°
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14.133/2021), com empresa-lider responsdvel e cumprimento individual das
condicdes de habilitacdo por cada consorciada. A admissdo visa ampliar a
competitividade nos lotes de maior porte (em especial o Lote 1 — 39 veiculos).

8.4 Critérios de Habilitagao

8.4.1 Habilitagao Juridica

e Afo constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, comprovando objeto social pertinente a locacdo de veiculos
automotores;

e Inscricdo no CNPJ;

e Declaracdo de ndo emprego de menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre (art. 7°, XXXIII da CF/88).

8.4.2 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

e CND — Certiddo de Débitos Federais (Receita Federal + PGFN);
e Certiddo Negativa de Débitos Estaduais da sede;

e Certiddo Negativa de Débitos Municipais da sede;

e CRS — Certiddo de Regularidade com o INSS;

e CRF — Certiddo de Regularidade com o FGTS;

e CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.4.3 Quadlificagao Economico-Financeira

e Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, comprovando Liquidez Geral (LG) = 1,0, Liquidez Corrente (LC) 2
1,0 e Solvéncia Geral (SG) =2 1,0;

e Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial da sede.

8.4.4 Qualificagdo Técnica

e Atestado (s) de capacidade técnica, emitido (s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando prestacdo anterior de servicos
de locacdo de veiculos automotores com manutencdo inclusa,
compativel em caracteristicas com o objeto licitado — admitida soma
de atestados;

e Declaracdo de que a licitante possui ou disponibilizard, até o inicio da
execucdo, estrutura propria, credenciada ou contratada capaz de
realizar atendimento e manutencdo no Municipio de Itqjai/SC nos prazos
maximos deste TR.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Valor mdximo estimado: R$ 3.692.315,04 (trés milhdes, seiscentos e noventa e
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dois mil, trezentos e quinze reais e quatro centavos) para 12 meses.
O valor consta de documento apartado classificado, juntado nos autos do
processo administrativo.

Metodologia: pesquisa de precos com Painel de Precos
(gov.br/paineldeprecos), PNCP, contratos similares de municipios da Regido Sul
e cotacoes exploratdrias a fornecedores especializados. A memadria de cdlculo
completa consta do Mapa de Precos (modelo DLC — Evento 12), juntado
separadamente ao processo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Valor Total (9 meses)

Secretaria / Orgdo — RS Dotacdo
Secretaria de Administracdo e = R$ 333.668,25 519
Gestdo de Pessoas

Secretaria de Turismo R$ 33.914,25 456
Secretaria de Obras R$ 455.908,50 435
Secretaria de Tecnologia R$ 65.220,00 627
Secretaria de Comunicag¢do R$ 81.351,00 472
Secretaria de Urbanismo R$ 211.641,75 392
Secretaria de Governo R$ 33.914,25 707
Secretaria de Seguranca R$ 67.828,50 598
Publica

Secretaria de Assisténcia Social R$ 443.553,75 1038-756-759-760-761-765-766-767
Secretaria de Agricultura e R$177.728,50 536
Expansdo Urbana

Secretaria de Educacdo R$ 309.098,25 894
Secretaria da Fazenda R$ 40.648,50 815
Fundacdo Cultural R$ 56.094,00 824
Fundacdo de Esporte e Lazer R$ 123.324,75 1036
Gabinete do Prefeito R$ 113.537,25 386

Gabinete do Vice-Prefeito R$ 72.861,75 638
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Fundacdo Genésio Miranda R$ 33.914,25 475
Lins
TOTAL R$ 2.654.207,50 —

As dotacdes correspondem a 9 (nove) meses no exercicio financeiro vigente. A
continuidade no exercicio seguinte dependerd de dotacdo especifica na
respectiva LOA. A Declaracdo de Disponibilidade Orcamentdria deve ser
emitida pela Secretaria da Fazenda antes da assinatura do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Zelar pelo uso correto dos veiculos e comunicar imediatamente a
Contratada qualquer ocorréncia (avaria, sinistro, pane);

Efetuar o pagamento mensal nos prazos e condicdes estabelecidos,
apods a devida liquidacdo da despesa;

Promover fiscalizacdo técnica e administrativa rigorosa, registrando em
relatério préprio todas as inconformidades e solicitando as medidas
corretivas cabiveis;

Rejeitar veiculos que ndo atendam as especificacdes do contrato ou que
apresentem problemas de seguranca, documentacdo irregular ou mau
estado de conservacdo, exigindo substituicdo imediata;

Verificar, durante toda a vigéncia, a manutencdo das condicdes de
habilitacdo, notificando a Contratada para regularizacdo em caso de
inconformidade;

Notificar a Contratada, por escrito, antes de aplicar qualquer
penalidade, garantindo contraditério e ampla defesa;

Identificar o condutor infrator em casos de multas de transito e
encaminhar os documentos dentro do prazo legal;

Indicar formalmente ao gestor e aos fiscais os condutores habilitados
para uso dos veiculos;

Assegurar oS recursos orcamentdrios e financeiros necessdrios 4
execucdo do confrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Disponibilizar a frota conforme especificacdes, quantitativos, prazos e
condicoes deste TR, atendendo ds Ordens de Servico;

Manter todos os veiculos em perfeitas condicdes de seguranca,
conservacdo, funcionamento, limpeza e regularidade documental
durante toda a vigéncia;




SECADM W MmuNICiPIO DE

Secretaria Municipal de Administragao 1_%_5 ' TA,A l

e Gestao de Pessoas

Responsabilizar-se integralmente pela manutencdo preventiva e
corretfiva, incluindo mado de obra, pecas, pneus, baterias, filtros,
lubrificantes, balanceamento e alinhamento;

Prestar assisténcia 24h em todo o territério nacional, com substituicdo
dentro dos prazos do item 5.2;

Assumir infegralmente as despesas com IPVA, CRLV, multas de transito
(quando ndo imputdveis ao condutor da Contratante) e demais
encargos da frota;

Confratar e manter seguro total com coberturas minimas do item 4.4,
apresentando apdlice vigente no ato da entrega e sempre que houver
renovacdo ou substituicdo;

Gerir integralmente os sinistros (acionamento da seguradora, tratativas
com terceiros, reguladores);

Indicar preposto habilitado até a assinatura do contrato (art. 118 da Lei
n° 14.133/2021), com canal de comunica¢cdo ativo;

Manter, durante toda a execucdo, regularidade fiscal, frabalhista e
juridica, apresentando certiddes sempre que solicitado;
Responsabilizar-se por danos causados a Contratante ou a terceiros
decorrentes de defeitos, vicios, falhas de manutencdo ou
inadimplemento contratual;

Providenciar destinacdo ambientalmente adequada de residuos (pneus,
baterias, 6leos, pecas) — logistica reversa obrigatéria;

Fornecer, quando exigido (Lote 7), a adesivagem institucional conforme
layout e manual da Defesa Civil Municipal, observado prazo compativel
com producdo e aplicacdo.

13. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

~ _ Percentual /
Infragdo Sangdo Eorilieis Base Legal
Afraso injustificado na  Multa de mora 0.5% do valor = Art. 162
implantacdo da frota mensal do lote por
dia de atraso, até o
limite de 10%
Descumprimento dos SLAs  Glosa + multa de  Conforme IMR —  Artfs. 156, 162

de substituicdo (IMR) mora item 6.3
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Inexecucdo parcial do Multa 5% do valor mensal  Art. 156, 1 e |l
objeto compensatéria + do lote
adverténcia inadimplente
Inexecucdo total Multa 10% do valor total  Art. 156, Il
compensatéria + anual do contrato
suspensdo
Apresentacdo de Impedimento de Até 3 anos Art. 155, IV
documentacdo falsa licitar e contratar
Comportamento Declaracdo de Até 6 anos Art. 156, IV
inidéneo, fraude ou inidoneidade
conluio
Descumprimento de Adverténcia + 5% do valor mensal = Arts. 156, 162
obrigacdes prazo para em reincidéncia

trabalhistas/previdencidri
as

regularizacdo /
multa em
reincidéncia

14. DISPOSIGOES GERAIS

¢ Instrumento contratual: formalizacdo somente por assinatura de contrato
(natureza de servico continuado, obrigacdes complexas e prazos
estendidos);

e Vigéncia: 12 meses, prorrogdvel até 10 anos (arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021), mediante comprovacdo de vantagjosidade;

e Revisdo de precos por desequilibrio: nos termos do art. 124 da Lei n°
14.133/2021;

e Foro: Comarca de ltajai/SC;
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15. DATA E ASSINATURAS

Itajai dia 28 de marco de 2026

Documento assinado digitalmente

] b MAURICIO DA SILVA CORREIA
De qcordo- g “ Data: 08/04/2026 18:30:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome: Mauricio da Silva Correia
Matricula: 2793302
Funcdo: Secretdrio de Administracdo e Gestdo de Pessoas

Datado e assinado digitalmente.
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