TERMO DE REFERENCIA - 97/2026

1. OBJETO

b tajai

Prestacdo de servigos continuos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para disponibilizacdo de

2 (dois) postos de Motorista de Onibus Escolar — CNH categoria "D" e 4 (quatro) postos de

Motorista Veicular — CNH categoria "B", destinados a conducdo de veiculos da frota da Secretaria

Municipal de Educagao de Itajai, visando ao atendimento das demandas de transporte escolar e

dos deslocamentos administrativos da Secretaria Municipal de Educacdo e das unidades da Rede

Municipal de Ensino.

1.1. Tipo de objeto

Classificacdo do objeto: A presente contratacdo enquadra-se como servico comum, nos termos do

art. 62, Xlll, da Lei n? 14.133/2021, consistindo na prestacdo de servicos continuos de motoristas

com dedicacdo exclusiva de mao de obra para atendimento das demandas da Secretaria Municipal

de Educacdo de Itajai.

1.2. EspecificagOes e quantidades

ITEM

DESCRICAO

POSTOS

HORAS
DIARIAS

PERIODO DA
CONTRATACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Motorista de Onibus Escolar
Terceirizado — Profissional com
CNH Categoria “D”, condutor
de veiculo motorizado usado
no transporte escolar, periodo
diurno.

10 horas

11 meses

RS 11.921,40

RS 262.270,73

Motorista Veicular Terceirizado
—  Profissional com CNH
Categoria “B”, condutor de
veiculo administrativo, periodo
diurno.

8 horas

12 meses

RS 7.056,99

RS 338.735,52

TOTAL ESTIMADO

RS 601.006,25

1.3. Classificacao do objeto

O objeto é classificado como comum, por possuir padroes de desempenho e qualidade

objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 62, inciso XllI,
da Lei n? 14.133/2021.

1.4. Modelo de Execugao
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A execucdo dos servicos ocorrera de forma continua, mediante dedicacdo exclusiva de mao de
obra, compreendendo a disponibilizacdo de profissionais devidamente habilitados para conducgao
dos veiculos pertencentes a frota da Secretaria Municipal de Educacdo de ltajai, destinados ao
transporte escolar e aos deslocamentos administrativos das unidades da Rede Municipal de
Ensino.

1.4.1. Jornadas de trabalho
Os profissionais deverao cumprir as seguintes jornadas diarias de trabalho:

e Motorista de Onibus Escolar (CNH categoria "D"): 10 (dez) horas dirias;

e Motorista Veicular Administrativo (CNH categoria "B"): 8 (oito) horas didrias.

As jornadas serdo executadas em periodo diurno, observadas a legislacdo trabalhista vigente, a
Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional e as necessidades operacionais
da Administracao.

1.4.2. Escalas de atendimento

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, podendo, excepcionalmente, ser solicitados
atendimentos em finais de semana, feriados ou em hordrios diferenciados, quando decorrentes de
eventos escolares, atividades institucionais ou necessidades devidamente justificadas pela
Administracdo, observadas as disposicOes legais e convencionais aplicaveis a jornada de trabalho e
a remuneragao dos profissionais.

A contratada deverd organizar as escalas de trabalho dos profissionais de modo a assegurar a
continuidade e regularidade dos servicos, responsabilizando-se pelo cumprimento integral da
carga hordria contratada.

1.4.3. Locais de atuagdo dos profissionais

Os profissionais poderao atuar nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educac¢do de lItajai,
localizada na Avenida Vereador Abrahdo Jodo Francisco, n? 3855, Bairro Ressacada, bem como em
todas as unidades escolares e administrativas da Rede Municipal de Ensino, ou em quaisquer
outros locais situados no territério do Municipio de Itajai que demandem a realizacdo de
transporte escolar ou deslocamentos administrativos relacionados as atividades institucionais da
Secretaria.

1.4.4. Distribuicao dos postos de trabalho

Os postos serao distribuidos da seguinte forma:

Secretaria Municipal de Educacdo de Itajai

Endereco: Avenida Vereador Abrahao Jodo Francisco, 3855 - Ressacada - 88307-303 - Itajai « SC
E-mail: educacao@edu.itajai.sc.gov.br
Telefone: (47) 3249-3300




y AN (tajai
e 02 (dois) postos de Motorista de Onibus Escolar — CNH categoria "D", destinados a
conducdo dos veiculos utilizados no transporte escolar, vinculados ao calendario

letivo da Rede Municipal de Ensino, com prestacdo dos servicos durante 11 (onze)
meses por ano;

e 04 (quatro) postos de Motorista Veicular — CNH categoria "B", destinados a
conducdo dos veiculos administrativos da Secretaria Municipal de Educacdo, com
prestacao dos servigos durante os 12 (doze) meses de vigéncia contratual.

A Administracdo poderd definir, conforme a necessidade do servi¢o, a unidade de lotacdo e a
distribuicdo operacional dos profissionais, sem que isso implique alteracdo do objeto contratado
ou gere Onus adicional para a contratante.

1.4.5. Procedimentos para substituicdo dos profissionais

A contratada devera promover a substituicdo imediata dos profissionais indisponiveis em
decorréncia de faltas, férias, licengas, afastamentos legais, desligamentos ou quaisquer outras
hipoteses que impecam a regular prestacdo dos servicos, sem prejuizo da continuidade das
atividades contratadas.

A substituicdo dos profissionais devera ocorrer imediatamente, ndo podendo ultrapassar o prazo
maximo de 2 (duas) horas, independentemente do posto de trabalho, de forma a assegurar a
continuidade da prestagao dos servigos contratados.

Os profissionais substitutos deverdao atender integralmente aos requisitos de habilitacdo e
qualificacdo exigidos para o respectivo posto de trabalho.

1.4.6. Critérios para acionamento dos profissionais de reserva

A contratada deverd manter, as suas expensas, estrutura operacional compativel com a execugdo
do contrato, incluindo banco de profissionais habilitados e aptos a imediata substituicao dos
empregados regularmente alocados.

e O acionamento dos profissionais de reserva ocorrerd sempre que houver:
e faltas ou atrasos que comprometam a continuidade dos servicos;
e afastamentos temporarios ou permanentes dos profissionais titulares;

® necessidade operacional extraordinaria devidamente comunicada pela
Administracao;
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e realizagdo de eventos institucionais ou demandas excepcionais que exijam reforco
operacional, desde que compativeis com o quantitativo contratado.

Os custos decorrentes da manutencdo dessa estrutura operacional serdo de inteira
responsabilidade da contratada, ndo constituindo posto de trabalho adicional remunerado pela
Administragao.

1.4.7. Responsabilidades operacionais da contratada
Compete a contratada:

| — disponibilizar profissionais devidamente habilitados e qualificados para o desempenho
das atividades contratadas;

Il — garantir a continuidade da prestacdo dos servicos durante toda a vigéncia contratual;

Il — organizar e gerenciar as escalas de trabalho, substituicbes e demais rotinas
operacionais necessarias a execu¢ao do contrato;

IV — assegurar que todos os profissionais estejam regularmente habilitados perante os
orgdos de transito competentes e atendam aos requisitos legais aplicaveis a funcdo
desempenhada;

V — fornecer uniformes, equipamentos de protecao individual e treinamentos necessarios a
execuc¢ao dos servicos;

VI — comunicar imediatamente a Administracdo qualquer ocorréncia que possa
comprometer a adequada execucdo contratual;

VIl — manter canal permanente de comunicacdo com os fiscais do contrato,
disponibilizando preposto responsavel pelo acompanhamento da execug¢do dos servicos;

VIII — cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdencidria, tributaria, de transito e
de seguranca do trabalho aplicaveis a contratacao.

1.5. Aplicabilidade da Lei Municipal n2 7.785/2025

N3o se aplica o tratamento diferenciado para participagdo exclusiva de ME/EPP, tendo em vista
gue a contratacdo envolve prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, demandando capacidade operacional, estrutura administrativa e gestdo de pessoal
compativeis com a execuc¢do integral do objeto. A restricdo da disputa as microempresas e
empresas de pequeno porte podera comprometer a competitividade e a obtencdo da proposta
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mais vantajosa para a Administracdo, nos termos da Lei Complementar n? 123/2006 e da Lei
Municipal n? 7.785/2025.

Também ndo se prevé subcontratacdo de ME/EPP, uma vez que o objeto exige execucdo integrada,
gestdo unificada da mao de obra e responsabilidade direta da contratada sobre a prestacdo dos
servicos e a substituicdo imediata dos profissionais.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade dos servicos de
conducdo de veiculos administrativos e de transporte escolar da Secretaria Municipal de Educacao
de Itajai, considerados essenciais ao regular funcionamento da Rede Municipal de Ensino.
Atualmente, a Secretaria ndo dispde de motoristas efetivos em quantidade suficiente para atender
integralmente as demandas de deslocamentos administrativos e a operagao de parte da frota de
Onibus escolares, tornando indispensavel a complementacdo por meio de mao de obra
terceirizada.

A contratacdo mostra-se conveniente e oportuna, pois permitirda a manutencdo do transporte
escolar seguro e regular, bem como o atendimento das atividades administrativas, pedagdgicas e
operacionais da Secretaria, evitando a interrupcdo de servicos essenciais e assegurando maior
eficiéncia na gestdo publica. Ademais, a experiéncia obtida com a execucdo do Contrato n2
324/2021 demonstrou a adequacdo e a viabilidade operacional do modelo de terceirizagcdo
adotado, que se revelou a alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico, econémico e
juridico.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de
motoristas, com dedicagao exclusiva de mao de obra, constitui medida necessaria para garantir a
continuidade, a eficiéncia e a regularidade dos servicos prestados pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Itajai, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
continuidade do servigo publico.

3. PARAMETROS DA LICITACAO

A contratacdo sera realizada na modalidade Pregdo, em sua forma eletrénica, nos termos do art.
29 da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de servico comum cujos padrdoes de desempenho e
qgualidade podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia.

3.1. Critério de julgamento

O critério de julgamento adotado serda o de menor preco global, considerando a contratacdo
unificada dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.
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A adoc¢ao do menor preco global mostra-se a solugdo mais vantajosa para a Administracao, tendo
em vista que os servicos contratados possuem a mesma natureza juridica, consistindo na
disponibilizacdo de mao de obra terceirizada para conducdo dos veiculos da frota da Secretaria
Municipal de Educacdo, estando sujeitos aos mesmos mecanismos de gestdo, fiscalizacdo,
substituicdo de profissionais, repactuacdo e acompanhamento contratual.

A execucgao unificada do contrato proporciona ganhos operacionais e administrativos relevantes,
dentre os quais destacam-se:

1. centralizacdo da gestdo contratual em um Unico instrumento contratual;
2. simplificacdo dos procedimentos de fiscalizagdo técnica, administrativa e documental;
3. uniformizacao das obrigac¢des trabalhistas e operacionais da contratada;

4. otimizacdo dos procedimentos relacionados a substituicdo de profissionais, gestao
das escalas de trabalho e atendimento das demandas operacionais;

5. reducgdo dos custos administrativos decorrentes da celebragdo e gestdao de multiplos
contratos;

6. maior eficiéncia na aplicacdo dos mecanismos de medicdo de desempenho, controle
e fiscalizacdo contratual.

Sob o aspecto econémico, a contratacdo unificada permite a obtencdo de ganhos decorrentes da
economia de escala, possibilitando a diluicdo dos custos indiretos da contratada relacionados a
supervisao operacional, estrutura administrativa, mobilizacdo de pessoal e manuten¢ao do banco
de profissionais de reserva, circunstancias que contribuem para a apresentacao de propostas mais
vantajosas para a Administracao.

3.2. Planilha de composicdo de custos e formagdo de pregos:

Em se tratando de contratagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta comercial, Planilha de Composicao de
Custos e Formacdao de Precos, elaborada de forma detalhada, contemplando todos os custos
diretos e indiretos necessarios a perfeita execu¢do do objeto.

A planilha devera discriminar, no minimo:
| — remuneracdo dos profissionais;
Il — encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fundidrios incidentes sobre a mao

de obra;
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IIl — beneficios previstos na legislacdo trabalhista e na Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicavel a categoria profissional;

IV — provisdes relativas as verbas trabalhistas, tais como férias, adicional constitucional
de férias, décimo terceiro saldrio e demais custos decorrentes da legislacao aplicavel;

V — custos relativos ao fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo
individual — EPI e treinamentos, quando cabiveis;

VI — custos administrativos, despesas indiretas, tributos, lucro e demais componentes
gue integrem a formacao do preco.

A planilha deverd estar compativel com os valores constantes da proposta comercial e observar
integralmente a legislacdo vigente e a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria
profissional correspondente a base territorial da execug¢ao dos servicos.

A Administracdo podera promover diligéncias para verificar a exequibilidade dos precos
apresentados e a consisténcia da planilha de custos, podendo solicitar esclarecimentos e
documentos complementares, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

A apresentacdo da planilha de composicdo de custos ndo afasta a responsabilidade exclusiva da
contratada pela correta formagdao de seus precos e pelo cumprimento integral das obrigacdes
trabalhistas, previdenciadrias, fiscais e convencionais decorrentes da execuc¢ao do contrato.

3.2. Justificativa para o nao parcelamento do objeto

Embora o objeto seja composto por categorias distintas de motoristas, a Administracdo optou pelo
ndo parcelamento da contratacdo em razdo da maior vantajosidade técnica, operacional,
administrativa e econdmica decorrente da sua execucgdo integrada.

A unificacdo dos servicos em um Unico contrato permite:
| —a manutenc¢do de um Unico modelo de gestao e fiscalizagdo contratual;

Il — a reducdo do risco de descontinuidade dos servicos decorrente de eventuais problemas
na execucao de contratos distintos;

Il — a racionalizagdo dos procedimentos administrativos relacionados a medicdo dos
servigos, pagamentos, reajustes, repactuacgdes, aplica¢ao de san¢des e acompanhamento das
obrigacdes trabalhistas;
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IV — a utilizacdo compartilhada da estrutura operacional da contratada, especialmente no
que se refere a supervisao dos servicos e a manutencao de profissionais aptos a substituicdo
imediata dos empregados vinculados ao contrato;

V — a obtencdo de maior eficiéncia operacional no atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo, considerando que o0s servicos possuem caracteristicas
complementares e sdao executados em beneficio do mesmo érgao contratante.

Ademais, o parcelamento do objeto implicaria a necessidade de celebracdo e gestdao de multiplos
contratos administrativos, com respectivos fiscais, procedimentos de pagamento, instrumentos de
controle e mecanismos proprios de acompanhamento contratual, aumentando a complexidade
administrativa e os custos indiretos da contratacdo, sem que fosse identificada vantagem
econdmica ou ampliagao significativa da competitividade do certame.

Dessa forma, a adocao do critério de julgamento pelo menor preco global e a op¢do pelo nao
parcelamento do objeto mostram-se compativeis com os principios da economicidade, eficiéncia e
da obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, atendendo ao interesse
publico e as peculiaridades da presente contratacao.

4. CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

4.1. Critério de aceitagdo da proposta: As propostas serao julgadas pelo critério de menor preco
global, em razdo da contratacao unificada dos postos de trabalho previstos, visando a obtenc¢do da
proposta mais vantajosa para a Administragao.

Regime de execugdo: A execucdo contratual dar-se-a por empreitada por pre¢o unitdrio,
considerando que o objeto é composto por postos de trabalho remunerados por valores mensais
individualizados, permitindo maior controle da execucdo, das alteracdes quantitativas
eventualmente necessarias e da gestdo contratual.

4.2. Amostras: N3o se aplica a exigéncia de amostras, tendo em vista que o objeto consiste na
prestacdo de servicos continuos de motoristas com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, cuja
qualificacdo e capacidade de execucdo serdo verificadas por meio dos documentos de habilitacdo e
dos requisitos de qualificacdo técnica previstos no edital.

4.3. Garantia de proposta: N3o serd exigida garantia de proposta, nos termos do art. 58 da Lei n2
14.133/2021, por ndo se verificar, no caso concreto, necessidade que justifique a imposicdo desta
condicdo, considerando a natureza do objeto e a busca pela ampliacdo da competitividade do
certame.

5. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO
Habilitacdo juridica (art. 62, inciso |);
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Habilitacdo fiscal, social e trabalhista (art. 62, inciso Ill);
Qualificagao técnica (art. 62, inciso Il):

Devera o licitante comprovar aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel com
o objeto da contratagdo, mediante:

e Apresentacdo de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a execucdo satisfatéria de servigos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente
contratagdo, consistentes na prestagdo de servios de motoristas ou de
disponibilizagdo de mao de obra terceirizada;

Considerando que o objeto da contratacdo compreende apenas 6 (seis) postos de trabalho, a
exigéncia de experiéncia prévia correspondente a 50% do quantitativo licitado revela-se suficiente
para demonstrar a capacidade técnico-operacional minima da licitante, sem impor exigéncia
excessiva capaz de restringir a competitividade do certame. O percentual adotado permite a
Administracdo verificar se a futura contratada possui experiéncia na gestdo simultanea de
multiplos profissionais alocados em contratos continuados de terceirizagdo de mao de obra,
incluindo a substituicdo de empregados, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e a
manutencdo da continuidade dos servicos

N3o sera exigido registro ou inscricdo em entidade profissional competente, tendo em vista que a
atividade de prestacdo de servicos de motoristas terceirizados ndo esta sujeita a conselho
profissional especifico.

Qualificagao economico-financeira
Devera o licitante comprovar boa situacao financeira, mediante:

e Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais."

e Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Prazo de entrega/execug¢do: O objeto devera ser iniciado em até 10 (dez) dias Uteis contados
do dia seguinte ao recebimento da Nota de Empenho, Autorizacdo de Fornecimento ou
documento equivalente.

- Possibilidade de prorrogacdo (art. 107):
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6.2. Enderecgo do local de entrega, identificacdo da Secretaria/departamento responsavel pelo
recebimento, e hordrio: A execugao dos servigos ocorrerda nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagao de Itajai, localizada na Avenida Vereador Abrahdo Jodo Francisco, n? 3855 —
Bairro Ressacada — CEP 88307-303 — Itajai/SC, bem como em todas as unidades escolares e
administrativas da Rede Municipal de Ensino que demandarem transporte escolar ou
deslocamentos administrativos.

6.3. Garantia contratual: Serd exigida garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

A exigéncia justifica-se pela natureza continua e essencial dos servigos de motorista, que envolvem
transporte escolar e deslocamentos administrativos da Secretaria Municipal de Educacgao de Itajai.
A garantia protege a Administracdo contra riscos de inadimplemento, falhas na execug¢do ou
descumprimento de obrigacbes trabalhistas e previdencidrias, assegurando maior protecdo a
Administracdo em caso de inadimplemento contratual e contribuindo para a continuidade da
prestacao dos servigos.

Serdo aceitas as modalidades previstas no art. 96, §12: caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

6.4. Garantia do produto/servico, manutengdo e assisténcia técnica: Sera exigida garantia da
prestacdo continua dos servigos, vinculada a manutengao da equipe de motoristas e a substituicao
imediata em caso de faltas, afastamentos e desligamentos. A contratada deverd manter banco de
reservas de profissionais habilitados, assegurando que ndo haja descontinuidade no transporte
escolar e nos deslocamentos administrativos.

A contratada serd responsavel por:

e Garantir a substituicao imediata de motoristas ausentes;

e Manter a equipe devidamente treinada em direcdo defensiva e segurancga no transito,
inclusive quanto as normas especificas do transporte escolar, quando aplicaveis;

e Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer irregularidade constatada nos
veiculos utilizados na execugao dos servicos;

e Disponibilizar assisténcia técnica administrativa para gestdo de escalas, supervisao e
atendimento a ocorréncias.

N3o se aplica garantia de produto fisico, mas sim a garantia da execucdo regular e eficiente do
servico, em conformidade com os arts. 136 a 139 do Cddigo de Transito Brasileiro e com as Normas
Regulamentadoras de segurancga do trabalho.
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6.5. Requisitos especificos para os profissionais alocados no transporte escolar:

Para os postos de Motorista de Onibus Escolar (CNH categoria "D"), a contratada devera
disponibilizar profissionais que atendam aos requisitos previstos no art. 138 da Lei Federal n2
9.503/1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro, na regulamentacdo do CONTRAN e, subsidiariamente,
aos requisitos compativeis estabelecidos na Lei Municipal n? 4.703, de 22 de dezembro de 2006,
do Municipio de Itajai, especialmente:

| — possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il — possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, na categoria "D" ou superior, contendo
a observacdo "EAR — Exerce Atividade Remunerada”;

IIl — possuir aprovacdo em curso especializado para condutores de veiculos de transporte
escolar;

IV — atender integralmente aos requisitos previstos no art. 138 do Cédigo de Transito
Brasileiro e na regulamentacdao do CONTRAN aplicavel ao transporte escolar.;

V — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal, sem registros incompativeis com o exercicio das atividades inerentes ao transporte
escolar de criangas e adolescentes;

VI — manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas para o exercicio da func¢ao.

VIl — apresentar, antes do inicio da execucdo dos servicos e sempre que solicitado pela
Administra¢do, a documentac¢do comprobatdria do atendimento aos requisitos acima.

A substituicdo de profissional que deixar de atender aos requisitos legais devera ocorrer
imediatamente, sem prejuizo da continuidade dos servicos e sem Onus adicional para a
Administracao.

6.6. Requisitos especificos para os profissionais alocados nos postos de Motorista Veicular (CNH
categoria "B"):

Para os postos de Motorista Veicular (CNH categoria "B"), a contratada deverd disponibilizar
profissionais que atendam, no minimo, aos seguintes requisitos:

| — possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, na categoria "B" ou superior;

Il — ndo estar cumprindo penalidade de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo ou proibicdo de obter a permissdo ou habilitacdo para dirigir;
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[ll — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da atividade de motorista, nos termos
da legislacdo de transito vigente;

IV — apresentar, antes do inicio da execucdo dos servicos e sempre que solicitado pela
Administracdo, documentacdo comprobatdria do atendimento aos requisitos acima;

V — participar dos treinamentos eventualmente promovidos ou indicados pela
Administracdo, relacionados a dire¢do defensiva, seguranca no transito e conducdo de
veiculos oficiais.

A substituicdo de profissional que deixar de atender aos requisitos acima devera ocorrer
imediatamente, sem prejuizo da continuidade dos servicos e sem Onus adicional para a
Administragao.

6.7. Equipe de reserva (estrutura operacional para substituicdo de profissionais):

Considerando a natureza continua e essencial dos servicos objeto desta contratacao, a contratada
devera manter, durante toda a vigéncia contratual, estrutura operacional suficiente para assegurar
a substituicdo imediata dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que houver
faltas, férias, licencas, afastamentos legais, desligamentos ou quaisquer outras situacGes que
impegam a regular prestagao dos servigos.

A manutencdao dessa estrutura operacional ndao constituira posto de trabalho adicional
remunerado pela Administracdo, sendo de inteira responsabilidade da contratada o seu
dimensionamento e gerenciamento, de acordo com as necessidades decorrentes da execucdo
contratual.

A contratada deverd manter critérios minimos de operacionalizacdo da estrutura destinada as
substitui¢cdes, compreendendo:

e disponibilidade de profissionais devidamente habilitados e aptos ao exercicio das
atividades contratadas;

® mecanismos administrativos e operacionais que possibilitem o imediato acionamento
dos profissionais substitutos;

e organizacdo interna compativel com a natureza continua dos servicos prestados.

A contratada deverd adotar todas as medidas necessdrias para garantir a continuidade da
prestacao dos servigos, promovendo a substituicao imediata dos profissionais sempre que houver
indisponibilidade do empregado originalmente alocado, de modo que n3o haja interrupgao
injustificada das atividades contratadas.
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Sempre que solicitado pela fiscalizagdo contratual, a contratada deverd comprovar a manutencao
da estrutura operacional destinada as substituicdes imediatas, mediante apresentacdo de
documentos e informacdes pertinentes, tais como:

e relacdo dos profissionais aptos a realizar substituicdes;

e documentos comprobatdrios da habilitacdo dos profissionais eventualmente
designados;

® registros das substituicdes realizadas durante a execug¢do contratual;

e demais informacdes solicitadas pela Administracdo para fins de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato.

Constituem responsabilidades da contratada:

e assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos durante toda a vigéncia
contratual;

e promover a substituicdo dos profissionais sempre que necessaria, de forma a
ndo ocasionar prejuizo ou descontinuidade dos servicos contratados;

® responsabilizar-se integralmente pelos custos decorrentes da manutencdo da
estrutura operacional necessaria a execucdo do contrato;

e disponibilizar profissionais que atendam integralmente aos requisitos legais,
técnicos e contratuais exigidos para cada posto de trabalho;

e comunicar imediatamente a fiscalizacdo contratual quaisquer fatos que possam
comprometer a adequada execugao dos servigos.

7. OBRIGAC6ES DAS PARTES
7.1. Obrigagdes da Contratada:

a. atender a todas as solicitacGes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do
Contrato, limitada ao quantitativo de cada item;

b. ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificacdes constantes, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacoes
determinadas pela legislagao em vigor;

c. responsabilizar-se pela boa execucao e eficiéncia no fornecimento do objeto;

d. ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado;
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e. manter, durante a vigéncia da contrata¢do, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagOes exigidas;

f.  responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da
execucao do fornecimento;

g. responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos
de qualquer espécie e origem, pertinentes a execugao do objeto contratado;

h. manter endereco eletronico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a
contratante por todo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o
Contratante em caso de alteragao;

i. disponibilizar profissionais devidamente habilitados, possuidores da CNH compativel
com a categoria do veiculo a ser conduzido e em situacao regular perante os érgaos
de transito;

j. substituir, observado o prazo maximo previsto neste Termo de Referéncia, qualquer
profissional que ndo atenda as necessidades do servico, apresente conduta
incompativel com a funcdo ou esteja impossibilitado de executar as atividades;

k. responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de saldrios, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, fundidrios e demais obrigacdes decorrentes da relagcdo de
trabalho mantida com seus empregados, ndao havendo qualquer vinculo empregaticio
entre estes e a Administracao;

I. fornecer, as suas expensas, uniformes e equipamentos de protecao individual — EPI,
guando exigidos pela legislacdo aplicavel,

m. manter os empregados devidamente identificados durante a execugao dos servigos;

n. substituir imediatamente os profissionais ausentes em razdo de faltas, férias, licencas
ou qualquer outro afastamento, de modo a ndo prejudicar a continuidade dos
Servigos;

0. apresentar, sempre que solicitado pela Administracao, documentacao comprobatodria
do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas
aos empregados vinculados a execug¢do contratual;

p. observar e cumprir todas as normas de seguranca do trabalho, legislacdo de transito
e demais normas aplicdveis a execugao dos servicos;
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g. responsabilizar-se pelo treinamento e orientacdo dos profissionais disponibilizados
para a execugao do contrato;

r. guardar sigilo sobre informagdes, documentos e dados aos quais tenha acesso em
razdo da execucdo contratual.

s. A contratada devera manter, as suas expensas, estrutura operacional apta a
substituicdo imediata dos profissionais em casos de faltas, afastamentos, licencas,
férias ou qualquer outra hipétese de indisponibilidade, de modo a assegurar a
continuidade da prestacdo dos servicos, ndo constituindo tal estrutura posto de
trabalho adicional remunerado pela Administracao.

7.2. Obrigagoes da Contratante:

a. comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos
entregues;

b. efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada
na licitagdo e no Contrato;

c. promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacdo dos
servicos, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as
falhas e solicitando as medidas corretivas;

d. rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das
especificacdes do contrato;

e. observar para que durante a vigéncia da contratacdao sejam cumpridas as obrigacGes
assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢ées de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

f. aplicar as san¢Oes administrativas, quando se fizerem necessarias;
g. prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h. disponibilizar a contratada as informacdes necessarias para a adequada execucdo dos
servigos;

i. designar fiscal e gestor do contrato para acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo
contratual;

j. notificar a contratada sobre irregularidades verificadas na execucdo dos servicos,
fixando prazo para sua regularizac¢ao;
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k. exigir a substituicdo de profissionais que ndo atendam as exigéncias contratuais ou
apresentem desempenho insatisfatorio;

I. fornecer as condi¢des necessdrias para que os profissionais possam desempenhar
suas atividades nas dependéncias da Administracao.

8. INSTRUMENTO CONTRATUAL

8.1. A contratacgdo serd formalizada por meio de contrato administrativo, com vigéncia inicial de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura, admitidas prorrogacdes sucessivas, observados
os requisitos e limites previstos nos arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021, em razdo da natureza
continua e essencial dos servicos.

Para o Item 1 — Motorista de Onibus Escolar Terceirizado, a execucdo dos servicos ficara limitada
ao periodo de 11 (onze) meses por ano, em conformidade com o calendério letivo da Rede
Municipal de Ensino, ndo havendo prestacdo dos servicos durante o periodo de recesso escolar,
sem prejuizo da vigéncia contratual de 12 (doze) meses.

8.2. A fiscalizagdao da execugdo contratual sera exercida pelo gestor e pelos fiscais do contrato
designados pela Administracdo, observando-se as disposicbes da Lei n? 14.133/2021,
compreendendo a fiscalizagdo técnica, administrativa e documental da prestacao dos servigos.

- Gestor do contrato: Prof.2 Michélle Rigueira da Silva
- Fiscal Administrativo do contrato: leda Maria Pascuo Meneghetti

- Fiscal Técnico do contrato: Marcelo Bomfim Caetano
8.2.2.1. Periodicidade das verificagoes

A fiscalizacdo contratual serd realizada de forma continua durante toda a vigéncia do contrato,
observando-se, no minimo, os seguintes procedimentos:

e verificacdo diaria da disponibilidade dos postos de trabalho e da adequada prestacao
dos servicos;

e verificacdo mensal do cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e
fiscais da contratada;

e avaliacdo mensal dos indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de
Resultados — IMR;

e fiscalizacdo sempre que houver registro de ocorréncias, reclamacdes, irregularidades
ou necessidade de adocao de medidas corretivas.
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8.2.2.2. Documentos a serem apresentados mensalmente

A contratada devera apresentar mensalmente, quando solicitado pela fiscalizacdo contratual, os
documentos relacionados aos profissionais vinculados a execucdo do contrato, especialmente:

| — folha de pagamento dos empregados alocados no contrato;
Il — comprovantes de pagamento dos salarios;
[l — comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribui¢cdes previdencidrias (INSS);

IV — comprovantes de concessao e pagamento dos beneficios previstos na legislacao
trabalhista ou em Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel;

V —relagao atualizada dos profissionais vinculados ao contrato;

VI — documentos comprobatdrios da regularidade trabalhista, fiscal e previdenciaria da
contratada, quando exigidos pela Administragao;

VIl — demais documentos que venham a ser necessarios para comprovagdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais.

A Administracdo poderd solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares que julgar
necessarios ao adequado acompanhamento da execugdo contratual.

8.2.2.3. Critérios de aceite da execugao dos servigos

Os servicos serdao considerados regularmente executados quando forem atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

e disponibilizagao integral dos postos de trabalho contratados;
e cumprimento das jornadas e hordrios estabelecidos pela Administracao;
e observancia dos prazos maximos para substituicao dos profissionais;

e atendimento dos indicadores minimos previstos no Instrumento de Medi¢do de
Resultados — IMR;

e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais;

e inexisténcia de falhas que comprometam a continuidade ou a qualidade dos servigos
prestados.
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O recebimento definitivo dos servicos ficard condicionado a manifestacao favoravel do fiscal e do
gestor do contrato, apds a verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais.

8.2.2.4. Registro das ocorréncias contratuais

Todas as ocorréncias verificadas durante a execucdo contratual deverdo ser registradas pela
fiscalizacdo em instrumento préprio, contendo, no minimo:

e data e horario da ocorréncia;

e descricao detalhada dos fatos constatados;

e identificacdo do profissional ou posto de trabalho envolvido;
e medidas corretivas solicitadas pela Administracao;

e prazo estabelecido para regularizacio;
e manifestacdo da contratada, quando cabivel.
Serdo consideradas ocorréncias passiveis de registro, dentre outras:

® auséncia ou atraso dos profissionais;

e descumprimento das jornadas de trabalho;

e falhas operacionais na execucdo dos servicos;

e descumprimento das obrigacOes trabalhistas e documentais;

e ndo atendimento das determinacdes da fiscalizacdo;
® quaisquer situagdes que comprometam a adequada execugdo contratual.
8.2.2.5. Providéncias em caso de inadimplemento contratual

Verificado o descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo podera adotar,
observados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes providéncias:

e notificar formalmente a contratada para promover a imediata regularizacdo da
irregularidade constatada;

e determinar a substituicdo dos profissionais que ndo atendam as exigéncias
contratuais;
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e aplicar as glosas e descontos previstos no Instrumento de Medi¢cdao de Resultados —
IMR;

e suspender o recebimento definitivo dos servicos ou do pagamento da parcela
correspondente, quando cabivel;

e aplicar as sang¢Bes administrativas previstas na Lei n2 14.133/2021, no contrato e no
edital;

e adotar as medidas administrativas necessdrias a preservacao da continuidade do
servico publico e a protecdo do interesse da Administracdo.

A reincidéncia ou a gravidade das irregularidades constatadas podera ensejar a aplicagao das
penalidades cabiveis, inclusive a rescisdo contratual, observadas as disposi¢des legais e contratuais
aplicaveis.

8.2.1. Fiscalizagao administrativa das obrigacoes trabalhistas:

Em razdo de se tratar de contrato com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a fiscalizacdo
administrativa compreendera a verificagao periddica do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias da contratada, mediante andlise de documentos comprobatdrios, tais
como folhas de pagamento, comprovantes de quitacdo salarial, recolhimentos de FGTS e INSS,
comprovantes de fornecimento de beneficios previstos em lei ou convencdo coletiva e demais
documentos pertinentes.

9. MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Em tratando de aquisicdo e/ou servicos serd adotada sistematica de medicdo e pagamento
associada ao recebimento definitivo.

9.2. O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal, revestida do
aceite da autoridade competente e responsdvel pela Secretaria gestora, por meio de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicadas pelo Contratado em sua
proposta comercial.

9.2.1. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.2.2. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

9.2.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.
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9.2.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9-A. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) tem por finalidade aferir a qualidade da execucao
contratual, estabelecendo indicadores objetivos de desempenho que subsidiardo a fiscalizacdo do
contrato e a aplicacdo de glosas e descontos proporcionais, quando constatada a inexecugdo
parcial das obriga¢des assumidas pela contratada.

Os indicadores minimos de desempenho s3o os seguintes:

Indicador Meta Minima Forma de Aferi¢cao
Disponibilidade dos postos de 100% Verificagdo mensal pelo fiscal

trabalho ’ do contrato
Substituicdo dos profissionais Até 2 horas Registro das ocorréncias

Minimo de 95% dos

Pontualidade na prestacao dos . . . L
atendimentos realizados Controle da fiscalizacdao

servigos .. .
dentro do horario previsto

Frequéncia de ocorréncias Maximo de 3 ocorréncias leves o ]
Relatdrios do fiscal do contrato

contratuais por més
Cumprimento das obrigacdes 100% Conferéncia documental
0
trabalhistas e documentais mensal

9-A.1. indice de disponibilidade dos postos

A contratada devera assegurar a disponibilidade integral dos postos de trabalho contratados
durante todo o periodo de execucdo contratual, sendo vedada a manutencdo de postos vagos ou
sem a devida substituicdo dos profissionais.

O indice minimo de disponibilidade exigido sera de 100% dos postos contratados.

9-A.2. Tempo maximo para substituicao dos profissionais
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A substituicdo dos profissionais indisponiveis devera ocorrer imediatamente, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 2 (duas) horas, contadas da constatacdo da indisponibilidade do
empregado alocado ao contrato.

O descumprimento do prazo estabelecido sujeitard a contratada as penalidades e glosas previstas
neste Instrumento de Medicdo de Resultados.

9-A.3. Pontualidade dos servicos

Sera exigido percentual minimo de 95% (noventa e cinco por cento) de pontualidade no
cumprimento das atividades programadas pela Administracdo durante cada periodo mensal de
medicdo.

Serdo considerados atrasos injustificados aqueles que comprometerem o transporte escolar, os
deslocamentos administrativos ou a execuc¢ao regular das atividades contratadas.

9-A.4. Frequéncia das ocorréncias contratuais

Serdo registradas pelo fiscal do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo dos
servicos, incluindo, dentre outras:

° atrasos injustificados;

° auséncia de profissionais;

[ descumprimento das obrigacées contratuais;
° irregularidades documentais;

° falhas operacionais;

descumprimento das determinagdes da fiscalizagdo.

O registro de ocorréncias servird como subsidio para aplicacdo das medidas corretivas e eventuais
penalidades contratuais.

9-A.5. Glosas e descontos proporcionais

Constatada a inexecuc¢do parcial do objeto contratado, poderao ser aplicadas glosas proporcionais
no pagamento mensal da contratada, sem prejuizo das demais san¢des administrativas previstas
na Lei n? 14.133/2021.

Poderdo ser aplicados os seguintes descontos:
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Ocorréncia Desconto Aplicavel
Posto de trabalho ndo disponibilizado Desconto proporcional ao valor didrio do posto
Profissional ndo substituido dentro do prazo Desconto proporcional ao periodo de
maximo estabelecido indisponibilidade do posto

. . . Suspensao do pagamento da parcela
Descumprimento das obriga¢cdes documentais ] .
. correspondente até a regularizacao, quando
trabalhistas i
cabivel

. . . Desconto proporcional a parcela ndo executada
Inexecucdo parcial dos servicos .
do objeto

Os descontos eventualmente aplicados ndo afastam a possibilidade de aplicacdo das penalidades
administrativas previstas no contrato e na legislagao vigente.

A afericdo dos indicadores de desempenho sera realizada mensalmente pelo fiscal do contrato,
gue registrara as ocorréncias verificadas em relatério préprio, o qual subsidiard o recebimento
definitivo dos servicos e a autorizagdo do pagamento da contratada.

10. RECEBIMENTO

10.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, mediante verificacao
mensal da efetiva presta¢do dos servicos e do cumprimento das obrigacdes contratuais.

10.2. Constatadas irregularidades na execu¢do dos servigcos, a contratada sera notificada para
promover as corre¢cdes ou substituicdes necessdrias, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
cabiveis.

10.3. O recebimento definitivo ocorrerd apds a verificagdo da conformidade dos servicos prestados
e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais, mediante
ateste do fiscal e do gestor do contrato.

10.4. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil e administrativa da contratada
pela perfeita execucdo do objeto, nem a responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais decorrentes da contratacao.

11. REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contado
da data do orgamento estimado.
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11.2. Apds o interregno de um ano, os precos serdo reajustados mediante aplicacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacGes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Na hipdtese de extingdo do indice adotado, sera aplicado o indice oficial que vier a
substitui-lo ou, na sua auséncia, outro indice que melhor reflita a variacdo dos custos do contrato,
mediante acordo entre as partes.

11.4. O reajuste sera formalizado por apostilamento.

11.5. Os custos decorrentes de mao de obra vinculados a Convencao Coletiva de Trabalho poderao
ser revistos mediante repactuacdo, observados os requisitos previstos na Lei n? 14.133/2021 e na
regulamentacdo aplicavel.

12. REPACTUACAO

12.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econOmico-financeiro do contrato, apds o interregno minimo de um ano, contado na forma do art.
135 da Lei n? 14.133/2021, mediante solicitacdo da contratada e demonstracdo analitica da
variagao dos custos.

12.2. A repactuacdo referente aos custos de mao de obra sera vinculada a data-base da categoria
profissional prevista em convengdo, acordo ou dissidio coletivo de trabalho, observada a
regulamentacdo aplicavel.

12.3. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

12.4. A repactuacao serd formalizada por apostilamento, nos termos da legislacdo vigente.
13. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes assumidas sujeitara a contratada as sang¢des de
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade, conforme
previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021 e na regulamentagdo municipal vigente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de RS 601.006,25 (seiscentos e
um mil e seis reais e vinte e cinco centavos), conforme planilha orcamentaria.

15. MATRIZ DE RISCO
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A matriz de risco tem por objetivo identificar, avaliar e alocar os principais riscos relacionados a
execucao contratual, definindo responsabilidades entre as partes, nos termos da lei n?

14.133/2021.

~ - MEDIDAS
RISCO DESCRICAO |PROBABILIDADE| IMPACTO ALOCACAO MITIGADORAS
Faltas, Manutengao de
afastamentos ou estrutura
Ausgnqa d.e desllgamgntos dos Média Alto Contratada operac:lo.na! a~pta a
profissionais motoristas substituigao
alocados ao imediata dos
contrato. profissionais.
Adocéo de
medidas
Interrupgéo total operacionais
Paralisacio ou parcial da destinadas a
.g prestagao dos Baixa Alto Contratada continuidade dos
dos servigos . .
servicos servicos e
contratados. imediata
comunicacao a
Administragao.
Planejamento
operacional e
Paralisagao adocgao de
decorrente de medidas
Greve da movimentos legalmente
categoria . Baixa Alto Compartilhado g .
e grevistas ou cabiveis para
profissional . e
reivindicagbes mitigagdo dos
trabalhistas. impactos na
execucao
contratual.
Manutengao de
Dificuldade na profissionais aptos
Indisponibilida| contratacdo ou a substituicéo e
de de mao de repgspao d.e Média Alto Contratada adequada gestéo
obra profissionais dos recursos
especializada devidamente humanos
habilitados. vinculados ao
contrato.
Fiscalizacao
. Inadimplemento documental
Descumprime .. -
nto das de salarios, periddica e
N beneficios, FGTS Média Alto Contratada adogao das
obrigacoes R :
X ou contribuicdes medidas
trabalhistas . o . .
previdenciarias. administrativas
cabiveis.
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profissionais
vinculados ao
contrato.

Demandas
judiciais Cumprimento
decorrentes das integral da
Acdes relacdes de o o legislagéo
. ) Média Médio Contratada )
trabalhistas | trabalho mantidas ! ed nir trabalhista e das
pela contratada obrigagdes
com seus contratuais.
empregados.
Alteragdes S
~ . .g Utilizagao dos
Alteracbes salariais e de .
o mecanismos
decorrentes beneficios da leqais de
de Convengao categoria Alta Médio Compartilhado g ~
. e repactuacao e
Coletiva de profissional .
A reajuste
Trabalho durante a vigéncia
contratual.
contratual.
Atrasos,
descumprimento Fiscalizacao
das jornadas, continua, registro
Falhas na falhas das ocorréncias e
prestacédo dos . Média Alto Contratada L
. operacionais ou aplicacao das
servicos - ~ .
execugao sancdes previstas
inadequada dos contratualmente.
Servigos.
Situagdes que
comprometam a
regularidade e a Disponibilizagao
seguranga do de profissionais
. transporte escolar, devidamente
Riscos ; . o
relacionados incluindo habilitados e
indisponibilidade Baixa Alto Contratada cumprimento da
ao transporte . . ~
escolar de motoristas legislacéo de
habilitados e transito aplicavel
descumprimento ao transporte
das exigéncias escolar.
legais aplicaveis a
atividade.
Ocorréncias Treinamento dos
envolvendo os profissionais,
Acidentes de veiculos observancia das
transito conduzidos pelos Baixa Alto Contratada |normas de transito

€ comunicagao
imediata a
Administracao.
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Necessidade de Utilizagao dos
ampliagédo ou mecanismos
Alteracao da reducao dos legais de
demanda | postos de trabalho Média Médio Contratante alteracao
administrativa durante a contratual
execugao previstos na
contratual. legislacdo vigente.

Aplicacéo das

sangoes
administrativas
cabiveis,
Rescisao Interrupcgéo da execugao da
contratual ou prest.a(;ao dos Baixa Alto Contratada garantia c~ontratual
abandono da servigos pela e adogao das
execucao contratada. medidas

necessarias para
preservagao da
continuidade dos
Servigos.

Outros riscos poderdo ser identificados e tratados durante a execuc¢do contratual, mediante
registro e adocao de medidas corretivas.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas correrdo por conta das seguintes dotacdes: 498 e 855.

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CONTROLES E GOVERNANCA

A contratacdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, conforme exigido pelos drgaos de controle.

18. DISPOSICOES FINAIS
Casos omissos serdo resolvidos conforme a legislagao vigente.
DATADO E ASSINADO DIGITALMENTE

Elaborado por: leda Maria Pascuo Meneghetti, Diretora de Assisténcia ao Educando.
Aprovado por: Prof.2 Michélle Rigueira da Silva, Secretaria Municipal de Educagao.

Assinado de forma digital por

MICHELLE RIGUEIRA MICHELLE RIGUEIRA DA Documento assinado digitalmente
DA SILVA:02173833944 >ILVA:02173833944 govbr s e
Dados: 2026.07.21 17:41:02 -03'00' Verifique em https://validar.iti.gov.br
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